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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL ROKISKIO RAJONO NEFORMALIOJO SVIETIMO JSTAIGU NUOSTATU

2006 m. spalio 6 d. Nr.TS-11.132
Rokiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos 2000 m. spalio 12 d. istatymo
Nr. VIII-2018 17 straipsniu (pakeistu 2003 m. sausio 28 d. istatymu Nr. IX-1327) ir atsizvelgdama
1 Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2004 m. liepos 16 d. {sakyma Nr. ISAK-1162
,Del reikalavimuy valstybiniy ir savivaldybiy mokykly nuostatams patvirtinimo®, Rokiskio rajono
savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Rokiskio rajono neformaliojo Svietimo istaigy nuostatus (pridedami):

1.1. Rokiskio choreografijos mokyklos;

1.2. RokiSkio muzikos mokyklos;

1.3. Rokiskio moksleiviy kiirybos ir darbo centro;

1.4. Pandélio meninio lavinimo centro.

2. Laikyti negaliojanciais:

2.1. RokiSkio rajono savivaldybés tarybos 2005m. kovo 18 d. sprendimo Nr. TS-4.48 1.10
punkta;

2.2. RokiSkio rajono savivaldybés tarybos 2003m. spalio 17 d. sprendimus Nr. 134 ir Nr.
135.

L.e.savivaldybés mero pareigas Rimantas Velykis

Loreta Grochauskiené, 31270



PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés
tarybos 2006m. spalio 6 d.
sprendimu Nr.TS-11.132

ROKISKIO CHOREOGRAFIJOS MOKYKLOS NUOSTATAI

LLBENDROSIOS NUOSTATOS

1.Rokiskio choreografijos mokykla (toliau Mokykla) yra vaiky ir jaunimo Svietimo istaiga,

teikianti neformalaus S$vietimo choreografijos iSsilavinima, savo veikla grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo
ministerijos norminiais aktais ir jstatymais, Vaiko teisiy konvencija ir {staigos nuostatais.

II. NUOSTATUY STRUKTURA

2.Nuostatai skirstomi i Siuos skyrius:
2.1.bendrosios nuostatos;
2.2.Mokyklos tikslai, uzdaviniai ir funkcijos;
2.3.mokiniy priémimas | Mokykla, peréjimas 1 kita mokykla ir pasalinimas i§ Mokyklos;
2.4 Mokyklos bendruomenés nariy teis€s, pareigos ir atsakomybé;
2.5.savivalda;
2.6.valdymas;
2.7.priémimas i darba ir darbo apmokéjimas;
2.8.atestavimas, kvalifikacijos tobulinimas;
2.9.pasiekimy patikrinimai, egzaminai;
2.10.18silavinimo, kvalifikacijos, pasiekimy pazyméjimy iSdavimas;
2.11.Mokyklos rysiai;
2.12.Mokyklos veiklos priezitra;
2.13.turtas, 1é8y Saltiniai ir jy naudojimas;
2.14.nuostaty tvirtinimas, keitimas ir pildymas;
2.15.dokumenty valdymas ir saugojimas;
2.16.Mokyklos registravimas;
2.17.Mokyklos pabaiga ir pertvarkymas;
2.18.nuostaty iforminimas.
3.Nuostatuose gali biiti ir kity su Mokyklos veikla susijusiy, istatymams ir kitiems teisés

aktams neprieStaraujanciy nuostaty, kurioms iSdéstyti gali buiti sudaryti atskiri skyriai.

Nr.35;

ITII. BENDROSIOS NUOSTATOS

4.Mokyklos bendrosios nuostatos:

4.1. Mokyklos pavadinimas — Rokiskio choreografijos mokykla;

4.2.sutrumpintas Mokyklos pavadinimas — RokiSkio choreografijos m-kla;
4.3.pavadinimas angly kalba — Rokiskis Dancing School;

4.4 Mokykla isteigta 1992 m. remiantis rajono valdybos 1992-12-22 posédzio protokolu

4.5 .Mokyklos veiklos pradzia — 1992-12-22;
4.6.Mokyklos adresas — Ausros g. 26 LT-4820 Rokiskis;
4.7.mokymo kalba — lietuviy;



4.8.Mokyklos priklausomybés tipai — savivaldybés;

4.9. Mokyklos steigéjas - Rokiskio rajono savivaldybé, kodas 111101681, Respublikos g.
94, LT-42136 Rokiskis;

4.10.mokymo forma — dieniné, vakaring;

4.11.pagrindiné veiklos riSis — neformalus Svietimas;

4.12 kitos veiklos rusys — saviSvieta, formalus Svietimas;

4.13.18silavinimo pazyméjimai — baigus Mokykla iSduodami neformaliojo Svietimo baigimo
pazymejimai,

4.14.Mokykla yra vieSasis juridinis asmuo, turintis savo antspauda, veikiantis kaip
biudzetiné istaiga;

4.15.Mokykla yra pelno nesiekianti savivaldybés institucija, steigiama, reorganizuojama ir
likviduojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy ir Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka;

4.16.Mokykla iSlaikoma i§ biudZeto 1¢Sy ir tévy inasuy;

4.17.mokescio dydi ir tvarka nustato steigejas.

IV. MOKYKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5.Mokyklos ugdymo planas sudarytas vadovaujantis ugdymo planu patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos.

6.Neformalus iSsilavinimas jgyjamas remiantis ugdymo planais:

6.1.ankstyvasis choreografinis ugdymas — 1 metai;

6.2.tikslinis pradinis choreografinis ugdymas — 3 metai;

6.3.tikslinis pagrindinis choreografinis ugdymas — 4 metai;

6.4.meninés saviraiSkos ugdymas pagal saviSvietos programa.

7.Bendradarbiaudama su tévais, Mokykla ugdo savarankiska, laisvai pajégy, atsakingai
savo gyvenima kurtis gebantj zmogu. Sito siekdama, ji augina tvirtus dorinius pagrindus ir
savarankia pasauléziiira turinCius, visapusiskai iSsilavinusius, tvirto charakterio, toliau mokytis ir
dirbti pasirengusius, kultiriSkai ir ekologiSkai susipratusius, kiirybingus ir darnos siekti
pajégiancius jaunuolius ir jaunuoles.

8.Mokykla:

8.1.teikia mokiniams bendra choreografini, muzikini,teatro meno iSsilavinima,
vadovaudamasi Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintomis neformalaus ugdymo programomis,
atsizvelgiant | vietos bendruomenés poreikius, tradicijas, materialines ir pedagogines galimybes.
Mokykla gali dirbti pagal valstybing arba Svietimo ir mokslo ministerijos aprobuota individualia
ugdymo programa, pasirinkti ugdymo sistema ir darbo metodus;

8.2.Mokykla gali savarankiskai, savaitinio mokymo valandy skaiciaus ribose, ivesti
fakultatyvinius uzsiémimus, bei keisti juos ar valandy skaiciy, priklausomai nuo Mokyklos
poreikio;
8.3.priima mokiniy grupes, iSlaikomas nebiudzetinémis 1€Somis (tévy-mokiniy inasas);
8.4.organizuoja suaugusiyjuy ugdyma.
9.Ugdo mokiniy menini skoni, nacionaling savimong, remiantis tautos kultiira, liaudies
tradicijomis ir paprociais, geriausiais pasaulinés kultiiros pavyzdziais.
10.Ugdo meno mylétojus, meno saviveiklos dalyvius, meno propaguotojus.
11.Siekia, kad pradiniai meninés veiklos igiidziai buty tinkamo profesinio lygio.
12.Gabiausius,ugdymo plang jvykdZzius mokinius, nukreipia mokytis choreografijos meno i
aukstesniasias ir aukstasias mokymo istaigas.
13.Bendrauja su bendrojo lavinimo mokyklomis, yra kultiiros Zidinys visuomenei.



V.MOKINIU PRIEMIMAS | MOKYKLA IR PASALINIMAS IS MOKYKLOS

14.Mokiniai { Mokykla priimami steigéjo nustatyta tvarka, atsizvelgiant | tévy ar vaiky
pageidavimus.
15.Vaikai { Mokykla priimami, tévams pateikus praSyma ir sveikatos pazyma,ugdymo
programos variantus ir trukme renkasi pagal ugdymo plana.
16.Stojanciyju 1 Mokykla meninius gabumus tikrina stojamuyjy egzaminy komisija.
17.Maksimalus mokiniy skaicius klas¢je — 25 mokiniai, minimalus — 10 mokiniy.
18.Mokslo mety pradzia, pabaiga mokiniy atostogy laikas Mokykloje derinamas su
bendrojo lavinimo mokykly mokslo mety pradzia, pabaiga bei norimu atostogy laiku.
19.Pagrindiné mokymo organizavimo forma yra pamoka.
20.Jos trukmé 45 minutés. Pertraukos tarp uzsiémimuy 5-10 minuciy.
21.Keliamieji ir baigiamieji egzaminai vykdomi vadovaujantis ugdymo planais.
22.Mokinys Salinamas i§ mokyklos direktoriaus isakymu, uz prasta lankomuma, bloga
mokymasi ir mokes¢iy uzZ moksla nemokejima. Mokinys gali bti Salinamas ir tévy praSymu.

VI. MOKYKLOS BENDRUOMENES NARIU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

23. Mokiniai turi teise:

23.1.ugdytis sveikoje ir saugioje aplinkoje;

23.2. skleisti savo sugebéjimus ir talentus;

23.3. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;

23.4. gauti socialing, psichologing ir specialiaja pedagoging pagalba;

23.5. 1 poilsi ir laisvalaiki, atitinkanti jy amziy ir sveikata;

23.6.dalyvauti Mokyklos savivaldoje mokyklos nuostatuose nustatyta tvarka.

24.Tévai ar vaiko globéjai turi teisg:

24.1.gauti informacija apie ugdymo salygas;

24.2 dalyvauti ugdymo jistaigos savivaldos institucijy veikloje;

24.3.gauti informacija apie vaiko ugdymo salygas ir rezultatus.

25.Tévai ar vaiko globéjai privalo:

25.1.bendradarbiauti su Mokyklos mokytojais, sprendziant vaiko ugdymo klausimus;

25.2.apie vaiko liga pranesti klasés auklétojai pirma ligos diena;

25.3.sudaryti reikiamas salygas talento vystymuisi;

25.4.nustatyta tvarka moketi uz vaiko ugdyma Mokykloje.

26.Mokytojai turi teisg:

26.1.tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, ir gauti kvalifikacing kategorija
atitinkant; atlygi;

26.2.rengti individualias ugdymo programas;

26.3.nustatyta tvarka gauti nemokamas atostogas;

26.4.atostogauti jstatymy nustatyta tvarka ir naudotis Vyriausybés nustatytomis
lengvatomis;

26.5.teikti siulymy deél ugdymo istaigos vadovy vadybinés ir kolegu pedagoginés veiklos
tobulinimo;

26.6.dalyvauti jstaigos savivaldoje.

27 .Mokytojai privalo:
27.1.pasiruosti ugdomajai veiklai, kitiems renginiams ir turiningai juos organizuoti;

27.2.ugdyti vaiky vertybines nuostatas, riipintis ugdytiniy sveikata ir ju sauga;

27.3.gebéti analizuoti savo pedagoging veikla, nuolat ja tobulinti, atsizvelgiant i koleguy,
tévu, savivaldos institucijy pateiktus sitilymus ar pastebéjimus, bei naujausius pedagogikos,
psichologijos moksly pasiekimus;

27.4.tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentus.



28.Mokytojai ir kiti darbuotojai atsako uz vaiky sveikatos sauguma ir gyvybe buvimo
Mokykloje metu.
29.Mokyklos vadovybé, mokytojai ir kiti darbuotojai Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir jstatymo nustatyta tvarka gali biiti atleisti 1§ darbo, kai ju elgesys, nors ir ne darbo metu
yra amoralus ir dél to nesuderinamas su jy pareigomis.

VII. SAVIVALDA

30.Mokyklos taryba — aukSc¢iausia Mokyklos savivaldos institucija, teikianti mokiniy, ju
tévy (vaiko glob€ju) ir mokytoju atstovus svarbiausiems Mokyklos veiklos tikslams numatyti ir
uzdaviniams spresti.
31.Mokykla rinkdama Mokyklos taryba remiasi demokratiniais rinkimy principais:
slaptumu, visuotinumu, konkurencija, periodiSkumu aiskiu procediiros apibréztumu. Mokyklos
taryboje mokiniai, té€vai ir mokytojai atstovauja lygiomis dalimis: 3 tévai, 3 mokiniai, 3 mokytojai.
Mokyklos tarybos veikloje gali dalyvauti vietos savivaldos atstovai.
32.Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja 2/3 kiekvienos grupés tarybos nariy. Nutarimai
priimami dalyvaujanciyjy balsy dauguma. Mokyklos tarybos nutarimus, kurie prieStarauja
mokyklos veikla reglamentuojantiems dokumentams, Mokyklos direktorius praSo svarstyti i§
naujo.
33.Mokyklos taryba uz veikla atsiskaito ja rinkusiems Mokyklos bendruomenés bei vietos
bendruomenés nariams.
34.Svietimo jstaigos steigéjas, §vietimo prieziiira vykdandios institucijos nustate, kad
tarybos priimti sprendimai prieStarauja jstatymams ir kitiems Mokyklos veikla
reglamentuojantiems teisés aktams, siiilo Mokyklos tarybai juos svarstyti i§ naujo. Mokyklos
tarybai atsisakius, gin€as sprendZiamas {statymy nustatyta tvarka.
35.Mokyklos taryba:
35.1.nustato Mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines darbo kryptis, aprobuoja
Mokyklos veiklos programa, nuostatus, vidaus darbo tvarkos taisykles, ugdymo plana, nustato
ugdymo organizavimo tvarka;
35.2.aptaria sitilymus dél mokiniy Ziniy ir gebéjimy vertinimo sistemos parinkimo,
papildomos veiklos ir renginiy organizavimo;
35.3.teikia sitlymus Mokyklos direktoriui priimant darbuotojus ir vertinant ju darbo
rezultatus, vertina Mokyklos vadovo veikla, pareiSkia nuomong jam atestuojantis;
35.4.pedagogu tarybos teikiamu sprendimu mokiniy Salinimo 1§ mokyklos klausimus;
35.5.inicijuoja Mokyklos bendruomenés ir visuomenés bendradarbiavima,
35.6.skiria atstovus 1 pedagogu atestacijos komisija ir vieSo konkurso laisvai direktoriaus
vietai uzimti komisija;
35.7.kontroliuoja Mokyklos iiking ir finansing veikla;
35.8.gali sustabdyti kity Mokyklos savivaldos institucijy sprendimy igyvendinima, kol ju
teisinguma ir teis€tuma iStirs kompetentingos institucijos.
36.Mokytoju taryba - nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija. Ja sudaro jstaigos
vadovybeg, visi istaigoje dirbantys mokytojai ir koncertmeisteriai:
36.1.mokytojy tarybai vadovauja Mokyklos direktorius;
36.2.mokytoju tarybos posédziai Saukiami ne reciau, kaip viena karta per ketvirti, prireikus
gali biiti kvie¢iamas neeilinis mokytojy tarybos posédis;
36.3.mokytoju tarybos nutarimai priimami dalyvaujanc¢iyjy balsy dauguma,;
36.4.mokytoju taryba gali sustabdyti kity savivaldos institucijy sprendimy jgyvendinima,
kol jy teisinguma istirs kompetentingos institucijos;
36.5.analizuoja istaigos ugdymo procesa ir nustato §io proceso tobulinimo biidus;
36.6.analizuoja istaigos veikla, mokymo plany ir ugdymo programy turinio atnaujinima bei
realizavima, dalyvauja mokytojy atestacijos veikloje;
36.7.skatina inovaciju paieska ir sklaida;



37. Savivaldos institucijy norminio pobtidzio nutarimai jteisinami direktoriaus isakymu.

38.Mokykloje veikia klasiy tévy komitetai, kuriuos kiekvieny mokslo mety pradzioje klases
mokiniy tévai renka balsy dauguma savo susirinkime. Klasiy tévy komitetai kartu su klasés
auklétojais planuoja klasés tévy susirinkimus ir padeda klasés auklétojams spresti iskilusias
organizacines problemas.

VIII. VALDYMAS

39.Mokyklos veiklai vadovauja direktorius, turintis aukstaji iSsilavinima ir penkiy mety
pedagoginio darbo staza, direktoriy LR istatymuy nustatyta tvarka skiria ir atleidzia steigéjas.

40.Mokyklos direktorius:

40.1.atsako uz visa istaigos veikla ir demokratini Mokyklos valdyma, uztikrina, kad nebiity
vykdomi moksliniai bandymai ir kitokie eksperimentai, galintys pakenkti vaiko gyvybei, sveikatai,
normaliai asmenybés brandai. Uztikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, mokytojo etikos
normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima, pedagoginio
ir nepedagoginio personalo profesini tobuléjima sveika, saugia, uzkertancia kelia bet kokioms
smurto, prievartos apraiSkoms bei Zalingiems jproc¢iams aplinka;

40.2.riipinasi mokytoju profesinés kvalifikacijos kélimu, sudaro salygas ir skatina juos
atestuotis;

40.3.rupinasi Mokyklos materialiniais ir finansiniais iStekliais, racionaliu jy panaudojimu;

40.4.skatina bei skiria drausmines nuobaudas darbuotojams;

40.5.direktorius asmeniskai atsako uz Mokyklos ugdymo proceso organizavima, darbo
rezultatus bei mokyklos tiking-finansing biiklg;

40.6.aiskina bendruomenés nariams valstybing bei regioning Svietimo politika, numato
visuomenés poreikius atliekan¢ius ugdymo istaigos veiklos tikslus, inicijuoja veiklos programy ir
projekty rengima, organizuoja juy vykdyma.

IX. PRIEMIMAS | DARBA IR DARBO APMOKEJIMAS

41.Darbuotojai priimami | darba ir atleidZziami vadovaujantis LR Darbo kodeksu.

42 Mokytoja, koncertmeisteri ar kita personala priima i darba mokyklos direktorius
Istatymy nustatyta tvarka.

43.Mokyklos mokytojai ir koncertmeisteriai privalo turéti aukStesniji ar aukstaji
1Ssilavinima.

44 Darbo apmokeéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiai aktai.

X. ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

45 Mokyklos vadovas, mokytojai ir koncertmeisteriai atestuojami Svietimo ir mokslo
ministerijos nustatyta tvarka, Mokyklos mokytojy atestacijos komisijoje.

XIL.VERTINIMAS.PASIEKIMU PATIKRINIMAS. EGZAMINAI

46.Mokykloje mokslo metai dalijami { du pusmecius.

47 Keliamieji ir baigiamieji egzaminai organizuojami vadovaujantis ugdymo planais.

48.Mokiniy zinios, gebéjimai ir igiidziai vertinami 10 baly sistema: 10-puikiai, 9-labai
gerai, 8-gerai, 7-patenkinamai gerai, 6-patenkinamai, 5-pakankamai gerai, 4-silpnai, 3-blogai, 2-
labai blogai, 1-nieko neatsakeé, neatliko uzduoties.



XII. ISSILAVINIMO, KVALIFIKACIJOS, PASIEKIMU PAZYMEJIMU

ISDAVIMAS

49.Mokiniams Mokyklos baigimo pazyméjimai iSduodami remiantis Mokyklos tarybos
nutarimu ir Mokyklos direktoriaus jsakymu. Pazyméjimy blankai ruoSiami LSMM.

XIII. MOKYKLOS RYSIAI

50.Mokykla glaudZiai bendradarbiauja su rajono formalaus ir neformalaus S$vietimo
Istaigomis.

51.Mokykla gali bendradarbiauti su analogiSkomis uZsienio $aliy institucijomis, sudaryti
sutartis del pasikeitimo mokytojais, bendry renginiy organizavimo, vadovaudamasi veikianciais
Istatymais gali stoti { tarptautines organizacijas, dalyvauti tarptautinése programose.

52.Mokykla pavaldi steigéjui, Rokiskio rajono savivaldybés tarybai.

XIV. MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

v —

mokslo ministerijos igalioti asmenys.
54.Mokyklos finansinés veiklos kontrolg¢ vykdo jgaliotos Valstybinés kontrolés institucijos
ir steig¢jas.

XV. TURTAS, LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMAS

55.Mokykla patikéjimo teise valdo, naudojasi ir istatymy nustatyta tvarka disponuoja
priskirta Zeme, valstybés ir savivaldybés pastatais, finansiniais iStekliais, inventoriumi bei ugdymo
priemonémis.

56.Mokykla finansuojama 1§ savivaldybés biudZeto pagal asignavimy valdytojo patvirtinta
samata.

57.Mokyklos finansines operacijas vykdo centralizuota buhalteriné tarnyba.

58.Mokykla gali turéti specialiyju programy léSuy. Jas sudaro patalpy nuoma, fiziniy ir
juridiniy asmeny parama ir labdara, pajamos gautos uz kursus, renginius ir kt.

XVI. DOKUMENTU VALDYMAS IR SUGOJIMAS

59.Mokyklos archyvo ir rastvedybos tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvy
Istatymas.

XVII. MOKYKLOS REGISTRAVIMAS

60.Mokykla registruojama Juridiniy asmeny LR Civilinio kodekso ir Juridiniy asmeny
registro, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

XVIII. MOKYKLOS PABAIGA IR PERTVARKYMAS

61.Mokykla reorganizuojama ir likviduojama steigéjo iniciatyva vadovaujantis civiliniu
kodeksu, Svietimo istatymu Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintais Svietimo
Istaigy steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo nuostatais.



XIX. NUOSTATU JFORMINIMAS

62.Nuostatai,jy pakeitimai ir papildymai iforminami vadovaujantis Dokumenty rengimo ir
tforminimo taisyklémis, visi lapai sunumeruojami.

63.Su Mokyklos taryba suderinti nuostatai, juy pakeitimai ar papildymai teikiami Mokyklos
steig€jui tvirtinti.

XX.NUOSTATU TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

64.Mokyklos nuostatus tvirtina steigéjas, mokyklos tarybai pritarus.

65.Mokyklos nuostatai kei¢iami ir papildomi, pasikeitus bendriesiems nuostatams arba
mokyklos vadovybés, mokyklos tarybos iniciatyva.

66.Nauju nuostaty redakcija arba pataisas tvirtina steigéjas.

SUDERINTA
Mokyklos tarybos 2005-09-05
posédzio protokolo nutarimu (protokolas Nr.1)



PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés
tarybos 2006 m. spalio 6 d.
sprendimu Nr.TS-11.132

ROKISKIO RAJONO PANDELIO MENINIO LAVINIMO CENTRO
NUOSTATAI

NUOSTATU STRUKTURA IR TURINYS

1. Nuostatai skirstomi i Siuos skyrius:

1.1. bendrosios nuostatos;

1.2. meninio lavinimo centro tikslai, uzdaviniai ir funkcijos;
1.3. mokiniy pri€mimas { meninio lavinimo centra;

1.4. meninio lavinimo centro bendruomenés nariy teisés, pareigos ir atsakomybé;
1.5. savivalda;

1.6. valdymas;

1.7. priémimas i darba ir darbo apmok¢jimas;

1.8. atestacija. Kvalifikacijos tobulinimas;

1.9. meninio lavinimo centro rysiai;

1.10. meninio lavinimo cento veiklos prieziiira;

1.11. turtas, léSy Saltiniai ir ju naudojimas;

1.12. nuostaty tvirtinimas, keitimas ir papildymas;

1.13. dokumenty valdymas ir saugojimas;

1.14. meninio lavinimo centro registravimas;

1.15. meninio lavinimo centro pabaiga ir pertvarkymas.

I.LBENDROSIOS NUOSTATOS

Meninio lavinimo centras yra juridinis asmuo, kurio nuostatai parengti vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo, Vaiky teisiy apsaugos ir kitais
Istatymais, Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais bei reikalavimais.

1. Visas mokyklos pavadinimas: Rokiskio rajono Pandélio meninio lavinimo centras.

. Sutrumpintas mokyklos pavadinimas: MLC.

. MLC isteigimo data: 1991-06-01.

. MLC veiklos pradzia:1991-06-01.

. Teisiné forma ir priklausomybeé: savivaldybés biudZeting istaiga.
. Mokyklos grupé: meninio lavinimo centras.

. Mokyklos tipas: neformaliojo Svietimo jstaiga.

. MLC buveiné: Krastiné g.9, Pandélys, Rokiskio rajonas.

. Mokymo kalba: lietuviy.

10. Mokyklos steigéjas: RokiSkio rajono savivaldybe, kodas 111101681, adresas:
Respublikos g.94, LT-42136 Rokiskis.

11. Mokymo forma: dieniné, vakariné.

12. Pagrindiné veiklos sritis-Svietimas, rusis-neformalus papildomas meninis ugdymas.

13. I8duodami pazyméjimai: MLC i8duoda iSeitos meninio ugdymo programos
pazymeéjimus
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II. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

14. Padéti mokiniui tenkinti prigimtinius, kultliros, socialinius, pazintinius bei
saviraiSkos poreikius.



15. Skatinti mokiniy savarankiSkuma, iniciatyva, kiirybiSkuma, atskleisti ir ugdyti
vairius geb¢jimus, puoseléti individualybe.

16. Sudaryti salygas suaugusiems asmenims mokytis visa gyvenima, tenkinti pazinimo,
saviraiSkos poreikius, {domiai praleisti laisvalaikj.

17. Vykdyti specialiyjy poreikiy asmeny integracija { visuomeng per papildomojo
ugdymo veikla.

18. Organizuoti koncerting veikla, renginius, kurti meninio lavinimo centra kaip vietos
bendruomenés kulttiros zidinj.

19. Diegti modernias technologijas ir riipintis pedagogy kvalifikacijos tobulinimu.

ITI. FUNKCIJOS

20. Sudaryti salygas mokiniams lankyti Sias studijas: dailés — keramikos, dainavimo,
liaudies instrumenty, bendravimo meno, fortepijono, smuiko, estradinés muzikos,
choreografijos, teatrinés raiSkos, drabuZiy dizaino, meno terapijos, estetikos (ikimokyklinio
amziaus vaikams).

21. Sudaryti salygas suaugusiems asmenims lankyti meninio lavinimo centre
veikiancias studijas.

22. Sudaryti salygas specialiyjy poreikiy asmenims lankyti meno terapijos studija.

23. Rengti veiklos plana.

24. Nustatyti darbo organizavimo tvarka.

25. Organizuoti koncerting veikla.

26. Rengti ir jgyvendinti jvairius projektus, kiirybos vakarus, kiirybines stovyklas,
temines dienas.

27.Teikti metoding pagalba meninio papildomojo ugdymo klausimais Svietimo istaigy
mokytojams, vykdyti SvietéjisSka veikla.

28. Organizuoti apmokamus renginius, papildomai apmokamus kursus, studijas.

IV. MOKINIU PRIEMIMAS | MLC

29. | MLC priimami vaikai nuo 4 mety pagal pateiktus tévy (globéju) praSymus.

30. Be praSymo tévai (glob¢jai) MLC direktorei pateikia:

30. 1. vaiko sveikatos biiklés pazyméjima.

30. 2. gimimo liudijimo kopija.

31. Suaugusieji { MLC priimami direktorei pateikus praSyma.

32. Visy moksleiviy priémimas iforminamas direktorés jsakymu.

33. Studijos komplektuojamos pagal profilj.

34. Minimalus moksleiviy skaicius studijoje — 6.

35. Skiriamy savaitiniy akademiniy valandy skaicius studijai priklauso nuo darbo
pobiidZio(2-6 savaitinés akademinés valandos).

36. Studijas lankan¢iy moksleiviy amZius neribojamas.

37. Ugdymo procesas MLC derinamas su bendrojo lavinimo mokykly ugdymo planu.

33. Mokiniams gali biti skiriamos rudens, Ziemos ir pavasario atostogos mokslo mety
eigoje, paliekant teisg studijose su vaikais dirbti mokiniy atostogy metu.

V. MLC BENDRUOMENES NARIU TEISES,PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

40. Mokiniai turi teise:

40.1. ugdytis sveikoje ir saugioje aplinkoje;

40.2. naudotis nustatyta tvarka MLC auditorijomis, instrumentais bei aparatura;
40.3. turéti higienos reikalavimus atitinkancia darbo vieta;

40.4. dalyvauti MLC savivaldoje;



40.5. burtis { sajungas, nepolitines visuomenines organizacijas ir jud¢jimus dalyvauti
visuomeneés gyvenime, susirinkimuose, kuriy veikla neprieStarauja Lietuvos Respublikos
istatymams;

40.6. 1 minties, sazinés, religijos ir zodzio laisve;

40.7. puoseléti savo kalba, kultiira, paprocius bei tradicijas;

40.8. 1 visiems vienodas galimybes ir lygias salygas skleisti savo geb¢&jimus bei talentus;

40.9. 1 poilsi ir laisvalaiki, atitinkanti jy amziy, sveikata bei poreikius;

40.10. buti atleisti nuo mokescio uz moksla rajono Tarybos sprendimy numatyta tvarka.

41. Tévai (globé¢jai ir ruipintojai) turi teise:

41.1. gauti informacija apie MLC veikla, veiklos tikslus ir uzdavinius, jy igyvendinimo
budus;

41.2. gauti informacija apie vaiko ugdymosi salygas ir jo pasiekimus

41.3. dalyvauti vaikui renkantis ugdymosi profil;

41.4. reikalauti, kad vaikui buty teikiamas profesionalus meninis ugdymas;

41.5. dalyvauti MLC savivaldoje.

42. Mokytojai turi teise:

42.1. laisvai rinktis pedagoginés veiklos formas ir metodus, neprieStaraujancius
bendravimo etikai ir bendriesiems pedagogikos ir psichologijos reikalavimams;

42.2. tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, gauti kvalifikacing kategorija
atitinkantj atlyginima;

42.3. burtis | visuomenines ir profesines organizacijas, saviSvietos, dalykinius ir
metodinius veiklos burelius;

42.4. atostogauti vasarg ir naudotis vyriausybés nustatytomis lengvatomis;

42.5. dalyvauti MLC savivaldoje.

42.6. naudotis kitomis Profesinio mokymo, Specialiojo ugdymo, Aukstojo mokslo,
Neformaliojo suaugusiyju Svietimo ir kity istatymu nustatytomis teisémis;

42.7. laisvai jungtis 1 profesines sajungas ir dalyvauti ju veikloje.

43. Moksleiviai privalo:

43.1. pagarbiai bendrauti su pedagogais ir kitais {staigos, bendruomenés nariais;

43.2. laikytis Lietuvos Respublikos istatymy, MLC nuostaty ir elgesio taisykliy;

43.3. saugoti MLC ir visuomengés turta.

44. Tévai (globéjai ir riipintojai) privalo:

44.1. bendrauti su pedagogais, sprendziant vaiko ugdymo klausimus;

44.2. padéti vaikui pasirinkti ugdymosi profil;

44 3. uztikrinti lankomuma;

44 4. atlyginti MLC vaiko padaryta materialing zalg istatymy numatyta tvarka;

44.5. laiku mokéti nustatyta mokesti uz studijos lankyma.

45. Mokytojai privalo:

45.1. rengti ugdymo programas, teminius planus;

45.2. ieskoti ugdymo turini ir jo kaita atitinkanciy pedagoginés veiklos formy ir metody;

45.3. pasiruoSti uzsiémimams, pamokoms, konkursams, renginiams ir turiningai juos
organizuoti;

45.4. mokyti darbStumo, atsakomybes, pasitikejimo, savarankiskumo, susitelkimo,
iniciatyvumo, formuoti dorovés ir sveikos gyvensenos pagrindus;

45.5. kaupti dalykines, pedagogines, psichologines Zinias, plésti kultiirini akirati,
tobulinti kvalifikacija ir nustatyta tvarka atestuotis;

45.6. laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normuy;

45.7. dométis vaiky sveikata, ripintis juy sauga;

45.8. analizuoti savo pedagoging veikla, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais
supazindinti moksleivius, ju tévus, kolegas;

45.9. bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu stebéti vienas kito darba;



45.10. padéti moksleiviams (vaikams, jaunimui, suaugusiems ir specialiy poreikiy
asmenims) teikti ju saviraiSkos bei saviugdos poreikius, plétoti kultiirinius interesus, meninius
gebéjimus;

45.11. tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentus, dalyvauti mokytoju tarybos
posédziuose, susirinkimuose;

45.12. analizuoti koncertine veikla, vertinti rezultatus;

45.13. bendradarbiauti su MLC savivalda;

45.14. rengti jvairius projektus, kiirybines stovyklas.

VI. SAVIVALDA

46. MLC taryba — auksCiausia savivaldos institucija, kuri atstovauja moksleiviams,
mokytojams, tévams, socialiniams partneriams, vietos bendruomenei. MLC taryba formuojama
1§ mokytojy, mokiniy, tévy. Uz savo veikla taryba atsiskaito ja rinkusiems MLC bendruomenés
nariams.

46.1. tarybos nuostatus tvirtina MLC direktoré;

46.2. { MLC tarybos sudéti jeina tévai, mokytojai ir moksleiviai santykiu 3-3-3;

46.3. tévus { MLC taryba renka visuotinis tévy susirinkimas, mokytojus-mokytoju
taryba, moksleivius-moksleiviy susirinkimas;

46.4 MLC tarybos pirmininka renka tarybos nariai. MLC direktorius negali biiti tarybos
pirmininku;

46.5. taryba renkama dviems metams;

46.6. taryba uz savo veikla atsiskaito ja rinkusiems bendruomenés nariams karta per
metus, darbuotojuy ir tévy susirinkimy metu;

46.7. posedis yra teisétas jei jame dalyvauja 2/3 kiekvienos grupés tarybos nariy.
Nutarimai priimami vadovaujantis dalyvaujanciy balsy dauguma;

46.8. rajono savivaldybés taryba ar Svietimo priezitra vykdancios institucijos, nustate,
kad MLC tarybos priimti sprendimai prieStarauja istatymams ar kitiems MLC veikla
reglamentuojantiems teisés aktams, siiilo tarybai svarstyti juos pakartotinai.

47. MLC tarybos funkcijos:

47.1. aprobuoja MLC nuostatus, ugdymo planus, veiklos programa;

47.2. aptaria siilymus dél MLC renginiy organizavimo, programy, projekty rengimo;

47.3. iesko biidy bendrauti ir bendradarbiauti su kitomis ugdymo istaigomis, keistis
patirtimi, rengti bendrus renginius, projektus;

47.4. svarsto nebiudZetiniy pajamy ir iSlaidy samata, planuoja ir kontroliuoja ju
paskirstyma;

47.5. teikia pasitlymus studijy steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo klausimais;

47.6. gali sustabdyti kity savivaldos instituciju sprendimus, kol ju teisinguma istirs
aukstesnés organizacijos.

48. Mokytojy taryba - nuolat veikianti MLC savivaldos institucija svarstanti ugdymo
rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Ja sudaro visi MLC dirbantys
mokytojai;

48.1. mokytoju tarybos pirmininkas yra MLC direktorius;

48.2. tarybos sekretorius renkamas i§ tarybos nariy;

48.3. tarybos posédziai Saukiami ne reciau kaip karta | pusmeti. [ posédzius gali buti
kvieciami ir MLC tarybos nariai. Prireikus gali biiti kvieciamas neeilinis posédis;

48.4. posédis yra teisétas jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 mokytojy. Nutarimai
priimami dalyvaujanciy balsy dauguma.

49. Mokytojy taryba:

49.1. svarsto praktinius valstybés ir regiono Svietimo politikos igyvendinimo klausimus;

49.2. aprobuoja MLC studijy ugdymo programas;

49.3. teikia pasiiilymus dél naujy meniniy studijy steigimo;



49.4. svarsto ir aprobuoja MLC veiklos programa;

49.5. ugdymo turini ir metodus derina prie institucijos keliamy uzdaviniy,
bendruomenés poreikiy;

49.6. svarsto institucijoje su mokytoju kvalifikacijos tobulinimu susijusius klausimus;

49.7. MLC gali steigtis ir kitos savivaldos institucijos, neprieStaraujancios Lietuvos
Respublikos istatymams.

VII.VALDYMAS

50. MLC yra pavaldus savivaldybés tarybai.
51. MLC vadovauja direktorius.
52. Ji skiria ir atleidzia steigéjas Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Direktorius:

52.1. rengia bei jgyvendina MLC strateginj plang ir meting veiklos programa;

52.2. rengia mokytojuy pareigybiy apraSymus;

52.3. organizuoja ugdymo procesa;

52.4. uztikrina ugdymo kokybeg;

52.5. rengia darbo tvarkos taisykles ir teikia jas MLC tarybai aprobuoti;

52.6. rupinasi mokytojy kvalifikacijos tobulinimu, sudaro salygas kelti kvalifikacija;

52.7. kuria sveika, saugia aplinka bei kiirybinj darba laiduojancias salygas;

52.8. palaiko rysius su moksleiviy tévais, MLC rémé¢jais, visuomene;

52.9. stebi, analizuoja, vertina MLC veikla, ugdymo rezultatus;

52.10. rupinasi intelektiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais, darbo ir civiline
sauga;

53. MLC direktorius atsako:

53.1. uz MLC veiklos rezultatus;

53.2. vz MLC veiklos organizavima vadovaujantis MLC nuostatais ir kitais veikla
reglamentuojanciais dokumentais;

53.4. uz MLC strateginio plano ir metiniy veiklos programy parengima ir tvirtinima;

53.5. uz MLC darbo santykiy su pedagoginiais darbuotojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis bei aptarnaujan¢iu personalu reglamentavima istatymu nustatyta
tvarka, ju pareigybiy apra§ymuy tvirtinima;

53.6. uz demokratinio MLC valdymo, bendradarbiavimu pagristy santykiy, mokytojo
etikos normy laikymosi, skaidriai priimty sprendimy, pedagoginio ir nepedagoginio personalo
tobuléjimo, sveikos, saugios aplinkos uZtikrinima;

VIII. PRIEMIMAS ] DARBA IR DARBO APMOKEJIMAS

54. MLC direktorius skiriamas atviro konkurso biidu laiméjus konkursa ir patvirtinus
konkurso rezultatus savivaldybés Tarybai, atleidZiamas teisés akty nustatyta tvarka.

55. Pedagogini personala, sekretore ir aptarnaujanti personala | darba priima ir atleidzia
1§ jo MLC direktorius jsakymy tvarka.

56. Darbo apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos istatymai, Vyriausybés
nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiai aktai.

IX. ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS
57. MLC direktoriaus atestacijos tvarka reglamentuoja mokykly vadovy atestacijos

nuostatai. Atestacija, vadovaudamasi $iais nuostatais vykdo RokiSkio rajono Svietimo istaigy
vadovy atestaciné komisija.



58. Mokytojuy atestacijos tvarka reglamentuoja pedagogu atestacijos nuostatai.
Atestacija vykdo Pandélio MLC atestaciné komisija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais pedagogy atestacijos nuostatais.

59. Atestuoti mokytojai turi nuolat tobulinti savo dalyking ir metoding kvalifikacija,
dalyvaudami kvalifikacijos tobulinimo institucijy organizuojamuose kursuose ir seminaruose,
dalyvauti metodiniy bireliy veikloje.

X. ML.C RYSIAI

60. MLC pavaldus Savivaldybés tarybai, vykdo Svietimo ir mokslo ministerijos
1sakmus, kitus teisés aktus.

61. MLC bendradarbiauja su jo veiklai jtaka daranciais juridiniais ir fiziniais asmenims:
Svietimo, kulttiros, vaiky teisiy apsaugos, teisésaugos, sveikatos priezitiros, mokslo, sporto ir kt.

62. MLC gali bendradarbiauti su analogiSkomis rajono, respublikos ir uzsienio Saliy
institucijomis, sudaryti sutartis dél pasikeitimo mokytojais, dél studenty praktikos, bendry
renginiy organizavimo.

XI. MLC VEIKLOS PRIEZIURA

63. Svietimo stebésena MLC vykdo pagal §vietimo ir mokslo ministro patvirtintus
Svietimo stebésenos rodiklius ir jo nustatyta tvarka.

64. MLC veiklos prieziiira pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus mokyklos
veiklos prieziiiros nuostatus ir nustatyta mokykly vadybinés ir pedagoginés veiklos iSorinio
audito metodika vykdo Savivaldybés administracijos Svietimo skyrius.

65. MLC finansinés veiklos kontrolg vykdo valstybés kontrolés jgaliotos institucijos ir
steigéjas.

XII.TURTAS,LESU SALTINIAI IR J U NAUDOJIMAS

66. MLC pasitikéjimo teise disponuoja istatymuy nustatyta tvarka priskirta zeme,
savivaldybés pastatu, finansiniais iStekliais, inventoriumi bei ugdymo priemonémis.

67. MLC finansuojamas i§ savivaldybés biudzeto pagal asignavimu valdytojo patvirtinta
samata.

68. LéSy Saltiniais yra: tévy inasai uz moksla, fiziniy ir juridiniy asmeny parama ir
labdara, pajamos gautos uz kursus, renginius.

69. Nebiudzetinés léSos naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar savivaldybés
nustatyta tvarka.

70. Finansines - buhalterines operacijas vykdo Rokiskio savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus buhalterija.

71. MLC gali turéti savo fonda, kurio sudarymo S$altiniai yra savanoriSki asmeny,
organizacijy ir imoniy nasai, pajamos i§ paties fondo veiklos, uzsienio valstybiy organizacijy
bei pilieciy, taip pat tarptautiniy organizacijy aukojamos 1€Sos ir materialinés vertybés.

XIII. NUOSTATU TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

72. MLC nuostatus aprobuoja MLC taryba, tvirtina Rokiskio rajono savivaldybés
taryba.

73. MLC nuostatai kei¢iami ir papildomi MLC direktoriaus arba MLC tarybos
iniciatyva. Nauja nuostaty redakcija arba pataisas tvirtina Rokiskio rajono savivaldybés taryba.



XIV. DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

74. MLC dokumenty saugojimui ir valdymui visose srityse likus ménesiui iki naujy
mokslo mety pradzios rengiama bylu nomenklatiira, kurioje bylos suraSomos pagal nustatytas
funkcijas ir veiklos sritis pasirinkta tvarka vadovaujantis jstatymais.

75. Dokumenty saugojimo terminus MLC nustato vadovaudamasis istatymy ir kity
teisés norminiy akty reikalavimais. MLC finansinius-buhalterinius dokumentus valdo ir saugo
Rokiskio rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus buhalterija.

XV.MLC REGISTAVIMAS

76. MLC registruojamas Juridiniy asmenuy registre Civilinio kodekso ir Juridiniy
asmeny registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

XVI. MLC PABAIGA IR PERTVARKYMAS

77. MLC reorganizuojamas, likviduojamas ir pertvarkomas vadovaujantis Civilinio
kodekso ir Svietimo jstatymu savivaldybés tarybos iniciatyva.

78. Rajono savivaldybés taryba MLC bendruomenés nariams rastu praneSa apie biisima
reorganizavima, pertvarkyma ar likvidavima, kaip bus jvykdyti prisiimti isipareigojimai juy
atzvilgiu ne véliau kaip 30 dieny nuo savivaldybés tarybos sprendimo priémimo.

79. Nuostaty kopijos teikiamos Registry tvarkymo istaigai.

SUDERINTA

MLC tarybos
2005-09-09 posedzio
protokolo nutarimu
(protokolo Nr.1)



PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés
tarybos 2006m. spalio 6 d.
sprendimu Nr. TS-11.132

ROKISKIO MUZIKOS MOKYKLOS NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio muzikos mokykla savo veikla grindzia Lietuvos  Respublikos
Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais istatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais ir
Reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy mokykly nuostatams pagrindu parengtais RokiSkio
muzikos mokyklos nuostatais.

2. Rokiskio muzikos mokykla yra juridinis asmuo, turintis savo antspauda, mokyklos
zenkla, veikiantis, kaip biudZetin¢ istaiga. Kodas — 190253584.

3. Svietimo jstaigos pavadinimas — Rokiskio muzikos mokykla. Sutrumpintas
pavadinimas — RMM.

4. Rokiskio muzikos mokykla jsteigta 1958 m.

5. Rokiskio muzikos mokykla pradéjo veikti 1958 m. rugséjo 1 diena.

6. Rokiskio muzikos mokyklos priklausomybé — Rokiskio rajono savivaldybés.

7. Svietimo jstaigos grupé — neformaliojo §vietimo mokyklos.

8. Svietimo istaigos tipas — muzikos mokykla.

9. Rokiskio muzikos mokyklos adresas — Kauno g. 4, LT-42115 Rokiskis.

10. Rokiskio muzikos mokyklos steigéjas — Rokiskio rajono savivaldybé, kodas
111101681, Respublikos g. 94, LT- 42136 Rokiskis.

11. Rokiskio muzikos mokyklos mokymo forma — dieniné Svietimo istaiga.

12. Mokymo kalba — lietuviy.

13. Pagrindiné mokyklos veiklos sritis:

13.1. neformalusis vaiky $vietimas;

13.2. neformalusis suaugusiyjy $vietimas.

14. Rokiskio muzikos mokyklos mokiniams i§duodami pazyméjimai Svietimo ir
mokslo ministerijos nustatyta tvarka:

14.1. Neformaliojo vaiky Svietimo pazyméjimas, kodas — 9201;

14.1.1. Mokyklos pazymé¢jimas iSduodamas baigus vieng 1§ muzikinio ugdymo
programy.

II. NUOSTATU STRUKTURA

15. Nuostatai skirstomi i Siuos skyrius:

15.1 bendrosios nuostatos;

15.2. Mokyklos tikslai, uzdaviniai ir funkcijos;

15.3. mokiniy priémimas i Mokykla, peré¢jimas i kita mokykla ir pasSalinimas i
Mokyklos;

15.4. Mokyklos bendruomenés nariy teisés, pareigos ir atsakomybe;

15.5. savivalda;

15.6. valdymas;

15.7. priémimas i darba ir darbo apmokéjimas;

15.8. atestavimas, kvalifikacijos tobulinimas;

15.9. pasiekimy patikrinimai, egzaminai;

15.10. i8silavinimo, kvalifikacijos, pasiekimy pazymejimy iSdavimas;



15.11. Mokyklos rysiai;

15.12. Mokyklos veiklos priezitra;

15.13. turtas, 1éSy $altiniai ir jy naudojimas;

15.14. nuostaty tvirtinimas, keitimas ir papildymas;

15.15. dokumenty valdymas ir saugojimas;

15.16. Mokyklos registravimas;

15.17. Mokyklos pabaiga ir pertvarkymas.

16. Nuostatuose gali biti ir kity su Mokyklos veikla susijusiy, istatymams ir kitiems
teisés aktams neprieStaraujanciy nuostaty, kurioms iSdéstyti gali buti sudaryti atskiri skyriai.

III. MOKYKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

17.Mokykla uztikrina ugdymo, mokymo, Svietimo programy vykdyma, atviruma
vietos bendruomenei, sutarty isipareigojimu vykdyma, geros kokybés Svietima.

18.Mokyklos pazyméjimas iSduodamas baigus vieng i§ muzikinio ugdymo programuy.

19.Mokiniy kelionés iki (i§) mokyklos tvarka, nustato Rokiskio rajono savivaldybé.

20.Pagrindinio dalyko, ugdymo programos variantus ir trukmg, turinio perteikimo
budus, nustato priémimo i mokykla sutartis (priedas Nr.2).

21.Mokescio uz Svietima dydj ir tvarka nustato steigejas.

22 .Mokykla:

22.1.Formuoja ir jgyvendina mokiniy ugdymo turinj, pagal socialinés bei kultiirinés
aplinkos poreikius, mokyklos bendruomenés reikmes, konkrecius mokiniy poreikius bei interesus.

22.2.Vykdo ugdymo turinio kaita etnokultiiros, klasikinés ir Siuolaikinés muzikinés
kultiros pagrindu.

22.3. Kuria mokykla, kaip vietos bendruomenés kultiiros Zidinj.

22.4.Sudaro mokiniams sveikas ir saugias ugdymo salygas.

23.Mokykloje veikia fortepijono, akordeono, dainavimo, liaudies, styginiy, puciamuyjy
instrumenty ir estradinés muzikos skyriai.

24. Mokyklos Svietimo programos:

24.1. ankstyvojo muzikinio ugdymo programa;

24.2. pradinio muzikinio ugdymo programa;

24 3. pagrindinio muzikinio ugdymo programa;

24.4. i8pléstinio muzikinio ugdymo programa;

24.5. kryptingas muzikinis ugdymas mokomuosiuose kolektyvuose;

24.6. muzikos megejy (suaugusiyjy) ugdymo programa;

24.7. trumpalaikeés ir ilgalaikés kryptingo muzikinio ugdymo programos.

25. Mokyklos veikla:

25.1. vykdo neformaliojo Svietimo programas, Svietimo ir mokslo ministro patvirtinty
formaliojo Svietimo programy modulius;

25.2. vykdo programas specialiyjy poreikiy asmenims;

25.3. steigéjo leidimu steigia filialus, jungiasi | asociacijas;

25.4. nustato papildomu paslaugy kainas, ikainius ir tarifus tais atvejais, kai istatymy
numatyta tvarka jy nenustato Vyriausybeé arba steigejas;

25.5. vykdo salies bei tarptautinius Svietimo projektus.

26. Mokykla sudaro Svietimo programas, pasirenka programy turinio perteikimo budus.

27. Mokykla savo veikla planuoja, atsizvelgdama i visuomenés Svietimo poreikius.

28. Programy turinio perteikimo budai (individualios arba grupinés pamokos)nustatomi
pagal mokyklos ugdymo plana.



IV. MOKINIU PRIEMIMAS | MOKYKLA, PEREJIMAS | KITA MOKYKLA IR

SALINIMAS IS MOKYKLOS

29. 1 mokykla priimami vaikai i§ Rokiskio miesto ir rajono nuo 4 mety, ir  specialiyjy

poreikiy vaikai, tévams (globé&jams, riipintojams) pateikus prasyma.

programa.

1sakymu.

30. Priimant tikrinama muzikiné klausa ir ritmas, psichofiziniai duomenys.
31. Mokiniai su mokyklos direktoriumi sudaro sutartj, pasirinkdami muzikinio ugdymo

32. Mokiniy peréjimas { kita mokykla vykdomas remiantis tévy praSymu ir direktoriaus
33. Mokinys, 2 ménesius, nesusimokejgs mokes¢io uz moksla, Salinamas i§ mokyklos.

V.MOKYKLOS BENDRUOMENES NARIU TEISES, PAREIGOS IR
ATSAKOMYBE

34. Mokinys turi teise:
34.1. nemokamai gauti informacija apie mokyklos Svietimo programas, mokymosi

formas;

34.2.pagal savo geb¢jimus ir poreikius mokytis mokykloje, saziningai atlikti skirtas

uzduotis;

34.3. gauti geros kokybés Svietima;
34.4. eksternu laikyti egzaminus, liudijancius, kad tam tikra Svietimo programa ar jos

dalis (modulis) jvykdyta;

34.5. pasirinkti formaliojo Svietimo programas, papildancius bei jo saviraiSkos poreikius

tenkinanc¢ius $iy programy variantus;

34.6. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiskai ir fiziskai saugioje

aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ius mokymosi kriivi, darbo vieta;

34.7. 1 nesaliSka mokymosi pasiekimy ivertinima;

34.8. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

34.9. istatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

35. Mokinys privalo:

35.1. laikytis mokyklos vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty reikalavimuy;

35.2. stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenés narius;

35.3. dalyvauti mokyklos organizuojamuose testuose, pasiekimy patikrinimuose.

36. Tévai (globéjai, riipintojai) turi teisg:

36.1. nemokamai gauti informacija apie mokyklos §vietimo programas, mokymo formas;
36.2. dalyvauti, parenkant (prireikus parinkti) vaikui ugdymo programa;

36.3. gauti informacija apie vaiko ugdymosi salygas ir jo pasiekimus;

36.4. dalyvauti mokyklos savivaldoje.

37. Tévai (globé¢jai, rupintojai) privalo:

37.1.sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo salygas;

37.2. bendradarbiauti su mokyklos vadovu, mokytojais, kitais specialistais, sprendziant

vaiko ugdymosi klausimus;

formas;

37.3. kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesi.
38. Mokytojas turi teisg:
38.1. situlyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginés veiklos budus ir

38.2. nemaziau, kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;
38.3. buti atestuotas ir igyti kvalifikacing kategorija Svietimo ir mokslo ministro

nustatyta tvarka;

38.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje

aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkanc¢ia ir tinkamai apriipinta darbo vieta;



38.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

38.6. naudotis kitomis profesinio mokymo, specialiojo ugdymo, aukstojo mokslo,
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir kity istatymy nustatytomis teisémis.

39. Mokytojas privalo:

39.1. uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;

39.2. ugdyti tvirtas mokiniy dorovées, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas,
laiduoti jy asmenybés galiy plétote;

39.3. laikytis teisés norminiy akty, patvirtinty mokytojo etikos normy ir mokyklos
vidaus tvarka nustatan¢iy dokumenty;

39.4. tobulinti savo kvalifikacija;

39.5.suteikti pagalba mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

39.6.nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus;

39.7.nuolat informuoti tévus (globé&jus, riipintojus) apie juy vaiky ugdymosi poreikius
ir pasiekimus.

40. Mokytojai rengia atskiry muzikos dalyky ir instrumenty bendras arba individualias
programas, kurios konkretizuojamos rengiant kiekvieno mokinio muzikavimo programa. Taip pat
rengia teminius muzikos dalyky planus.

41. Mokytojai dalyvauja pasiekimuy, patikrinimy, egzaminy organizavimo, vykdymo ir
vertinimo komisijose.

42. Kity mokyklos bendruomenés nariy pareigos ir atsakomybé nurodyta Rokiskio
muzikos mokyklos darbuotoju pareigybiy aprasyme.

VI. MOKYKLOS SAVIVALDA

43. Mokyklos savivalda grindZiama Svietimo tikslais, mokykloje vykdomomis
Svietimo programomis ir susiklos€iusiomis tradicijomis.

44. Mokyklos savivaldos institucijos kolegialiai svarsto mokyklos veiklos bei
finansavimo  klausimus ir pagal kompetencija, apibrézto mokyklos nuostatuose, priima
sprendimus bei daro itaka vadovo priimtiems sprendimams, atlieka visuomening mokyklos
valdymo prieziiira.

45. Mokyklos taryba - auksSCiausioji mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti
mokiniams, mokytojams, tévams (glob¢jams, riipintojams) ir vietos bendruomenei.

45.1. tarybos nuostatus tvirtina mokyklos direktorius;

45.2. tarybos nariy skaiCius (lygiomis dalimis): mokiniy — 5, mokytojy — 5, tévu
(globeju, rupintojy) — 5;

45.3. renkami visy bendruomenés nariy slaptu balsavimu;

45.4. 1 mokyklos taryba ieina daugiausia baly surink¢ zmonés. Mokyklos tarybos
pirmininkas renkamas slaptu balsavimu i§ iSrinkty tarybos nariy;

45.5. tarybos posedziai vyksta pagal poreiki ar bitinybe, ne reciau, kaip karta 1
ketvirt]. Posédis teisétas, jei susirenka 2/3 kiekvienos grupés tarybos nariy. Nutarimai fiksuojami
protokolais;

45.6. 1 tarybos poseédj gali biiti kvie¢iami profsajungos atstovai;

45.7. mokyklos taryba wuz savo veikla atsiskaito ja rinkusiems mokyklos
bendruomenés nariams;

45.8. mokyklos tarybos funkcijos ir suteikiamos teisés; priimti, svarstyti, pritarti,
nustatyti, teikti sidlymus, skirti, kontroliuoti, sustabdyti, vykdyti visuomening mokyklos
valdymo prieziiira.

46. Mokyklos metodinei veiklai organizuoti sudaroma metodiné taryba.

46.1. Metodin¢ taryba veikia pagal direktoriaus patvirtintus metodinés tarybos
nuostatus.



47 Profesiniy sajungy veikla mokykloje reglamentuoja profesiniy sajungy istatymas
(LR Svietimo istatymo 65 str.4 dalis).

48. Darbuotojy atstovai turi Sias pagrindines kolektyvinio atstovavimo teises:

48.1. sudaryti kolektyving darbo sutartf su Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos atstovu Rokiskio muzikos mokykloje - Albertu Mikulénu;

48.2.teikti, vykdyti, organizuoti ir valdyti, teisiSkai ginti mokytojo profesini oruma,
vesti derybas su RokiSkio rajono savivaldybe dél mokyklos finansavimo ir plétros, gauti
informacija, dalyvauti nustatant mokytojo pirmumo teis¢ likti darbe, mazinant darbuotojy
skai€iy, darbuotojams, prisilaikant ,,kolektyvinés darbo sutarties” salygu;

48.3. darbdavys privalo gerbti profesinés sajungos susirinkimuose svarstytus
sprendimus, leisti dalyvauti profesiniy sajungy susirinkimuose Salyje ir uzsienyje, vykdyti
visus kolektyvinéje sutartyje numatytus punktus.

VII. VALDYMAS

49. Direktorius:

49.1. vadovauja mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos programy, mokyklos
Svietimo programuy rengimui, pritarus steigéjui arba jo igaliotai institucijai, jas tvirtina,
vadovauja juy vykdymui,

49.2. nustatyta tvarka skiria ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese
dalyvaujancius asmenis bei aptarnaujant] personala, tvirting jy pareigybiy apraSymus;

49.3. atsako uz demokratini mokyklos valdyma. Uztikrina bendradarbiavimu pagristus
santykius, mokytojo etikos normuy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés
nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesini tobul¢jima , sveika,
saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei zalingiems jproc¢iams
aplinka;

49.4. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo iStekliy biklg, inicijuoja mokyklos
vidaus audito vykdyma ir atsako uZz mokyklos veiklos rezultatus;

49.5. palaiko rySius su mokiniy tévais, mokyklos réméjais, visuomene;

49.6. stebi ugdymo procesa, vertina ugdymo rezultatus;

49.7. rengia mokyklos nuostatus ir ju pataisas, teikia mokyklos tarybai aprobuoti ir
nustatyta tvarka tvirtina;

49.8. inicijuoja darbo tvarkos taisykliy rengima ir tvirtina jas;

49.9. bendradarbiauja su tévais, sudaro mokymo sutartis, atstovauja mokyklai;

49.10. rengia ir skelbia informacija apie mokykla;

49.11. direktorius asmeniskai atsako uz mokyklos tiking-finansing buklg.

50. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

50.1. vadovauja ugdymo plano, ugdymo programy rengimui ir vykdymui;

50.2. organizuoja ugdymo procesa, sudaro pamoky tvarkaras¢ius;
pedagoging veikla reglamentuojantys dokumentai;

50.4. kontroliuoja ir vertina ugdymo rezultatus, analizuoja ir koreguoja mokiniy
ugdymo bei Svietimo pokycius;

50.5. rengia ugdymo programy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody
aptarimus;

50.6. kuruoja mokyklos metoding veikla;

50.7. pildo statistinius duomenis, susijusius su informacija apie mokytojus bei mokinius;

50.8. vykdo kitas pareigybiu apraSyme numatytas funkcijas.

51. Mokyklos tkvedys:

51.1. apripina mokykla materialiniais ir informaciniais iStekliais, paruoSia patalpas
darbui;



51.2. uztikrina mokyklos patalpy, inventoriaus ir mokymo priemoniy apsauga,
organizuoja aptarnaujancio personalo darba;

51.3. vykdo Kkitas, pareigybiy apraSyme numatytas funkcijas;

51.4. aptariant kity mokyklos bendruomenés nariy teises, pareigas ir atsakomybeg,
vadovaujamasi ju veikla reglamentuojanciais istatymais, kitais teisés aktais.

VIIL. PRIEMIMAS | DARBA IR DARBO APMOKEJIMAS

52. Darbuotojai priimami { darba ir atleidZziami vadovaujantis Darbo kodeksu bei
kolektyvine sutartimi.

IX. ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

53. Mokyklos vadovai ir mokytojai atestuojami Svietimo ir mokslo ministro numatyta
tvarka (Svietimo ist., 49 str., 1). Dabar mokytojai atestuojami pagal pedagogu atestacijos
nuostatus (1998-02-19, Nr.331).

54. Kvalifikacijos kélimas yra kartu ir mokytojo teis¢ ir pareiga. Kad mokytojai
galéty realizuoti savo teisg¢ ir atlikti pareiga kelti kvalifikacija, direktorius sudaro salygas ir
garantuoja vidutinio darbo uZmokes€io mokéjima kvalifikacijos kélimo laikotarpiu, nes
kvalifikacijos kélimas darbovieté¢je ar mokymo centruose jeina i darbo laika (DK ist. 143 str.,
6 punktas).

X. PASIEKIMU PATIKRINIMAI. EGZAMINAI

55. Mokyklos ugdymo ir mokymo programos iSdeéstytos [V-ame skyriuje (mokyklos
tipas, struktiiros, programos). Egzaminai, pasiekimy patikrinimai, atsiskaitymai baigus
programa arba programos dalj, vykdomi pagal metodiniuose bireliuose numatyta tvarka,
pritarus mokyklos tarybai ir patvirtinus mokyklos direktoriui.

56. Mokinio pasiekimus vertina mokytojas, Svietimo tiekéjas.

57. Mokymosi pasiekimai vertinami 10-ties baly sistemoje.

58. Mokiniui, jvykdZiusiam neformalaus ugdymo programa, iSduodami pasiekimy
pazyméjimai, LR Svietimo ir mokslo ministerijos numatyta tvarka.

XI. ISSILAVINIMO, KVALIFIKACIJOS, PASIEKIMU PAZYMEJIMU ISDAVIMAS

59. Pazymeéjimo iSdavimo tvarka nustato mokyklos direktorius.

60. Uz pazyméjimy blanky uzsakyma, apsirlpinima, saugojima, atsiskaityma uz
panaudotus blankus atsako direktoriaus isakymu paskirtas asmuo.

61. Pazyme¢jimy iSraSymas  organizuojamas  mokykloje. Pazyméjimus  iSraSo
direktoriaus isakymu paskirtas asmuo.

62. Uz pazyméjimy apskaitos knygos tvarkyma atsakingas direktoriaus jsakymu
paskirtas asmuo.

63. Uzsienyje jgyto iSsilavinimo pripazinima Lietuvoje, bei Lietuvoje igyto
i$silavinimo patvirtinima vykstantiems i uzsieni, reglamentuoja LR teisés aktai ir tarptautiné
sutartys.

XII. MOKYKLOS RYSIAI

64. Mokykla bendradarbiauja su Lietuvos respublikos muzikos ir meno mokyklomis,
konservatorijomis ir = Muzikos akademija, su Rokiskio rajono ikimokyklinio ugdymo
istaigomis, bendro lavinimo mokyklomis, kultirinémis istaigomis ir meninio lavinimo
centrais.



65. Mokykla dalyvauja tarptautinéje Svietimo erdvéje, tarptautinése programose su
uzsienio valstybiy Svietimo sistemu subjektais.

XIII. MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

kuriy paskirtis vertinti valstybinés Svietimo politikos vykdyma, pasitila ir kokybe, skiriamuy
1éSy panaudojimo tikslinguma, Svietimo valdymo sprendimy vykdyma, Svietimo veiklos
duomeny patikimuma ir organizacinémis teisinémis, ekonominémis priemonémis skatinti
veiklos tobulinimag (LR Svietimo jst. 66 str.).

67. Mokyklos finansing veiklos kontrole vykdo wvalstybés kontrolés igaliotos
institucijos ir Rokiskio rajono savivaldybé.

68. Svietimo tiekéjy veikla priziari atitinkamos valstybinés institucijos, Rokigkio
rajono savivaldybeé.

69. Vidaus audito vykdyma inicijuoja mokyklos direktorius.

70. Mokyklos veiklos prieziiira, pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus
mokyklos veiklos prieziliros nuostatus ir nustatyta mokykly vadybinés ir pedagoginés
veiklos iSoring audito metodika, atlieka Rokiskio rajono savivaldybé.

XIV. TURTAS, LEgU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMAS

71. Mokyklos $vietimo programy vykdyma finansuoja steigéjas.

72. Mokyklos tikio 1éSas skiria mokyklos steigejas savo nustatyta tvarka.

73. LéSu Saltiniai:

73.1. mokyklos ikio léSas ir Svietimo programy vykdyma finansuoja steigéjas, t.y.
rajono savivaldyb¢ i§ rajono biudzeto;

73.2. 1éSos gautos uz koncertus, festivalius, renginius, patalpy ir instrumenty nuoma,
projekty rengima ir vykdyma;

73.3. Lietuvos respublikos ir uzsienio valstybiy juridiniy bei fiziniy asmeny parama;

73.4. pavedimy 1¢Sos ir mokestis uz Svietima.

74. Specialiyju programy léSos naudojamos Rokiskio rajono savivaldybés nustatyta
tvarka.

75. Labai gabiam mokyklos mokiniui, vyriausybés nustatyta tvarka, gali buti suteikta
parama.

XV.NUOSTATU TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS

76. Mokyklos nuostatus tvirtina jos steigéjas, mokyklos Tarybai pritarus.

77. Mokyklos nuostatai kei¢iami ir papildomi pagal Lietuvos respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2004m.liepos 16 d. isakymu Nr.1162.

78. Steigéjas mokykla reorganizuoja, pertvarko ar likviduoja Civilinio Kodekso
nustatyta tvarka.

XVI. DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

79. Mokyklos dokumenty saugojima ir valdyma reglamentuoja Lietuvos Respublikos
archyvy istatymas (Zinios, 1995, Nr.107-2389; 2004, Nr.57-1982), Rastvedybos taisyklés
patvirtintos Lietuvos archyvu departamento, prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio
direktoriaus 2001m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr.88 (Zinios, 2002, Nr.5-211), Dokumenty rengimo
ir iforminimo taisyklés, patvirtintos Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos



Vyriausybés generalinio direktoriaus 2005m.rugpjucio 29 d. jsakymu Nr.ISAK-1776/V-83 ,,Del
bendrojo lavinimo mokykly dokumenty saugojimo terminuy rodyklés patvirtinimo* (Zin.,2005,
Nr.105-3907).

XVII. MOKYKLOS REGISTRAVIMAS

80.Mokykla registruota Juridiniy asmeny registre Civilinio kodekso ir Juridiniy
asmeny registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

XVIII. MOKYKLOS PABAIGA IR PERTVARKYMAS

81.Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma vadovaujantis civiliniu
kodeksu ir Svietimo jstatymu.

SUDERINTA

Muzikos mokyklos tarybos
2005-09-09 posédzio
protokolo nutarimu
(Protokolo Nr.1)



PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés
tarybos 2006m. spalio 6 d.
sprendimu Nr. TS-11.132

ROKISKIO MOKSLEIVIU KURYBOS IR DARBO CENTRO

NUOSTATAI

Rokiskio Moksleiviy kiirybos ir darbo centras yra juridinis asmuo, kurio nuostatai parengti
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos  Svietimo istatymu,
Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais bei valstybiniy ir savivaldybiy mokykly nuostaty
reikalavimais.

I. NUOSTATU STRUKTURA

1. Nuostatai skirstomi i Siuos skyrius:

1.1. bendrosios nuostatos;

1.2. tikslai, uzdaviniai ir funkcijos;

1.3. struktiira;

1.4. mokiniy priémimas;

1.5. bendruomenés nariy teisés, pareigos, ir atsakomybé;
1.6. savivalda;

1.7. valdymas;

1.8. priémimas i darba ir darbo apmok¢jimas;

1.9. atestacija, kvalifikacijos tobulinimas;

1.10. mokymosi pasiekimy vertinimas;

1.11. pazymejimy iSdavimas ir saugojimas;

1.12. Moksleiviy kiirybos ir darbo centro ry$iai;

1.13. veiklos prieziiira;

1.14. turtas, léSy Saltiniai ir jy naudojimas

1.15. dokumenty valdymas ir saugojimas;
1.16.Moksleiviy kiirybos ir darbo centro registravimas;
1.17. Moksleiviy kiirybos ir darbo centro pabaiga ir pertvarkymas;
1.18. nuostaty jforminimas.

II. BENDROSIOS NUOSTATOS

2. Moksleiviy kiirybos ir darbo centro bendrosios nuostatos:

2.1 Visas Mokyklos pavadinimas lietuviy kalba — Rokiskio moksleiviy kiirybos ir darbo
centras. Sutrumpintas Mokyklos pavadinimas — Moksleiviy kiirybos ir darbo centras .

2.2. Isteigimo data — 1979-09-01.

2.3. Veiklos pradzios data — 1989-12-01.

2.4. Teisiné forma ir priklausomybé — biudzeting, savivaldybés.

2.5. Mokyklos grupé — neformaliojo $vietimo mokykla.

2.6. Mokyklos tipas — neformaliojo vaiky Svietimo mokykla.

2.7. Buveinés adresas — Vytauto g. 20, LT- 42115, Rokiskis.



2.8. Mokymo kalba — lietuviy.

2.9. Steigé¢jas: Rokiskio rajono savivaldybé¢, kodas 111101681, Respublikos g. 94, LT-42136,
Rokiskis.

2.10. Mokymo forma — dieniné.

2.11. Pagrindiné veiklos sritis — Svietimas, pagrindiné veiklos rusis — papildomas mokymas
(kodas 80.42.40.).

2.12. Isduodami zym¢jimai — Neformaliojo vaiky Svietimo pazyméjimas (kodas 9201).

III. TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

3. Rokiskio moksleiviy kiirybos ir darbo centro tikslas yra per kompetencijy ugdyma
formuoti asmenj, sugebantj tapti aktyviu visuomeneés nariu, sekmingai veikti visuomenéje, padéti
tenkinti paZinimo, lavinimosi ir saviraiSkos poreikius.

4. Uzdaviniai:

4.1. atskleisti ir uztikrinti darnia mokinio prigimtiniy galiy plétotg, puoseléti jo dvasing
kultiira, pilietisSkuma;

4.2. ugdyti ir plétoti mokiniy kompetencijas per saviraiSkos poreikio tenkinima;

4.3. ugdyti kiirybinius mokinio gebéjimus, iniciatyvuma, savarankiSkuma, pasitikéjima savo
jégomis, nuostatg ir gebéjima mokytis visa gyvenima.

IV. STRUKTURA

5. Moksleiviy kiirybos ir darbo centre veikia dailés ir amaty skyriai.

6. Dailés skyriuje mokiniai gali rinktis Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintas ugdymo
programas:

6.1. ankstyvasis dailés ugdymas (1-2 metai)

6.2. pradinis dailés ugdymas (2-3 metai);

6.3. pagrindinis dailés ugdymas (4 metai);

6.4. 1Spléstinis dailés ugdymas (1-3 metai)

6.5. menings saviraiS$kos ugdymas (1-3 metai)

7. Amaty skyriuje mokiniai gali rinktis sitilomas uzimtumo programas (1-3 metai).

V. MOKINIU PRIEMIMAS

8. I Moksleiviy kiirybos ir darbo centra priimami visi norintys vaikai ir jaunimas, tévy
(globéju, riipintojuy) ar paciy pageidavimu, pateikus praSyma. Mokiniy amzius neribojamas. Gali
veikti suaugusiyjy grupés.

9. Mokiniy priémimas, iSvykimas ir paskirstymas i grupes iforminamas direktoriaus jsakymu.

10. Direktorius ir tévai ( nuo 14 mety mokiniai ) sudaro sutarti, kurioje nurodomi
isipareigojimai, ju nevykdymo pasekmés, gincu sprendimo biidai, sutarties galiojimo ir keitimo
salygos:

10.1. sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, kuriuos pasiraso direktorius ir mokinys arba jo
tévai. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas mokiniui, sutarties kopija lieka Moksleiviy
kiirybos ir darbo centre;

10.2. uz vaika iki 14 mety sutarti pasiraso vienas i$ tévy (globéjuy, riipintoju);

10.3. 14-16 mety vaikas sutarti pasiraso tik turédamas vieno i§ tévu (globéju, riupintojy)
rastiska sutikima;

10.4. sutartis registruojama Sutarc¢iy registracijos Zurnale;

10.5. sutartis sudaroma pirma atvykimo diena.



VI. BENDRUOMENES NARIU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

11. Mokiniy teisés:

11.1. gauti informacija apie Moksleiviy kiirybos ir darbo centro teikiamas ugdymosi
programas ir mokymosi formas;

11.2. naudotis mokymo priemonémis ir mokykline jranga;

11.3. turéti dvasiskai ir fiziSkai saugia ir sveika, mokiniy kriivi ir higienos normas atitinkancia
aplinka;

11.4. gauti informacija apie savo pasiekimy vertinima ;

11.5. savo sugebéjimus iSreiksti konkursuose;

11.6. burtis | saungas, nepolitines visuomenines organizacijas ir jud¢jimus, kurie
neprieStarauja Lietuvos Respublikos {statymams.

12. Mokiniai privalo:

12.1. vykdyti sutartyje numatytus reikalavimus, laikytis darbo tvarkos, sveikatos ir mokiniy
elgesio taisykliy;

12.2. gerbti mokytojus ir kitus bendruomenés narius;

12.3. lankyti uzsiémimus, aktyviai dalyvauti {sisavinant ugdymo programas;

12.4. atlyginti padarytus materialinius nuostolius pagal darbo tvarkos taisyklése nustatyta
tvarka;

12.5. vertinti savo elgesi ir prisiimti pilng atsakomybe uz darbo tvarkos ir mokinio elgesio
taisykliy pazeidimus.

13. Tévu (globéjuy, riipintojy) teisés:

13.1. gauti informacija apie Moksleiviy kiirybos ir darbo centre sitiloma ugdymo turini bei jo
organizavimo budus, vaiko ugdymosi salygas ir rezultatus;

13.2. dalyvauti vaikui pasirenkant ugdymo programa;

13.3. gauti informacijq apie vaiko mokymasi ir elgesi;

13.4. dalyvauti savivaldoje ir itakoti sprendZiant Moksleiviy kiirybos ir darbo centro veiklos,
ugdymosi salygu problemas.

14. Tévai (globe¢jai, rupintojai) privalo:

14.1. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo ir mokymosi salygas, apsaugoti nuo smurto,
prievartos ir fizinio bei seksualinio i§naudojimo;

14.2. uztikrinti, kad vaikas laiku pasitikrinty sveikata ir apie jo sveikatos bukle informuoti
Moksleiviy kiirybos ir darbo centra;

14.3. informuoti apie svarbius mokinio gyvenimo pasikeitimus, turinCius jtaka vaiko
ugdymuisi ir sveikatai.

15. Mokytojai turi teisg:

15.1. pasirinkti pedagoginés veiklos biidus, formas, siiilyti savo individualias programas;

15.2. ne maZziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

15.3. atestuotis ir igyti kvalifikacing kategorija pagal Pedagogu atestacijos nuostatus;

15.4. dirbti psichologiSkai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, turéti higienos
reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipinta darbo vieta;

15.5. burtis { visuomenines ir profesines organizacijas, saviSvietos, kultiirines grupes,
dalykines ir metodines sekcijas, biirelius ir susivienijimus;

15.6. teikti sitilymus dél Moksleiviy kiirybos ir darbo centro vadovy ir kolegy vadybinés ir
pedagoginés veiklos;

15.7. dalyvauti Moksleiviy kiirybos ir darbo centro savivaldoje;

15.8. atostogauti vasarg ir naudotis Vyriausybés nustatytomis lengvatomis;

15.9. koreguoti tévy ir kity teiséty atstovy sociokultirinés aplinkos poveiki mokiniy
ugdymuisi.

16. Mokytojai privalo:



16.1. uztikrinti ugdytiniy sauguma ir geros kokybés ugdyma, gerai pasiruosti uzsi€mimams ir
renginiams bei turiningai juos organizuoti;

16.2. pazinti mokiniy polinkius, poreikius, interesus ir gebéjimus, siekti ju dermés ugdant
asmenybe;

16.3. laikytis teisiniy norminiy akty, Mokytojo etikos normy ir darbo tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

16.4. kaupti dalykines, pedagogines ir psichologines Zinias, plésti kulturini akirati, tobulinti
kvalifikacija ir nustatyta tvarka atestuotis;

16.5. tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentus;

16.6. informuoti tévus (glob¢jus, rupintojus) apie ju vaiky ugdymosi pasiekimus ir poreikius;

16.7. ugdyti mokiniy kiirybisSkuma ir savarankiSkuma, gebéjima bendrauti ir bendradarbiauti,
prisiimti atsakomybg uz savo mokymasi,

16.8. ugdymo turiniu ir asmeniniu pavyzdziu ugdyti mokiniy vertybines orientacijas ir
dorines nuostatas;

16.9. formuoti mokiniy sveikos gyvensenos, saugos darbe ir buityje igiidZius;

16.10. analizuoti savo pedagoging veikla, ja tobulinti ir vertinti ugdymo rezultatus;

16.11. bendradarbiauti su kolegomis ir vadovais, dalintis darbo patirtimi ir teikti pasitilymus
ugdymo procesui tobulint.

VII. SAVIVALDA

17. Moksleiviy kiirybos ir darbo centro taryba — aukSciausioji savivaldos institucija,
atstovaujanti mokiniams, mokytojams, tévams (glob¢jams, riipintojams), socialiniams partneriams
ir vietos bendruomenei:

17.1. moksleiviy kirybos ir darbo centro tarybos nariai renkami dviems metams slaptu
balsavimu i§ pasiiilyty ar pasisitiliusiy kandidaty:

17.1.1. mokiniy susirinkimas slaptu balsavimu renka i taryba 3 mokinius;

17.1.2. Mokytoju taryba slaptu balsavimu renka 3 mokytojus;

17.1.3. tévy susirinkimas slaptu balsavimu renka 3 tévy atstovus;

17.2 visi Moksleiviy kiirybos ir darbo centro tarybos nariai turi vienodas teises. AmzZiaus
cenzas néra nustatomas. Sprendimai priimami vadovaujantis dalyvaujanciy balsy dauguma. Jeigu
balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra tarybos pirmininko balsas. Posédis laikomas teisétu, jei
jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 kiekvienos grupés tarybos nariy;

17.3. tarybos pirmininka renka tarybos nariai pirmajame naujai iSrinktos tarybos posédyje.
Moksleiviy kiirybos ir darbo centro tarybos pirmininku negali biiti direktorius;

17.4. Moksleiviy kiirybos ir darbo centro tarybos nuostatus tvirtina direktorius;

17.5. taryba apie savo veikla atsiskaito Moksleiviy kiirybos ir darbo centro bendruomenei ne
reciau kaip karta per metus;

17.6. 1 Moksleiviy kiirybos ir darbo centro tarybos posedi gali buti kviec¢iami bendruomenés
nariai, organizacijy bei istaigy atstovai, steigéjo deleguoti specialistai ( be balso teisés);

17.7. Moksleiviy kiirybos ir darbo centro taryba privalo rinktis ne reciau kaip karta per 3
meénesius. Tarybos posédzio suSaukima gali inicijuoti ne maziau kaip 1/3 tarybos nariy bei
iSimtinai direktorius motyvuotu sprendimu.

18. Moksleiviu kiirybos ir darbo centro tarybos funkcijos:

18.1. aprobuoja veiklos programa, nuostatus, darbo tvarkos taisykles;

18.2. aptaria situlymus dél renginiy organizavimo, programy, projekty rengimo, nauju
programy ivedimo;

18.3. svarsto biudzetiniy ir specialiyjy programy 1éSy pajamy ir iSlaidy samatas, planuoja ir
kontroliuoja jy paskirstyma;

18.4. nustato mokescio lengvaty uz neformalyji Svietima tvarka;

18.5. pritaria vadovy ketinimams atestuotis.



19. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Moksleiviy kiirybos ir darbo centro savivaldos
institucija mokytoju profesiniams, metodiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Ja
sudaro direktorius, jo pavaduotojas ugdymui, visi dirbantys mokytojai;

19.1. Mokytojy tarybos pirmininkas yra Moksleiviy kiirybos ir darbo centro direktorius;

19.2. Mokytoju tarybos posédziai vyksta ne reciau, kaip vieng karta 1 ketvirti;

19.3. sprendimai priimami balsy dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra
pirmininko balsas;

19.4. Mokytojy tarybos posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau 2/3 tarybos nariy;

19.5. 1 Mokytoju tarybos posédi gali biiti kvieCiami bendruomenés nariai, organizacijy bei
istaigy atstovai, Svietimo skyriaus specialistai ( be balso teisés).

20. Mokytoju tarybos funkcijos:

20.1. aptaria praktinius neformaliojo ugdymo S$vietimo politikos jgyvendinimo klausimus;

20.2. analizuoja Moksleiviy kiirybos ir darbo centro ugdymo procesa ir numato jo
igyvendinimo klausimus;

20.3. aptaria ugdymo programas ir jy realizavima;

20.4. skatina kvalifikacijos kélima, inovaciju paieska ir patirties sklaida;

20.5. analizuoja atestuojamy mokytoju praktinio darbo {vertinima, priima sprendima.

21. Moksleiviy kiirybos ir darbo centre gali veikti ir kitos savivaldos institucijos.

VIII. VALDYMAS

22. Moksleiviy kiirybos ir darbo centras yra pavaldus rajono Savivaldybei.

23. Moksleiviy kiirybos ir darbo centrui vadovauja direktorius. Ji skiria steigéjas,
vadovaudamasi Svietimo ir mokslo ministerijos nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais
pretendentams ir vieSo konkurso organizavimo tvarka.

24. Moksleiviy kiirybos ir darbo centro direktorius:

24.1. inicijuoja veiklos programy, atitinkan¢iy valstybés ir regiono Svietimo politika,
rengima;

24.2. telkia bendruomeng strateginiam planui bei veiklos programai jgyvendinti, valstybés
Svietimo politikai vykdyti;

24.3. rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui ir darbui kiirimu, puoselé¢ja demokratinius
bendruomenés santykius;

24.4. skiria vadybines funkcijas pavaduotojui, sudaro galimybes jam savarankiskai dirbti,
organizuoja reguliary atsiskaityma uz nuveikta darba;

24.5. inicijuoja darbuotojy pareiginiy aprasy rengima ir juos tvirtina;

246. inicijuoja darbo tvarkos taisykliy rengima, projekto svarstyma, teikia Moksleiviy
kiirybos ir darbo centro tarybai aprobuoti;

24.7. kartu su Moksleiviuy kiirybos ir darbo centro taryba nustato moksleiviuy ir darbuotoju
skatinimo bei atsakomybés sistema;

24.8. ripinasi mokytojy kvalifikacijos tobulinimu, sudaro salygas atestuotis;

24.9. plétoja bendradarbiavima su mokiniy tévais (glob¢jais, rlpintojais), riipinasi ju
Svietimu;

24.10. palaiko rySius su Vaiko teisiy apsaugos skyriumi, bendruomene, réméjais, kitomis
institucijomis;

24.11. kontroliuoja, kad Moksleiviy kiirybos ir darbo centro aplinkoje nebtty vartojami
alkoholiniai gérimai, narkotinés ir psichotropinés medziagos;

24.12. kuria aplinka, uzkertancia kelia bet kokioms prievartos bei smurto apraiSkoms
mokykloje;

24.13. stebi, analizuoja, vertina Moksleiviy kiirybos ir darbo centro veikla, ugdymo
rezultatus;

24.14. uztikrina, kad vykdomos ugdymo programos biity aukstos kokybés;

24.15. riipinasi intelektiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais, darbo ir civiline sauga;



24.16. sudaro meting Moksleiviy kiirybos ir darbo centro pajamy ir iSlaidy samata ir teikia
tarybai aprobuoti;

24.17. ripinasi Moksleiviy kiirybos ir darbo centro rysiais;

24.18. atstovauja Moksleiviy kiirybos ir darbo centrui kitose institucijose, Salyse;

24.19. inicijuoja vidinio audito sistemos kiirima ir jam vadovauja.

25. Direktorius atsako:

25.1. uz Moksleiviy kiirybos ir darbo centro veiklos rezultatus;

25.2. uz veiklos organizavima vadovaujantis nuostatais ir kitais Moksleiviy kiirybos ir darbo
centro veikla reglamentuojanciais norminiais dokumentais;

25.3. uz strateginio plano ir metiniy veiklos programy, ugdymo programy parengima ir
tvirtinima;

25.4. uz darbo santykiy su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis bei
aptarnaujanciu personalu reglamentavima istatymy nustatyta tvarka, jy pareigybiy apraSymuy
tvirtinima;

25.5. uz demokratinio moksleiviy kiirybos ir darbo centro valdymo, bendradarbiavimu
pagristy santykiy, Mokytojo etikos normy laikymosi, skaidriai priimamy sprendimy,
bendruomenés nariy informavimo, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinio tobuléjimo,
sveikos, saugios, uZkertancios kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei zalingiems
iprociams aplinkos uztikrinima;

25.6. uz kitas pareiginiame apraSyme nurodytas funkcijas.

26. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

26.1. organizuoja ugdymo plano sudaryma ir igyvendinima, tvarkarascio sudaryma;

26.2. teikia pagalba mokytojams;

26.3. stebi ugdymo procesa ir vertina ugdymo rezultatus;

26.4. skatina mokytojus bendradarbiauti individualizuojant ugdymo turinj, pasirenkant
ugdymo metodus, vykdant projektus, tobulinant kvalifikacija;

26.5. tvarko mokiniy ir neformaliojo vaiky Svietimo pazyméjimy apskaita;

26.6. organizuoja tévy (globéjy, riipintoju) Svietima;

26.7. organizuoja renginius;

26.8. atsako uz prevencini darba moksleiviy kiirybos ir darbo centre;

26.9. vykdo ugdymo proceso prieziiira;

26.10. atlieka kitas pareigybés apraSe numatytas funkcijas.

IX. PRIEMIMAS | DARBA IR DARBO APMOKEJIMAS

27. Direktorius, atviro konkurso biidu konkurso organizavimo komisijos pripazintas
laimejgs konkursa ir konkurso sprendima patvirtinus Savivaldybés tarybai, pareigoms skiriamas ir
1§ Ju atleidZiamas teisés akty nustatyta tvarka.

28. Direktoriaus pavaduotojq ir kitus darbuotojus priima ir atleidzia i§ darbo direktorius
Istatymy numatyta tvarka.

29. Moksleiviy kiirybos ir darbo centro direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui pareiginé
alga priklauso nuo i8silavinimo, pedagoginio darbo staZo, vadybinés kvalifikacinés kategorijos.

30. Moksleiviy kirybos ir darbo centro mokytojy pareiginé alga priklauso nuo ju
i$silavinimo, pedagoginio darbo stazo, kvalifikacinés kategorijos.

31. Moksleiviy kiirybos ir darbo centro direktoriaus, pavaduotojo ugdymui ir kity ugdymo
procese dalyvaujan¢iy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé.

X. ATESTACIJA, KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

32. Moksleiviy kiirybos ir darbo centro direktoriaus, jo pavaduotojo ugdymui atestacijos
tvarka reglamentuoja Mokykly vadovy atestacijos nuostatai. Atestacija, vadovaudamiesi Siais



nuostatais, vykdo Savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus sudaryta §vietimo jstaigy vadovy
atestaciné komisija.

33. Mokytoju atestacijos tvarka reglamentuoja Pedagogy atestacijos nuostatai. Atestacija,
vadovaudamasi §iais nuostatais, vykdo Moksleiviy kiirybos ir darbo centro atestaciné komisija.

34 . Atestuoti mokytojai turi nuolat tobulinti savo dalyking ir metoding kvalifikacija,
dalyvaudami pedagogu kvalifikacijos tobulinimo institucijy organizuojamuose kursuose ir
seminaruose ne maziau kaip 15 dieny (90 val.) per 5 metus bei skleisdami savo pedagoginio darbo
patirti, atitinkancia jgytos kvalifikacinés kategorijos reikalavimus.

XI. MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMAS

35. Moksleiviy kiirybos ir darbo centre kiekviena pusmet; pazymiais vertinami dailés
skyriaus pagrindinio ugdymo programas pasirink¢ mokiniai.

36. Mokiniy zinios, geb&jimai ir jgiidziai vertinami 10 baly sistema: 10- puikiai, 9- labai
gerai, 8- gerai, 7- pakankamai gerai, 6- patenkinamai, 5- pakankamai patenkinamai, 4- silpnai, 3-
blogai, 2- labai blogai, 1- neatliko uzduociu.

37. Vertinant mokiniy pasiekimus atsizvelgiama { pastangas, padaryta pazanga.

38. Mokiniai, baige visa dailés skyriaus pagrindinio ugdymo programa, atlieka baigiamaji
darba. Darbas palieckamas Moksleiviy kiirybos ir darbo centre ir naudojamas jo nuoziiira (parodose,
konkursuose ir kt.).

XII. PAZYMEJIMU ISDAVIMAS IR JU SAUGOJIMAS

39. Neformaliojo vaiky $vietimo pazyméjimai idduodami Svietimo ir mokslo ministerijos
nustatyta tvarka baigus dailés skyriaus pagrindinio ugdymo programa.

40. Mokiniui, nebaigusiam tam tikros ugdymo programos ir iSvykstaniam, jam
pageidaujant, gali buti iSduodamas paZyméjimas apie mokymasi.

41. Moksleiviy kiirybos ir darbo centras savo nuozitra iSduoda pazyméjimus baigus
atitinkamo ugdymo programa. PaZyméjime turi biiti nurodyta mokymosi trukmé, programos
pavadinimas, apimtis.

42. Uz pazym¢jimy blanky uzsakyma, apsiriipinima, saugojima, atsiskaityma uz panaudotus
blankus atsako direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

43. Pazym¢jimus iSraSo atsakingas mokytojas. [raSy teisinguma tikrina direktoriaus
1sakymu sudaryta komisija.

44. Uz pazym¢jimy apskaitos knygos tvarkyma atsakingas direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

XIII. MOKSLEIVIU KURYBOS IR DARBO CENTRO RYSIAI

45. Moksleiviy kiirybos ir darbo centras pavaldus Rokiskio rajono savivaldybei.

46. Moksleiviy ktirybos ir darbo centras bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais
ir fiziniais asmenimis (Svietimo, sveikatos, kultliros, sporto, teisésaugos, vaiky teisiy apsaugos,
mokslo, studijy institucijomis ir t. t.).

47. Moksleiviu kiirybos ir darbo centras gali dalyvauti asocijuotoje veikloje,
bendradarbiauti su analogiS$komis respublikos bei uzsienio Saliy institucijomis, sudaryti sutartis del
pasikeitimo pedagogais, dél bendry renginiy organizavimo.

48. Moksleiviy kiirybos ir darbo centras gali dalyvauti {vairiuose programose ir projektuose.

XIV. VEIKLOS PRIEZIURA

49. Svietimo stebésena Moksleiviu kiirybos ir darbo centras vykdo pagal Svietimo ir
mokslo ministro patvirtintus Svietimo stebésenos rodiklius ir Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka.



50. Vidaus audito vykdyma inicijuoja direktorius.

51. Moksleiviy kiirybos ir darbo centro veiklos prieziiira pagal Svietimo ir mokslo ministro
patvirtintus Mokyklos veiklos priezitiros nuostatus ir nustatyta mokyklos vadybinés ir pedagoginés
veiklos i3orinio audito metodika atlicka Savivaldybés administracijos Svietimo skyrius.

52. Moksleiviy kiirybos ir darbo centro finansinés veiklos kontrolg atlieka rajono
Savivaldybés administracijos Vidaus audito skyrius, Kontrolieriaus tarnyba bei kitos jstatymu
numatytos institucijos..

XV. TURTAS, LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMAS

53. Moksleiviy kiirybos ir darbo centras valdo rajono Savivaldybés patikéjimo teise
perduota ir naujai igyjama turta. Turtas apskaitomas istatymy numatyta tvarka. Buhaltering
apskaita vykdo centralizuota buhalterija.

54. Lésy Saltiniai:

54.1. Savivaldybés biudzetas;

54.2. 1¢Sos, gaunamos uz teikiamas paslaugas (patalpyu nuoma, kopijavimo paslaugos,
kursy, seminary organizavimas);

54.3. 1é30s, gautos jvairiy projekty vykdymui;

54.4. gauta parama;

54.5. specialiyjy programy léSos, kurios naudojamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka;

54.6. kitos lésos.

XVI. DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

55. Moksleiviy kiirybos ir darbo centro veiklos dokumentai:

55.1. rengiami, tvarkomi, apskaitomi laikantis teisés norminiuose aktuose atitinkamiems
dokumentams nustatyty reikalavimuy; uzregistruoti dokumenty registruose, susisteminti pagal
dokumentacijos plana, sutvarkyti ir itraukti i apskaita;

55.2. tvarkomi ir valdomi, kad biity igyvendinta darbuotoju ir kity asmeny teisé ieSkoti,
gauti ir skleisti informacija;

55.3. uztikrina istaigos veiklos veiksminguma ir teisétuma, autentiSkuma ty dokumenty,
prie kuriy prieinama tik specialios {rangos priemonémis;

55.4. saugomi patikimoje ir saugioje vietoje reikiama laika, kad biity uztikrinti veiklos
trodymai ir su Moksleiviy kiirybos ir darbo centro veikla susijusiy asmeny teisés.

56. Uz dokumenty valdymo organizavima ir saugojima teisés norminiy akty nustatyta
tvarka atsako direktorius.

57. Moksleiviy kiirybos ir darbo centro direktorius:

57.1. nustato dokumenty rengimo, tvarkymo, apskaitos, saugojimo, naudojimo, kontrolés
procediiras;

57.2. tvirtina dokumenty priémimo aktus, sudarytus keciantis darbuotojams, perduodant
dokumentus i archyva, iSduodant dokumentus laikinai naudoti;

57.3. tvirtina dokumenty ir byly apskaitos dokumentus, naikinti atrinkty byly (dokumenty)
aktus ir byly aprasus;

57.4. sudaro dokumenty vertés ekspertizés, tvarkymo ir apskaitos klausimams nagrinéti
patariamaja, nuolat veikiancia dokumenty eksperty komisija ir tvirtina jos nuostatus;

57.5. paskiria asmeni, atsakinga uz veiklos dokumenty registravima, tvarkyma, apskaita,
saugojima ir naikinima ir nustato jo igaliojimus.

58. Bendroji dokumenty valdymo tvarka:



58.1. Moksleiviy kiirybos ir darbo centre sudaryti ir gauti dokumentai registruojami
dokumenty registruose, susisteminami pagal dokumentacijos plana, sutvarkomi ir jtraukiami i
apskaita;

58.2. dokumentai registruojami viena karta per diena: tvarkomieji, siunciamieji ir kiti
parengti dokumentai — jy pasiraSymo ar tvirtinimo diena, gauti — juy gavimo dieng;

58.3. dokumenty tvarkymui ir valdymui visose veiklos srityse ir byly sudarymui uZztikrinti
kasmet, likus ménesiui iki naujy mokslo mety pradzios, rengiamas numatomy sudaryti byly planas
— nomenklattra, kurioje bylos suraSomos pagal Moksleiviuy kiirybos ir darbo centrui nustatytas
funkcijas ir veiklos sritis pasirinkta tvarka, vadovaujantis {statymais, pavyzdine byly nomenklatiira,
patvirtinta Svietimo ir mokslo ministro jsakymu;

58.4. bylos tvarkomos praéjus vieneriems rastvedybos metams po byly uzbaigimo;

58.5. veiklos dokumenty saugojimo terminus Moksleiviy kiirybos ir darbo centras nustato
vadovaudamasi istatymy ir kity teisés norminiy akty reikalavimais.

59. Parengty dokumenty valdymas:

59.1. tvirtinamieji dokumentai (planai, aktai, sarasai ir kt.) registruojami tik po to, kai juos
pasiraso dokumento sudarytojai ir patvirtina direktorius arba jo jgaliotas asmuo;

59.2. pasiraSomas ir tvirtinamas paprastai vienas dokumento egzempliorius;

59.3. informaciniai siunc¢iamieji dokumentai iSsiunciami adresatams, o dokumenty nuorasai
patvirtinami ir dedami { bylas;

59.4. su tvarkomaisiais dokumentais, jei reikia, pasiraSytinai supazindinami darbuotojai ir
dokumentai dedami i byla.

60. Gauty dokumenty valdymas:

60.1. gauti dokumentai registruojami gauty dokumenty registracijos Zurnale, kituose
nustatytuose Zurnaluose, o po to perduodami direktoriui, kuris susipazings su dokumentais, jeigu
reikia, raSo rezoliucijas paskirdamas vykdytojus, uzduotis, ju vykdymo terminus;

60.2. dokumentai su rezoliucijomis grazinami asmeniui, tvarkanciam raStvedyba,
rezoliucijos suraSomos i dokumenty registracijos zurnalus, o dokumentai perduodami uzduociuy
vykdytojams;

60.3. vykdytojai, atlikg uzduotis, grazina dokumentus uz rastvedyba atsakingam asmeniui.

61. Dokumenty vertés ekspertizes, tvarkymo ir apskaitos klausimams nagrinéti moksleiviy
kiirybos ir darbo centre nuolat veikia patariamoji dokumenty ekspertizés komisija, kuri pasibaigus
bylos saugojimo terminui, numatytam byly nomenklatiiroje, atlieka joje esan¢iy dokumenty vertés
ekspertiz¢ pagal ju reikalingumo kriterijus ir priima sprendima dél tolesnio jos saugojimo ar
sunaikinimo.

62. Jeigu istaiga likviduojama, veiklos dokumentai perduodami Lietuvos Respublikos
Istatymy nustatyta tvarka.

63. Bendrieji dokumenty iforminimo reikalavimai:

63.1. dokumentai {forminami pagal ISO 216-1975(E) ir ISO 353-1975(E) standartus A4
210 x 297 mm), A5 (148 x 210 mm) ir A4L (297 x 210 mm) popieriaus lapuose, paliekant tokio
plocio parastes: kairioji — 30 mm, deSinioji — ne maZesné kaip 10 mm, virSutiné — 20 mm, apatiné —
ne mazesné kaip 20 mm,;

63.2. spausdinami tik vienoje lapo pusg¢je, iSskyrus tik Zymas ir nuorodas, raSomas antroje
lapo pus¢je;

63.3. dokumento, spausdinamo keliose lapuose, numeruojamas antrasis ir tolesni lapai,
numeris raSomas virSutinés parastés viduryje arabiSkais skaitmenimis be tasky ir briksneliy;

63.4. mokykloje parengti dokumentai turi buti tvarkingi, raSomi laikantis bendrinés lietuviy
kalbos normuy ir teisinés terminologijos;

63.5. dokumentai privalo turéti Dokumenty rengimo ir iforminimo taisyklése nurodytus
rekvizitus.



XVII. MOKSLEIVIU KURYBOS IR DARBO CENTRO REGISTRAVIMAS

64. Moksleiviy kiirybos ir darbo centras registruojama Juridiniy asmeny registre Civilinio
kodekso ir Juridiniy asmenuy registro nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu, nustatyta tvarka.

XVIII. MOKSLEIVIU KURYBOS IR DARBO CENTRO PABAIGA 1

IR PERTVARKYMAS

65. Moksleiviy kiirybos ir darbo centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas
vadovaujantis Civiliniu kodeksu ir Svietimo istatymu.

66. Reorganizuodama, likviduodama ar pertvarkydama jstaiga, Savivaldybe turi uztikrinti,
kad buty ivykdyti visi sutartyje numatyti isipareigojimai.

67. Savivaldybé apie reorganizavima ar pertvarkyma privalo raStu pranesti kiekvienam
moksleiviui ne véliau kaip 30 dieny nuo sprendimo pri€émimo.

XIX. NUOSTATU JFORMINIMAS

68. Nuostatai, jy pakeitimai ir papildymai iforminami vadovaujantis Dokumenty rengimo ir
tforminimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés generalinio direktoriaus jsakymu,.

69. Nuostatai arba nuostaty pataisos tvirtinami tvarkomuoju dokumentu.

70. Nuostatai keifiami ir papildomi laikantis [statymy ir kity teisés akty rengimo
rekomendacijy, patvirtinty teisingumo ministro 1998 m. rugpjucio 17 d. isakymu Nr. 104
(Zin.,1998, Nr. 87-2416; 2002, Nr. 50-1923) ir Dokumenty rengimo ir iforminimo taisykliy
reikalavimy.

71. Nuostatai keiiami ir papildomi, pasikeitus bendriesiems reikalavimams nuostatams,
Moksleiviy kiirybos ir darbo centro direktoriaus ar tarybos iniciatyva.

72. Nuostaty kopijos pateikiamos Registry tvarkymo {staigai.

SUDERINTA

Moksleiviy kiirybos ir darbo centro tarybos
2006-09-01 posedzio

protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr.1)



