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1. Bendra informacija.

1.1. Rokiskio rajono savivaldybés 2023 m. uzimtumo didinimo programa (toliau —
Programa) parengta siekiant spresti Rokiskio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) teritorijos
gyventojy uzimtumo problemas. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodzio 30

d. jsakymu Nr. A1-911 ,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
geguzés 23 d. jsakymo Nr. Al-257 ,,Dél uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo* (toliau — Aprasas) ir kitais teisés aktais. Programa skirta
vykdyti Rokiskio rajono savivaldybei (toliau — Savivaldybe) valstybing (valstybés perduota
savivaldybéms) funkcija, savarankiskai rengti ir jgyvendinti gyventojy uZimtumo programas.

1.2. Dalyvauti Programoje gali tik Uzimtumo tarnyboje registruoti asmenys, kurie yra

nurodyti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje.

1.3. Uzimtumo didinimo programa atitinka Panevézio regiono 2014-2020 m. plétros plano
2-3j] tiksla ,,Padidinti teritoring sanglauda ir gerinti aplinkos biikle*, suderinta su Rokiskio rajono
strateginiu plétros planu iki 2022 mety (aktuali priemoniy plano redakcija patvirtinta Rokiskio rajono
savivaldybés tarybos 2022 m. birzelio 23 d. sprendimu Nr. TS-150 ,,Dél Rokiskio rajono savivaldybés
strateginio plétros plano iki 2022 mety ataskaitos patvirtinimo®) ir Rokiskio rajono savivaldybés
2022-2024 m. strateginiu veiklos planu, patvirtintu Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2022 m.
vasario 23 d. sprendimu Nr. TS-24 , Dél Rokiskio rajono savivaldybés 2022-2024 mety strateginio
veiklos plano patvirtinimo (aktuali redakcija). Sia programa siekiama padidinti Rokiskio rajono
savivaldybés gyventojy uzimtumg, padedant ekonomiskai neaktyviems rajono gyventojams
(registruotiems Uzimtumo tarnyboje ir turintiems bedarbio statusg) sugrizti i darbo rinka ir padéti
Jsitvirtinti joje per uZimtumo didinimo priemones.

2. Programos tikslas ir uzdaviniai.

2.1. Programos tikslas — pasiekti kuo didesnj gyventojy uzimtuma, kad kiekvienas
gyventojas galéty rasti turimg kvalifikacijg atitinkant] darbg ir uzsitikrinti tinkamg pragyvenimo lygj,
skatinti darbo viety kiirimg ir darbo paklausa, didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj] darbo rinkos
reikméms, laisvus darbo iSteklius integruoti ; darbo rinkg ir juos iSlaikyti, laikino ar pastovaus,
nekvalifikuoto darbo suteikimas socialiai pazeidZiamoms asmeny grupéms.

2.2.Programos uzdaviniai:

2.2.1.mazinti socialing jtampa ir atskirtj tarp bendruomenés nariy;

2.2.2.skatinti darbine veiklg jgyjant naujy darbo jgiidziy ir kompetencijy;

2.2.3. padidinti asmeny galimybes susirasti nuolatinj darbg;

2.2.4.padéti sunkiai integruojantiems ] darbo rinkg asmenims jsidarbinti ir uzsidirbti

pragyvenimui biitinas 1ésas;

2.2.5. didinti asmeny uzimtumo galimybes, Salinant klititis tvariam uzimtumui (motyvacijos

stoka, priklausomybés, skolos, globos ar prieziiiros jsipareigojimai, susiekimas, kitos kliiitys);



2.2.6.siekti tvaraus jsidarbinimo po dalyvavimo uZzimtumo didinimo programoje,
bendradarbiaujant su UZimtumo tarnyba;

2.2.7.bendradarbiauti su socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos bendruomeniy
atstovais.

2.2.8. uztikrinti 2023 mety Uzimtumo didinimo programy vykdymo tgstinuma.

3. Programos rengéjai.

o . Uzimtumo didinimo L o
Rok_1§_k10 r."savwgldybés programos rengéjai Rokiskio socialinés
administracija (Priemones paramos centras
koordinuojantis atstovas) N. (Paslaugas teikianti
institucija)

Programa parengta konsultuojantis ir jgyvendinama bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnybos
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Panevézio klienty aptarnavimo
departamento Rokiskio skyriumi (toliau — Uzimtumo tarnyba), savivaldybés teritorijoje veikla
vykdan¢iy jmoniy, jstaigy, organizacijy ir Kity organizaciniy struktiiry (toliau — Darbdaviai) bei vietos
bendruomeniy atstovais, atstovaujanciais darbo ieskan¢iy asmeny grupiy interesams.

3.1. Uzimtumo didinimo programoje dalyvaujantys subjektai:

3.1.1. Tikslinés grupés, kurioms numatoma jgyvendinti Priemones ir (ar) teikti Paslaugas;

3.1.2. Priemoniy jgyvendinimg koordinuojantis savivaldybés administracijos valstybés
tarnautojas ar darbuotojas (toliau — Priemoniy koordinatorius), atsakingas uz Priemoniy jgyvendinimo
koordinavima;

3.1.3. Susitarimy d¢l integracijos i darbo rinka (toliau — Susitarimas) su Tikslinémis grupémis
rengimg ir pasiraSymag vykdantis bei Susitarimy jgyvendinima koordinuojantis savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojas ar darbuotojas (toliau — Atvejo vadybininkas);

3.1.4. Atvejo komanda, skirta padéti nustatyti ir (ar) paSalinti Tiksliniy grupiy jsidarbinima
ribojancias aplinkybes (toliau — Atvejo komanda) — sudaroma i$ savivaldybés institucijy, UZimtumo
tarnybos, Paslaugy ir (ar) Priemoniy teikéjy atstovy ir kity asmeny.

3.2. Programa parengta vadovaujantis $iais principais:

3.2.1. bendradarbiavimo — aktyvus gyvenamosios vietovés bendruomenés jtraukimas j veikla,
skatinant jos iniciatyva, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis institucijomis,
organizacijomis. Uzimtumo didinimo programa rengiama konsultuojantis, o jgyvendinama
bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba, socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos bendruomeniy
atstovais, atstovaujanciais darbo ieSkanciy asmeny grupiy interesams;

3.2.2. kompleksiSkumo — jgyvendinant uzimtumo didinimo programas, turi buti kompleksiskai
sprendZiamos asmeny uZimtumo problemos, jtraukiant savivaldybes, UZimtumo tarnyba, socialinius
partnerius ir organizacijas;

3.2.3. individualumo — nurodytos paslaugos (toliau — Paslaugos):

v' palydéti ir padéti Tikslinéms grupéms gauti socialines paslaugas (nurodytas Socialiniy
paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 , D¢l Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo®), sveikatos,
Svietimo ir kitas paslaugas;

v' jgyti socialiniy jgidziy ir (ar) motyvacijos dirbti;

v' padéti jgyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenancio asmens prieziiirg
ar slauga;



v' paskatinti grjzti i darbo rinkg jsiskolinimy turinfius asmenis, kuriems apribotas
disponavimas piniginémis léSomis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiiny nurodymu priverstinai
nurasomos piniginés 1éSos skolai apmokeéti;

v' padéti asmeniui atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo vieta;

v' gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikian¢iy medziagy, azartiniy zaidimy;
palaikyti Tikslines grupes darbo vietoje, siekiant uztikrinti tvary uzimtuma;

Salinti kitas klititis Tiksliniy grupiy tvariam uzimtumui

turi biiti teikiamos ir nurodytos priemonés (toliau — Priemongs):

asmens jdarbinimas;

kitos priemonés, skirtos asmeniui jveiklinti,

jgyvendinamos atsizvelgiant ] individualius asmeny poreikius, jy motyvacija,
isidarbinima ribojancias aplinkybes ir galimybes integruotis j darbo rinka;

3.2.4. tgstinumo — Paslaugy ir (ar) Priemoniy testinumas, nuolatiné uzimtumo didinimo
programos jgyvendinimo priezitira ir tikslinimas pagal kintancias aplinkybes;

3.2.5. efektyvumo — uzimtumo didinimo programos rengiamos nustatant vertinimo kriterijus,
kuriais siekiama jvertinti, ar efektyviai teikiamos Paslaugos ir jgyvendinamos Priemonés;

3.2.6. ekonomiSkumo — maksimalus uZimtumo didinimo programai jgyvendinti skirty lésy
panaudojimas, vadovaujantis ekonominio naudingumo principu, tiek rengiant uzimtumo didinimo
programa, tiek ja jgyvendinant;

3.2.7. viesumo — uzimtumo didinimo programos ir ja jgyvendinant pasiekty rezultaty,
uzimtumo didinimo programai skirty 1éSy panaudojimo vieSinimas.

AN N NN

Il SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

Darbas — materialinés Zmogaus gerovés ir saugumo uztikrinimo priemoné, o nedarbas —
sudétinga ekonominé ir socialiné problema, neigiamai veikianti tiek atskirus asmenis, tiek
Savivaldybe, tiek visg Salj. Nedarbo socialinés ir ekonominés pasekmeés pasireiskia visose visuomenés
gyvenimo srityse. Neturintis darbo zmogus susiduria ne tik su materialiniais sunkumais, bet ir
psichologinémis to pasekmémis. Su sunkumais darbo rinkoje ypa¢ susiduria Zemg iSsilavinimg ir
kvalifikacija, nepakankamg darbo patirt] turintys asmenys, kaimo gyvenamyjy vietoviy gyventojai,
kuriems sunku vietin¢je darbo rinkoje rasti turimg kompetencija atitinkant; darbg. Ypa¢ sudétinga i
darbo rinka integruoti skurdo ir socialinés atskirties rizikg patirian¢ius asmenis, nes jie paprastai ilga
laikg biina ekonomiskai neaktyviis, prarade darbinius jgiidzius, kvalifikacijg ar socialinius geb¢jimus
arba jy neturintys. Dél ilgalaikio nedarbo bedarbiai praranda motyvacija dirbti, mazéja jy bendravimo
aplinka, dé¢l nuolat patiriamo streso atsiranda fizinés ir psichinés sveikatos problemy, jie tampa
socialiai atskirtais nuolatiniais socialinés paramos gavéjais. Ilgalaikis nedarbas taip pat pakeicia
Zmogaus mastyma, turi neigiamos jtakos saves vertinimui. Visa tai sudaro klititis darbo rinkoje
panaudoti bedarbiy ir nuo darbo rinkos nutolusiy neaktyviy gyventojy potenciala.

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Uzimtumo tarnyba) duomenimis, 2022 m. gruodzio 31 d. Salyje buvo registruota 156,1 tukst.
darbo neturin¢iy asmeny, t.y. 20 tikst. maziau nei 2021 m. gruodzio 31 d. (176,1 tukst.). Registruotas
nedarbas $alyje 2022 m. gruodzio 31 d. sieké 8,9 proc. ir buvo 2,5 proc. mazesnis nei prie§ metus,
Rokiskyje nedarbas registruotas 11,4 proc., t.y. didZiausias Panevézio apskrityje (Panevézio mieste
nedarbas buvo 8,6 proc., Birzy rajone — 10,8 proc., Kupiskio rajone — 8,6 proc., Pasvalio rajone — 9,2
proc.) llgalaikiy bedarbiy skai¢ius nuosekliai mazéja nuo praéjusiu mety vasaros. Nuo 2022 m. vasario
24 d. Uzimtumo tarnybg papildé ir nuo karo bégantys ukrainieciai. Jy rugs¢jo 1 d. Salyje registruota 7,2
tukst.
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1 pav. Nedarbo lygis Rokiskio rajone, Panevézio apskrityje ir $alyje 2022 m. gruodzio 31 d.,
roc.
Sudaryta pagal Uzimtumo tarnybos Panevézio lElientu aptarnavimo departamento Rokiskio skyriaus
duomenis.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis 2022 m. gruodzio 31 d. Rokiskio rajone
gyveno 15 143 darbingo amZiaus gyventojy: 6240 — vyry ir 7269 moterys. Daugiausia DAG gyveno
Rokiskio miesto senitinijoje — 11764 asmenys, maziausia — Kazliskio senitinijoje — 516 gyventojali.
Panevézio klienty aptarnavimo departamento Rokiskio skyriuje 2022 m. gruodzio 31 d. registruota
2012 bedarbiy, tai yra 14,4 proc. punkto maziau nei 2021 m. gruodzio 31 d., i§ jy 215 asmuo yra
ilgalaikiai bedarbis (10,7 proc. nuo visy bedarbiy). Tarp jregistruoty bedarbiy — 45,4 proc. (914
asmenys) motery ir 54,6 proc. (1098 asmenys) vyry; jaunimas iki 29 mety — 15,5 proc. (311 asmeny),
vyresni nei 50 m. amziaus asmenys — 46,4 proc. (933 asmenys) nuo visy jregistruoty.

Savivaldybé uzimtumo didinimo programas jgyvendina nuo 2017 m. liepos 1 d. Visoje Salyje
nuo 2019 m. uZimtumo didinimo programose dalyvavo 4 042 darbo ieSkantys asmenys. Pasibaigus
dalyvavimui programoje, per 3 mén. kas penktas dalyvis jsidarbino. Uzimtumo didinimo programos
padeda spresti ir ilgalaikio nedarbo problema. Rokiskio rajone nuo 2017 m. iki 2022 m. gruodzio 31
d. Uzimtumo programoje dalyvavo 692 bedarbis. Jgyvendinant Programa, 2022 metais buvo panaudoti
ne visos Programai jgyvendinti skirtos léSos — 132675,27 Eur. (skirta 133,5 tukst. Eur.). Nepanaudotos
lesos: 808,00 Eur. UAB ,,Rokiskio autobusy parkas®, 0,47 Eur. V3] Salpa — labdara, 2,41 Eur.
Rokiskio lopSelis — darzelis ,,Pumpurélis®, 5,69 Eur. Rokiskio r. Kamajy A.Strazdo gimnazija ir 8,16
Eur. Rokiskio krasto muziejus. Per 2022 m. buvo tvarkomos miesto ir rajono mokyklos, darzeliai,
viesosios erdvés. Programoje dalyvavo 129 asmuo visi asmenys priklausé Uzimtumo tarnybai, i$ jy —
37 vyrai ir 31 moterys. Programoje dalyvavo 18 ilgalaikiy bedarbiy, 2 nejgaliis asmenys, 105 vir§ 50
mety ir 4 asmenys iki 29 mety.

Rokiskio r. sav. uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialine
parama gaunantiems asmenims modelio 2020-2022 m. vykdymo analizé
1 lentele
2020 m. 2021m. 2022 m.
Atrinkta asmeny 62 81 110




Pasirasyta susitarimy / tesiami susitarimai 62 73 50/60
Igyvendinami susitarimai 56 60 50
Igyvendinti susitarimai 5 13 85
Atvejo komandos susitikimy skaicius 5 12 12
Atlikti paslaugy pirkimai 4 8 12
Idarbinta asmeny Viso: 11 17 27
IS jy: nuolatiniam darbui 5 7 13
terminuotam darbui 6 10 14

Per 2023 m. Uzimtumo programos jgyvendinimo metus Paslaugas planuojama suteikti ne
maziau kaip 65 Asmenims, i§ kuriy ne maziau kaip 20 proc. bus uZztikrintas ilgalaikis jdarbinimas.

PROJEKTO DALYVIAI PAGAL SENIUNIJAS 2022 m.

2 lentelé

Eil.Nr. | Senitinija Pasirasytas
susitarimas/ tesiamas
susitarimas 2022 m.

1. Rokiskio miesto 34

2. Rokiskio kaimiskoji 16

3. Obeliy 7

4. Kriauny 3

5. JiuZinty 5

6. Kamaju 5

7. Panemunélio 11

8. Juodupés 13

9. Pandélio 15

10. Kazliskio 1

Viso: 110

Paslaugoms jgyvendinti skirtos 1éSos negali buti naudojamos terminuotiems darbams
finansuoti.

111 SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

1. Uzimtumo didinimo programa gali biti finansuojama is Siy $altiniy:

1.1. UZimtumo didinimo programos finansuojamos i§ Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams léSy, savivaldybés biudzeto iStekliy,
Europos Sajungos struktiiriniy fondy léSomis ir kity uzimtumo didinimo programos finansavimo 1¢Sy
Saltiniy.

1.2. Savivaldybés biudzeto 1ésy;

1.3. darbdaviy léSy;

1.4. kity teisétai gauty l1ésy.

2. Programai jgyvendinti 2023 metais Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1¢Sy skirta 173 tiikst. Eur.:

2.1. Uzimtumo didinimo programos priemonéms jgyvendinti skirta 100 ttkst.,



2.2. paslaugoms teikti bei atvejo vadybininko darbo uzmokesciui finansuoti (69,6 tukst.
Eur.)

2.3. Programos administravimo iSlaidoms skiriama 3,4 tukst. Programos 1§y sumos.

3. Programos 1éSy finansavimo paskirstyma jsakymu tvirtina Savivaldybés administracijos
direktorius.

4. Darbdaviui, uz kiekvieng pagal terminuotg darbo sutartj jdarbintg asmenj, mokamos Sios
kompensacijos:

4.1. darbo uzmokescio uz jdarbinto asmens faktiSkai dirbtg laika, apskaiciuoto pagal tg ménesj
galiojant] Vyriausybés patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj;

4.2. draudé¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokoms, apskaiCiuotoms nuo
Programos 4.1 punkte nurodyto darbo uzmokescio;

4.3. piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky sumg).

5. Savivaldybés administracija atsako uz tinkamg 1éSy, skirty Programoje numatytiems
darbams, panaudojima.

6. Darbdaviai, jdarbinantys Programoje dalyvaujanc¢ius asmenis, uztikrina tikslingg
darbams skirty 1éSy panaudojima.

7. Darbdavys gali mokéti didesnj, nei nustatytas minimalus darbo uzmokestis, atlygj
darbuotojui savo léSomis.

IV SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

1. Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2023 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodzio 31 d.

2. Uzimtumo didinimo programos dalyviams teikiamos paslaugos:

2.1. Individuali psichologo pagalba — tikslas integruoti, grazinti asmenj j darbo rinka,
sprendziant jo asmenines problemas;

2.2. Individuali teisininko pagalba — paskatinti grjzti | darbo rinka jsiskolinimy turin¢ius
asmenis, kuriems apribotas disponavimas piniginémis 1éSomis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar
pareigiiny nurodymu priverstinai nuraSomos piniginés léSos skolai apmoketi;

2.3. Individuali motyvatoriaus pagalba — motyvuoti, skatinti grjzti j darbo rinkg (aiSkintis
nedarbo priezastis, padéti paraSyti gyvenimo apraSyma, mokinti internetin¢je erdvéje kaip susirasti
darbg);

2.4. Individuali priklausomybiy konsultanto pagalba — tikslas informuoti alkoholj vartojancius
asmenis apie alkoholio vartojimo rizika, pasekmes, padéti integruotis ] darbo rinkg, sprendziant
priklausomybiy ligas;

2.5. Pavézejimo paslauga — organizuoti pavezejima | (i$) darbo, uzsiémimus;

2.6. Konsultavimas (socialiniais, sveikatos, buities klausimais);

2.7. Tarpininkavimas (tarpininkavimas tarp asmens ir jo aplinkos);

2.8. Atstovavimas (antstoliy klausimais, pagalba siun¢iant paZzymas);

2.9. Palydomoji — tikslas palydéti ir padéti Tikslinéms grupéms gauti socialines paslaugas,
sveikatos, Svietimo ir kitas paslaugas.

2.10. Kitos paslaugos, padedancios Salinti jsidarbinimg ribojancios aplinkybes bei klititis
uzimtumui.

3. Programoje laikinam uzimtumui didinti numatomos S$ios priemonés — laikino pobiidzio
darbai:

3.1. darbai, teikiantys socialine nauda, padedantys palaikyti ir (ar) plétoti vietos
bendruomenés socialing infrastruktiira (socialinés, Svietimo, visuomeninio transporto, sveikatos,
kulttros, prekybos ir vieSojo maitinimo, buitinio gyventojy aptarnavimo, komunalinio buty tkio,



ry$iy, asmens ir turto apsaugos sistemose ir kt.), atlickami ekonominius sunkumus patirianciose
Jmongse, siekiant jose iSsaugoti darbo vietas;

3.2. laikino pobiidzio darbai, nejtraukti j kasdienés priezitros tvarkymo plotus, teritorijy
tvarkymo darbai: Siuksliy rinkimas, Sienavimas, sniego valymas, lauko tualety valymas, misko, parky,
skvery tvarkymas, upiy, ezery ir kity vandens telkiniy bei papludimiy valymas ir priezitira, gelyny
prieziura, medziy genéjimas, gyvatvoriy karpymas;

3.3. mokykly, lopseliy-darzeliy, ligoniniy, kultiiriniy, socialiniy, buitiniy ir kity objekty
smulkius, pagalbinius statybos ir/ar remonto laikino pobiidzio darbai;

3.4. istorijos ir kultiiros paveldo, kapiniy, parky, kity saugomy bei turin¢iy i§lickamaja verte
objekty laikino pobudzio tvarkymo pagalbiniai darbai;

3.5. trumpalaikiai patalpy valymo paslaugy laikino pobiidzio darbus;

3.6. trumpalaikiai archyviniy dokumenty tvarkymo pagalbinius darbus;

3.7. uzterSty, beSeimininkiy, neprizilirimy teritorijy, stichiSkai susidariusiy sgvartyny
valymo, avariniy ir beSeimininkiy pastaty, esan¢iy valstybinéje Zeméje, likvidavimo pagalbiniai
darbai;

3.8. sporto ir turizmo objekty tvarkymo pagalbiniai laikino pobiidZio darbai;

3.9. lietaus nuoteky valymo jrenginiy, pavirSiniy vandens iSleistuvy ir aplinkiniy teritorijy
tvarkymo laikino pobiidzio darbai;

3.10. beseimininkiy pastaty tvarkymo laikino pobiidzio darbai.

4. Galimi Programos Paslaugy teikéjai — savivaldybés administracijos specialistai
socialiniam darbui, NVO organizacijos, priklausomybiy konsultantai, psichologai, teisininkai,
imongs, teikiancios pavézejimo paslaugas.

5. Galimi Priemoniy teikéjai — gali biiti Rokiskio rajono savivaldybés jmonés, akcinés
bendrovés, uzdarosios akcinés bendrovés, socialines paslaugas teikiancios jstaigos, nevyriausybinés
organizacijos, ne pelno siekiancios jstaigos, asociacijos, labdaros ir paramos fondai bei biudzetinés ir
vieSosios jstaigos, verslo imonés (iikio subjektai), kurios veikla vykdo Rokiskio rajone ar RokiSkio
mieste ir néra bankrutavusios, bankrutuojanc¢ios, neturin¢ios jsiskolinimy, likviduojamos ir (ar)
laikinai sustabdziusios veikla.

V SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO ETAPAI

1. Programa bus organizuojama ir jgyvendinama, laikantis skaidrumo, vieSumo ir
efektyvumo principy. Visais atvejais bedarbiy nukreipimg j UZimtumo didinimo programa
organizuoja UZimtumo tarnyba.

2. Tikslinés grupés siuntimas dalyvauti uZimtumo didinimo programoje: savivaldybés ir (ar)
NVO darbuotojai, senitinijos, kurioje gyvena asmuo, seniiinas, Seimos atvejo vadybininkai, socialiniai
darbuotojai nustatg, kad asmeniui tikslinga dalyvauti uZimtumo didinimo programoje, nukreipia jj |
UzZimtumo tarnyba, arba Uzimtumo tarnyba pati nustaciusi, kad asmeniui tikslinga dalyvauti uzimtumo
didinimo programoje, su asmeniu sudaro individualaus uzimtumo veiklos plang, kaip numatyta Darbo
rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 ,.Dél Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy
ir tvarkos apraSo patvirtinimo®, 34 punkte, kuriame numato dalyvavimg uZimtumo didinimo
programoje ir siuncia Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodytus asmenis pas
Priemoniy koordinatoriy, o darbo rinkai besirengiancius asmenis — pas Atvejo vadybininka.

3. Atvejo vadybininko, savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyta tvarka, atlieka
darbo rinkai besirengian¢iy asmeny, o esant poreikiui, — kity Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies
1-10 punktuose nurodyty asmeny poreikiy ir galimybiy jvertinimas pagal:



3.1. Uzimtumo tarnybos pateikta informacijg apie asmens isidarbinimg ribojancias aplinkybes,
darbo paieska, teiktas ir teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kitag Darbo ieSkancio
asmens kortel¢je esanciag informacija;

3.2. savivaldybés informacijg apie asmeniui teiktg piniging¢ socialing paramg ir socialines
paslaugas;

3.3. informacijg apie asmens dalyvavimg NVO vykdytuose ir kituose projektuose, skirtuose
socialing atskirtj patiriantiems nedirbantiems asmenims;

3.4. kita asmens pateiktg informacijg, susijusig su galimybémis ir klititimis jam integruotis ]
darbo rinka.

4. Atvejo komandos ir Atvejo vadybininko veiksmai, parenkant Paslaugas darbo rinkai
besirengianiam asmeniui, o esant poreikiui, kitiems Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10
punktuose nurodytiems asmenims:

4.1. Atvejo vadybininkas, atlikes asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, organizuoja Atvejo
komandos susitikima, kuriame apibtidina $io asmens situacijg (aptaria surinktg informacijg ir prieitas
iSvadas, atlikus pirminj asmens vertinima, jo poreikiy ir galimybiy jvertinimg);

4.2. Atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacija, pateikia Atvejo vadybininkui pasiiilymus
del Paslaugy, parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo;

4.3. atsizvelgiant | pasitilymus, Atvejo vadybininkas parenka reikalingas Paslaugas;

4.4. Susitarimo parengimas ir pasiraSymas: Atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu
pasiraso Susitarima, kuriame nurodomas jo tikslas, Atvejo vadybininko ir asmens teisés bei pareigos,
numatomos teikti Paslaugos, jy apimtis, Paslaugy teikéjai, Paslaugy teikimo eiliSkumas ir tvarka.

5. Susitarimo jgyvendinimas:

5.1. Atvejo vadybininkas koordinuoja Susitarimo jgyvendinimg, rengia jo pakeitimo ir
nutraukimo projektus bei renka informacija apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant uzimtumo
didinimo programoje;

5.2. pasiraSius Susitarimg, Atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti Paslaugas, suorganizuoja
asmens susitikimag (-us) su vykdant Susitarimg numatyty teikti Paslaugy ar Priemoniy teikéjais;

5.3. Atvejo vadybininkas, gaves informacija, kad Susitarimas nevykdomas jame nustatyta
tvarka ir siekdamas nustatyti, ar asmuo jau pasirenges darbo rinkai, teikia sitilymg Atvejo komandai dél
asmens jvertinimo;

5.4. Atvejo komanda, gavusi Programos 4.3 papunktyje nurodyta informacijg, vertina asmens
pasirengimg darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma:

5.4.1. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo yra pasirenges darbo rinkai, Susitarimas yra
nutraukiamas;

5.4.2. Atvejo komandai jvertinus, kad asmuo vis dar yra nepasirenges darbo rinkai,
nustatomos Susitarimo nevykdymo prieZastys, poreikis ir galimybe keisti pagal Susitarimg teikiamas
Paslaugas, jy apimtj, teikimo eiliSkumg, ar poreikis asmenims dalyvauti Priemonése, Susitarimas
pakei¢iamas ar nutraukiamas.

6. Priemoniy koordinatoriaus funkcijos:

6.1. Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyty asmeny galimybiy
dalyvauti Priemonése vertinimas, kuris atlieckamas pagal paties asmens ir (ar) UZzimtumo tarnybos
pateikta informacija apie asmens sveikata, apribojimus dirbti sitiloma darba, darbo patirtj, taikytas ir
taikomas priemones ir (ar) paslaugas bei kita informacija, nurodytg Darbo ieskanc¢io asmens korteléje,
kurios forma patvirtinta Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-196 ,,D¢l darbo rinkos paslaugy teikimo
darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos apraSo patvirtinimo” (toliau — Darbo ieSkancio
asmens kortel¢);

6.2. Priemoniy parinkimas Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose
nurodytiems asmenims, jeigu nustatoma, kad jie yra pasirenge ir gali dalyvauti Priemonése, bei darbo



rinkai besirengiantiems asmenims, jeigu Atvejo komanda po Paslaugy teikimo nustato poreikj
dalyvauti Priemonése;

6.3. Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 punktuose nurodyty asmeny nusiuntimas
pas Atvejo vadybininka, jeigu nustatoma, kad jie néra pasirenge dalyvauti Priemonése ir biity tikslinga
Siems asmenims teikti Paslaugas.

7. Laikinus darbus organizuos ir vykdys Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
sudarytos komisijos atrinkti Darbdaviai.

8. Programg jgyvendinanciy Darbdaviy atranka:

8.1. Savivaldybés administracija vietos spaudoje ir interneto puslapyje skelbia informacija
apie galimybe dalyvauti Programoje;

8.2. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia paraiska, kurios forma
patvirtinta Savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. rugpjiicio 17 d. jsakymu Nr. 964 ,,Dél
Rokiskio rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo tvarkos aprasas®.
Paraiskoje Darbdaviai nurodo planuojamy vykdyti darby pavadinimg, pobiidj, numatomy sukurti
laikiny darbo viety ir ] jas jdarbinty asmeny skaiciy, reikalavimus jy kvalifikacijai ar kompetencijai,
1€8y poreikj, darby apimtis, darbo ir darbo apmokéjimo salygas, igyvendinimo terminus, jdarbinimo
savo léSomis jsipareigojimo galimybe;

8.3. Programos vykdytojus atrenka Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
sudaryta komisija pagal planuojamy vykdyti darby pavadinima, pobudj, numatomy sukurti laikiny
darbo viety ir i jas idarbinti asmeny skaiciy, reikalavimus jy kvalifikacijai ar kompetencijai, 1¢Sy
poreiki, darby apimtis, darbo ir darbo apmokéjimo salygas, igyvendinimo terminus.

9. Darbdaviai, jgyvendindami Programa, suderina su UZimtumo tarnyba siun¢iamy ieSkanciy
darbo asmeny s3graSa, nustato atitikima vienai i§ tiksliniy bedarbiy grupiy, suderina darby trukme.
Darby trukmé su kiekvienu Programos dalyviu pagal individualius poreikius ir galimybes derinama
atskirai, taCiau bendra laikinyjy darby trukmé per Programos jgyvendinimo laikotarpj negali biti
ilgesné kaip 6 ménesiai. Kasdien¢ darbo laiko trukmé neturi virSyti astuoniy darbo valandy. Laikinieji
darbai negali biiti dirbami nakt] ir Svenc¢iy dienomis. Jdarbindami Darbdaviai sudaro terminuotas darbo
sutartis. Informacija apie bedarbio jdarbinimg arba darbo sutar¢iy kopijas per 3 darbo dienas nuo
asmens jdarbinimo dienos Darbdaviai pristato UZimtumo tarnybai ir Savivaldybés administracijos
Turto valdymo ir Gikio skyriui.

VI SKYRIUS
TESTINUMAS IR PROGNOZE

1. Kasmet pagal Programa vidutiniskai jdarbinama 80-100 bedarbiy. Labiausiai socialiai
pazeidZiami asmenys, kurie yra laikinai jdarbinti, atnaujina darbo jgtidzius bei uZsidirba pragyvenimui
biitiny 1Sy, sumazéja socialiniy paSalpy gavéjy. Programos dalyviai sugraZinami j darbo rinka, tai
padidina jy galimybes tapti aktyviais ir rasti nuolatinj darba.

2. 2023 mety Programoje prognozuojamas panasus Programos dalyviy skaiCius atsiZvelgiant
1 Zenkliai nepasikeitus] nedarbo lygj rajone ir visoje Lietuvos Respublikoje. Planuojamas UZimtumo
didinimo programos apimtis lemia jtempta situacija darbo rinkoje, esantis nedarbas ir socialiniai
veiksniai. Jvertinus 2023 mety Programos planuojamus jgyvendinimo rezultatus, pagal poreikj bus
tikslinamos einamyjy mety Programos priemonés. Kiekvieny ateinanciy mety Programos projektas
rengiamas atsizvelgiant | jdarbinty asmeny skai¢iy praéjusiais metais, taip pat | darbdaviy aktyvuma,
Programos jgyvendinimo rezultatus, pokycius, jvykusius darbo rinkoje bei teisés akty bazeje,
reglamentuojancioje Uzimtumo didinimo programos vykdymg. UZimtumo didinimo programos
jgyvendinimo priezitra derinama su bendra strateginio planavimo dokumenty Rokiskio rajono
savivaldybéje stebésena.

3. Atsizvelgiant | esama nedarbo lygi Rokiskio rajono savivaldybéje, numatoma, kad
priemoniy ir paslaugy poreikis uzimtumui didinti nemazés, nes nedarbo lygis yra Zymiai didesnis uz



Salies nedarbo lygj. Numanoma, kad pagrindiniai finansavimo Saltiniai priemonéms ir paslaugoms
jgyvendinti bus valstybés specialiosios tikslinés dotacijos, Europos Sajungos paramos léSos ir
savivaldybés biudzeto 1€Sos.

VII SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS

1. Programos rezultatai bus vertinami baigiantis kalendoriniams metams, iki kity mety sausio
31 d., atsizvelgiant | numatyty priemoniy jvykdyma ir efektyvy 1€Sy panaudojimg bus skelbiami
vieSai. Vykdymo kontrole ir Savivaldybés biudzeto 1éSy panaudojimo teis€tuma kontroliuoja
Savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba. Programa keiCiama, papildoma Savivaldybés tarybos
sprendimu. Parengta Programa, jos jgyvendinimo metu pasiekti rezultatai, darbdaviy atrankos
rezultatai, Programai skirty 1¢Sy panaudojimo ir asmeny uzimtumo vertinimo rezultatai skelbiami
viesai Savivaldybés interneto svetainéje www.rokiskis.It.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius, priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir vertinimo
rezultatus, Programa gali buti kei¢iama, tikslinama Savivaldybés tarybos sprendimu.
2. I8kilg gincai sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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