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1. BENDROJI DALIS

Uzdaroji akciné bendrové ,,Rokiskio autobusy parkas® (toliau — Bendrové) jsteigta 1991 m.
gruodzio 19 d. Bendrové neturi dukteriniy jmoniy, filialy, atstovybiy ar kity bendroviy akcijy.

Bendrovés tikslai ir pagrindinés veiklos kryptys yra apriipinti Rokiskio rajono gyventojus
visuomeninio transporto paslaugomis. Todél ripinamés savo keleiviais ir siekiame juos saugiai,
laiku ir patogiai nuvezti nustatytais marsrutais.

2022 —yjy mety metinis praneSimas parengtas vadovaujantis Bendrovés jstatais, Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy, Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais, RokiSkio rajono savivaldybés tarybos sprendimais bei kitais teisés aktais. Taip pat
atsizvelgiant | UAB Rokiskio autobusy parko 2022 —yjy mety analitinius rezultatus ir statistinius
duomenis. Bendrovés finansiniais metais yra laikomi kalendoriniai metai.

2. BENDROVES VALDYMAS

Bendrovés steigé¢jas ir vienintelis akcininkas yra Rokiskio rajono savivaldybé. Bendrovés
istatinis kapitalas — 247 341,22 Eur. Jis padalintas i 26 369 vnt. paprastyjy vardiniy akcijy 9,38 Eur
nominalios vertés akcijy. Visos akcijos 100 procenty priklauso Rokiskio rajono savivaldybei.
Istatinio kapitalo pakeitimas jregistruotas 2022 m. sausio 14 d. 2021 m. gruodzio 23 d.buvo
priimtas vienintelio akcininko sprendimas didinti Bendrovés jstatinj kapitalg 90 273,12 Eur, nuo
157 068,10 Eur iki 247 341,22 Eur, iSleidziant 9 624 paprastgsias vardines 9,38 Eur nominalios
vertés akcijas.

Bendrovés vadovas 2022 m. — direktorius Antanas Taparauskas.

Bendrovéje veikia darbuotojy profesiné sgjunga, kurioje yra 22 nariai. Nuo 2019 m.
veikianti kolektyviné sutartis, pasiraSyta tarp darbdavio ir Bendroveés darbuotojy kolektyvo,
apibrézia darbo, darbo apmokéjimo ir kitas socialines bei ekonomines salygas.

3. BENDROVES VEIKLOS APIBUDINIMAS

Bendrove - tai pelno siekianti jmoné, kurios pagrindiné veikla - keleiviy veZimas vietinio
(miesto ir priemiestinio), tolimojo reguliaraus susisickimo autobusy marSrutais, uzsakomaisiais
reisais ir veikla, susijusi su keleiviy vezimu, tai siunty gabenimas, bagazo saugojimas, biliety
pardavimas ir kita komerciné veikla, neprieStaraujanti Bendroves jstatams.

Viesasis transportas atlieka socialing funkcijg, sudarant bent minimalig galimybe¢ Zmonéms
nuvykti j darba, mokymo ar gydymo jstaigas, taip pat uZtikrinti susisiekima tarp atskiry gyvenvieciy
visiems rajono gyventojams.

Bendrové vadovaudamasi Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2021 m. lapkricio 26 d.
sprendimu Nr. TS-229 nuo 2022 m. sausio 1 d. nustaté bilieto kaing — 0,01 Eur vienam keleiviui
taikant 100 proc. nuolaidg vezant keleivius miesto marSrutais.

Vadovaudamasi Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2022 m. rugséjo 30 d. sprendimu
Nr. TS-211 nuo 2022 m. spalio 1 d. nusprendé, kad visi keleiviai vietinio (priemies¢io) reguliaraus
susisiekimo autobusy marsrutais Rokiskio rajone vezami nemokamai (taikant 100 proc. nuolaidg).

2022 m. spalio 28 d. priimtas Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimas Nr. TS-229
del keleiviy vezimo keliy transportu reguliariaisiais reisais vietinio susisiekimo marsSrutais tarify
nustatymo pakeitimo. Nustatyta, kad nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d. visi keleiviai vietinio (miesto ir
priemiescio) reguliaraus susisiekimo autobusy marsrutais Rokiskio rajone vezami nemokamai. Taip
pat nustatyta vezimo vietinio (miesto ir priemies¢io) reguliaraus susisiekimo autobusy marSrutais
kaina — 0,75 Eur uz 1 (vieng) kilometrag be PVM.

Veiklos vykdymui Bendrove turi visas reikalingas licencijas ir leidimus.

Bendrové aptarnauja: 3 miesto, 21 priemies¢io, 5 tolimojo reguliaraus susisiekimo
marsrutus. Keleiviy pervezimui naudojami 46 autobusai. Eksploatuojamuose autobusuose yra
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sumontuotos geografinés padéties duomeny stebéjimo sistemos. Bendras 2022.12.31 vidutinis
autobusy amzius — 25,22 m. (2021.12.31 - 26,5 m.). 2022 m. autobusai nuvaziavo daugiau nei 1 432
kilometry (2021 m. - 1 017 takst. km.) ir pervezé daugiau nei 618 tukst. (2021 m. - 312 tikst.)
keleiviy. Keleiviy skaic¢ius padidéjo del nemokamo transporto paslaugy. Bendrovéje 2022 m.
gruodzio 31 dieng dirbo 66 darbuotojai (2021 m. gruodzio 31 dieng — 66).

Ypatingas démesys yra skiriamas eismo saugumui. Pastoviai tikrinama autobusy techniné
buklé. Visi keleiviai, vaziuojantys Bendroveés autobusais, yra apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy.

Bendrovéje yra autobusy remontui ir techniniam aptarnavimui reikalinga gamybiné bazg,
kurioje atliekami transporto eksploatacijai reikalingi darbai. Autobusai yra darbo priemonés, su
kuriomis vykdoma pagrindiné Bendrovés veikla.

Bendrovés veikla kasmet yra audituojama nepriklausomos audito jmonés. Bendrové yra
Lietuvos nacionalinés vezéjy asociacijos ,,Linava® nar¢ nuo 1997 m., o nuo 2022 m. sausio 1
dienos Lietuvos keleiviy asociacijos naré.

4. FINANSINIU IR NEFINANSINIU VEIKLOS REZULTATU ANALIZE

Pagrindinés Bendrovés veiklos pajamos gaunamos i§ keleiviy vezimo visais marSrutais.
Tai sudaro apie 62 proc. visy jmonés pajamy. Vienintelis akcininkas Rokiskio rajono savivaldybé
kompensavo Bendrovei negautas pajamas uz lengvatinj keleiviy vezimg, mokiniy vezimg, nuo 2022
m. lapkricio 1 d. uz fakting ridg ir keleivinio transporto nuostolius, patirtus vykdant keliy transporto
vieSyjy paslaugy isipareigojimus.

Per 2022 metus Bendrové gavo 1 058 tukst. Eur veiklos pajamy. Lyginant su 2021 m.
pajamos padidéjo 44 proc.

Rodikliai 2021 m 2022 m 2oz 2;)52(1+T)'
Pajamos, Eur

1. Keleiviy vezimas, i$ jy 590.183 938.874 348.691
1.1. | vietinio susisiekimo 257.225 329.531 72.306
1.2. | tolimojo susisiekimo 332.958 609.343 276.385
2. Uzsakomieji reisai 10.126 20.776 10.650
3. Siuntos 28.349 38.588 10.239
4, Kita veikla 26.483 60.670 34.187
1.-4. | Veiklos pajamaos, i$ viso: 655.141 1.058.908 403.767
5. Dotacija 391.993 453.701 61.708

Bendros pajamos, iS viso 1.047.134 1.512.609 465.475




Kita veikla
4%
Siuntos
3%
UZsakomieji
reisai
1%

1 pav. 2022 m. pajamy struktiira, %

Bendrové stengiasi uzdirbti pajamas nesusijusias su pagrindine veikla.

- Viena 1§ tokiy papildomy veikly 2022 m. buvo reklama. Kitoms jmonéms buvo
siunc¢iami pasitilymai, ieSkoma klienty norin¢iy savo reklama apklijuoti autobusus. Bendrove 2022
m. 1§ reklamos ant autobusy uzdirbo apie 2 tukst. Eur. 2023 m. §i veikla yra tgsiama.

- Kita plétojama veikla yra aikStelés nuoma. 2022 m. Bendrové uz aikStelés nuoma
uzdirbo apie 5 tukst. Eur. Pléetodama Sig veikla Bendrové savo teritorijoje paruos¢ vieta reklamos
stendui. Tikimasi 2023 m. iSplétoti $ig veikla ir uzdirbti daugiau papildomy pajamy.

- 2022 m. Bendrové pradéjo teikti remonto ir techninio aptarnavimo paslaugas. Sig veikla
taip pat stengiasi iSplétoti, kad galéty uzdirbti papildomy pajamy.

Per 2022 metus Bendrové patyré 1,645 tukst. Eur islaidy. Lyginant su 2021 m. iSlaidos
padidéjo 50 proc.

Rodikliai 2021 m 2022 m 20z 2;?&3
ISlaidos, Eur

1. | Darbo uzmokestis 615.833 877.458 261.625
2. | Degalai 193.598 376.217 182.619
3. | llgalaikio turto nusidévéjimas 104.765 119.254 14.489
4. | Atsarginés dalys, medziagos 39.456 74.038 34.582
5. | Komunaliniai patarnavimai 39.201 57.918 18.717
6. | Ivaziavimai | AS 18.735 32.109 13.374
7. | Kitos islaidos 82.700 108.211 25.511

Sanaudos, i$ viso: 1.094.288 1.645.205 550.917

Didziausia dalis iSlaidose tenka darbuotojy atlyginimams apie 53 proc. (2021 m. sudaré
apie 67 proc. i$laidy). Esant sunkiai ekonominei situacijai Bendrové sugebéjo iSsaugoti pagrindines
darbo vietas. Per 2022 m. islaidos degalams ir tepalams padidéjo 94 proc. Tai jtakojo kuro kainos
Kilimas Salyje. Todél Sios i$laidos 2022 m. sudaré net 23 proc. visy iSlaidy.

Pagrindiné dalis sgnaudose tenka:

- Darbo uzmokesciui — 877,4 tukst. Eur;
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- Degalams, tepalams — 376,2 tiikst. Eur;

- Ilgalaikio turto nusidévéjimui — 119,2 tukst. Eur;

- Atsarginéms dalims, eksploatacinéms medziagoms ir inventoriui — 74,0 tiikst. Eur;

- Komunaliniams patarnavimams — 57,9 tiikst. Eur;

- Ivaziavimams | kity autobusy stociy aikSteles, kity rajony stoteles — 32,1 tukst. Eur;

- Draudimui — 15,9 tukst. Eur;

- Kitoms nepaminétoms sgnaudoms (mokes¢iy, techninés apzitros, biliety
pardavimui, palikanos, kanceliarinéms, kasos aparaty aptarnavimui ir kt.) — 92,3 tiikst. Eur.

Jvaziavimas j kity  Kitos

Draudimas sgnaudos

iné Komunaliniai
Atsarginés 1%

dalys, patarnavimai
medZiagos, 4%
inventorius

4%

llgalaikio turto
nusidévéjimas
7%

2 pav. 2022 m. sgnaudy struktiira, %

Bendrovés bendras palyginamasis veiklos rezultatas:

Rodikliai 2021 m. 2022 m. 2022/ 202(1+r'_‘)' Kitimas
Pajamos, i$ viso 1047 134 1512 609 465 475
Sanaudos, 18 viso 1094 288 1645 205 550 917
Rezultatas (+,-) -47 154 -132 596 -85 442

2022 m. Bendrovés veiklos rezultatas prie§ apmokestinimg - nuostolis 132 tikst. Eur.

Keleiviy vezimo reguliaraus susisiekimo autobusy marsSrutais veikla buvo kaip ir kasmet
nuostolinga. Nuostoliai 2022 m., vezant keleivius tolimojo, miesto ir priemiestinio reguliaraus
susisiekimo autobusy marSrutais sudaré — 666 tiikst. Eur (2021 m. - 479 tukst. Eur). Pelnas, gautas
1§ uzsakomyjy reisy, siunty vezimo, bagazo saugojimo, patalpy nuomos ir kity vienkartiniy veikly,
sudaré 80 tukst. Eur (2021 m. - 40 ttikst. Eur). Dotacija nuostolingy marSruty dengimui — 453 ttikst.
Eur (2021 m. - 391 tukst. Eur).

2022/2021 m.

Rodikliai 2021 m. 2022 m. Kitimas (+,-)

Vietinio (miesto ir priemies¢io) susisiekimo
pajamos 257 225 329 531 72 306




Vietinio (miesto ir priemies¢io) susisiekimo

sgnaudos 649 218 783 232 134 014
Vietinio (miesto ir priemiescio) susisiekimo

rezultatas -391 993 -453 701 -61 708
Tolimojo susisiekimo pajamos 332 958 609 344 276 386
Tolimojo susisiekimo sgnaudos 420 729 821 826 401 097
Tolimojo susisiekimo rezultatas -87 771 -212 483 -124 712
Uzsakymuy, siunty ir kitos veiklos pajamos 64 958 120 034 55076
Uzsakymy, siunty ir kitos veiklos sagnaudos 24 340 40 147 15 807
UZsakymuy, siunty ir Kitos veiklos rezultatas 40 618 79 887 39 269
Bendrovés rezultatas -439 146 -586 297 -147 151
Gauta dotacija uz nuostolius 391 993 453 701 61 708
Grynasis pelnas (nuostoliai) -47 153 -132 596 -85 443

Nuolat augantis individualiy automobiliy, mazéjantis rajono gyventojy skaiéius ir biliety
kaina salygoja vis mazéjantj keleiviy skaiciy tolimojo susisiekimo marSruty autobusuose. Nuo 2022
m. vykstancios reformos tolimojo susisiekimo marSrutuose bei dél keliamy reikalavimy Bendroveé
privalés atsisakyti tolimojo susisiekimo marSruty. Bendrovei 2022 m. tai buvo nuostolinga
paslauga. Nuostoliai sudaré 212 tikst. Eur.

Nuostoliai, patiriami vykdant butinus visuomenei keleivinio keliy transporto viesyjy
paslaugy jsipareigojimus ir pagal 2010 m. liepos 20 d. Lietuvos Respublikos Susisiekimo ministro
jsakyma Nr. 3-457 patvirtintg susidariusiy vietiniuose (miesto ir priemies¢io) marsrutuose nuostoliy
kompensavimo tvarka, turi biiti kompensuojami i§ savivaldybeés biudZzeto.

Ataskaitiniy mety pabaigoje gautinos sumos sudaro 76 tukst. Eur. IS jy:

- 37 tukst. Eur sudaro pirkéjy jsiskolinimas;

- 39 tukst. Eur i§ Rokiskio rajono savivaldybés dotacijos nuostoliams.

Bendrovés mokeétinos sumos ir kiti jsipareigojimai ataskaitiniy mety pabaigoje sudaré¢ 334
tikst. Eur. IS jy:

- 71 tikst. Eur mokétinos sumos po vieneriy mety:

e 609 tikst. Eur atidétas valstybinio socialinio draudimo jmoky jsiskolinimas;

e 2 tukst. Eur jsiskolinimas uz lizingo paslaugas;

263 tikst. Eur mokétinos sumos per vienerius metus:

122 tiikst. Eur su darbo santykiais susij¢ jsipareigojimai;

67 tukst. Eur jsiskolinimas tiekéjams uz paslaugas/prekes;

29 tukst. Eur einamyjy mety dalis uz lizingo paslaugas;

41 tiiks. Eur atidéty mokesCiy einamyjy mety dalis pagal atidéjimo sutartis;

e 4 tukst. Eur kitos mokétinos sumos.

Detalesné Bendrovés pajamy ir sgnaudy struktiira bei jy pokyciai, informacija apie turta,
nuosavg kapitala, jsipareigojimus pagal 2022 m. gruodzio 31 d. duomenis ir jy pokycius lyginant su
pragjusiu ataskaitiniu laikotarpiu yra pateikiami 2022 m. gruodzio 31 d. finansiniy ataskaity
rinkinyje.

Bendrovés veikla galima vertinti pagal finansinius rodiklius ir jy kitimo tendencijas:

Rodiklio Rodiklio skai¢iavimo
pavadinimas formulé

Veiklos efektyvumo rodikliai

2020 metai | 2021 metai | 2022 metai




Pardavimai tenkantys Pardavimo
vienam darbuotojui, | pajamos/vidutinis salyginis 11.489 15.629 22.285
Eur darbuotojy skaicius
Pelningumo rodiklis
Bendras pelningumas, | Bendras pelnas/pardavimo 1714 98.93 9174
% pajamos ’ ’ ’
Nu_osavo kapitalo Grynasis pelnas/nuosavas
pelningumas (ROE), Kapitalas*100 -38,31 -14,32 -46,20
%
Turto pelningumas . * i i i
(ROA), % Grynasis pelnas/turtas*100 19,00 5,73 21,27
Likvidumo rodikliai
. e Trumpalaikis
Elnalr(nOJc_) I_|kV|QUmo turtas/trumpalaikiai 1,27 1,37 1,03
oeficientai .. L
1s1parcigojimail
Iljuoga_vybes Nuosavas kapitalas/turtas 0,50 0,40 0,46
oeficientas
Turto panaudojimo efektyvumo rodikliai
Apyvartinio kapitalo Pardavimo
apyvartumo pajamos/apyvartinis 14,82 8,05 163,99
koeficientas kapitalas
Finansinio sverto rodiklis
Bendrasis mokumo Nuosavas
koeficientas kapitalas/mokétinos sumos 0,99 0,67 0,86
ir kiti jsipareigojimai

Pardavimai tenkantys vienam darbuotojui, rodiklio reik§mé rodo dirbanéiyjy aktyvuma.
Dar kitaip, rodiklis parodo dirban¢iyjy produktyvuma (darbo nasuma).

Bendrasis pelningumas parodo, kaip jmonei sekasi uzdirbti pelng i§ pagrindinés veiklos,
neatsizvelgiant j sgnaudas ir papildomas iSlaidas, kiek jmonéje lieka pinigy suteikus paslaugy uz 1
Eur.

Nuosavo kapitalo pelningumas (ROE) parodo kiek kiekvienam jmonés nuosavo kapitalo
eurui tenka grynojo pelno. Sis rodiklis svarbiausias akcininkams, jvertinant jy praeito laikotarpio
investicijy j jmong graza.

Turto pelningumas (ROA) parodo, kiek eury grynojo pelno tenka vienam turto eurui. Sis
rodiklis atspindi viso jmonés turto panaudojimo efektyvumg ir vidutiniskai sudaro nuo 5% iki 20%.
Turto pelningumo lygis priklauso nuo jmonés veiklos ypatumy, ypa¢ ilgalaikio turto panaudojimo
masto bei jo vertés. AukStesné rodiklio reikSmé parodo efektyvesnj turto naudojima.

Einamojo likvidumo koeficientas parodo sugebéjima savo trumpalaikiu turtu padengti
trumpalaikius jsipareigojimus. ReikSmé mazesné nei vienetas leidzia daryti prielaidg, kad jmoné
gali nejvykdyti trumpalaikiy jsipareigojimy. 2022 m. vertinimo lygis — patenkinamas.

Nuosavybés koeficientas, gali buti vadinamas dar ir akcininky nuosavybés koeficientu,
palygina nuosavo kapitalo dydj su visu jmonés turtu. Sis santykis parodo, kokia dalimi turtas
suformuotas i§ nuosavy jmonés 1&sy.

Apyvartinio kapitalo apyvartumo koeficientas parodo, kiek pardavimo pajamy uzdirba
vienas ] apyvartin] kapitalag jmonés investuotas euras. Kuo didesnis apyvartumas, tuo daugiau
apyvarty per metus padaro $is kapitalas, tuo mazesnés jmonés investicijos | ji ir tuo efektyvesnis jo
valdymas.
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Bendrasis mokumo koeficientas, dar vadinamas pastovaus mokumo koeficientu, parodo
kiek 1-nam jmonés skolos eurui tenka nuosavo kapitalo. Rodiklis vir§ 1 parodo, kad jmonés
nuosavos 1€Sos virsija skolintas. Rodiklis ypa¢ svarbus investuotojams. Rodiklio reikSmé Zemiau
0.5 laikoma bloga, apie 1 normalia, virs 2 gera.

5. APLINKOS IR PERSONALO KLAUSIMAI

Bendrovés darbo efektyvuma ir pajamas apsprendzia keleiviy srautai, rajono ekonominé
buklé, gyventojy skaiCius, tarifai. Ypa¢ neigiamai veikia mokykliniy autobusy marSrutai, kurie
dubliuojasi su marsrutiniais autobusais.

Tolimojo susisickimo marSrutai driekiasi tais paciais keliais, kuriuose savo veiklg vykdo ir
didziosios $alies keleiviy vezéjy kompanijos — UAB ,,Tolimojo keleivinio transporto kompanija“,
UAB ,, KAUTRA®, UAB ,,Panevézio autobusy parkas“. Su jais tenka konkuruoti keleiviy vezimo
srityje, o galimybés versle daug didesnés, stipresnés techninés bazés ir aptarnauja ekonomiskai
naudingesnius marsrutus. 2022 m. Lietuvos transporto saugos administracija (LTSA) po ilgy
diskusijy ir teismy gincy su vezéjais pradéjo organizuoti tarpmiestiniy autobusy vezéjy konkursa,
kuriame miisy Bendrové nejstengs dalyvauti. Tod¢l ateityje ruoSiamasi atsisakyti ir taip Bendrovei
nuostolingo tolimojo susisiekimo marsruty.

Bendrové per 2022 metus pervezé 618 tikst. keleiviy, tai yra 98 proc. daugiau nei 2021
metais. Tai jtakojo, kad Rokiskio mieste nuo 2022 m. sausio mén. buvo nemokamas vezimas, 0
priemiestyje nemokamas veZzimas nuo 2022 m. spalio mén. D¢l akcininko sprendimo veZti keleivius
nemokamai labai padaugéjo keleiviy. Metiné autobusy rida 1 432 tokst. km. padidéjo 7 proc.
lyginant su praéjusiu laikotarpiu.

2022 m. Bendrovés jtaka aplinkai minimali, jokiy aplinkosauginiy jvykiy nebuvo.
Susidariusios pavojingos ir nepavojingos atliekos yra surenkamos, registruojamos ir priduodamos
atlieky tvarkytojams. Kiekvienais metais Bendrové moka Lietuvos Respublikos nustatyta aplinkos
terSimo i§ mobiliy Saltiniy mokesti.

Gerinant vieSojo keleivinio transporto paslaugy kokybe ir jvaizdj 2022 metais Bendrové
isigijo 4 naudotus ekonomiSkus autobusus ir pardave 8 senus autobusus.

Eil.Nr. Autobusas Pag. metai Sédimy viety sk. Sandoris
1. | MAN-A-76 2009 27 pirkimas
2. | MERCEDES BENZ 2014 15 pirkimas
3. | MERCEDES BENZ 2014 20 pirkimas
4. | MERCEDES BENZ 2014 20 pirkimas
5. | MB O 303 1980 39 pardavimas
6. | Setra, S 215 HR 1990 50 pardavimas
7. | Traktorius pardavimas
8. | VW, CARAVELLE 1986 pardavimas
9. | VOLVO, B6FA 506 1986 31 pardavimas
10. | PAZ-672 1988 24 pardavimas
11. | MB, O 350 1996 49 pardavimas
12. | Setra, S 215 HR 1995 51 pardavimas

Vienas i§ pagrindiniy tiksly yra parko atnaujinimas naujomis arba naudotomis transporto
priemonémis, kurios leisty teikti kokybiskas, komfortiskas ir saugias keleiviy vezimo paslaugas.
2022 m. pavyko nezymiai atnaujinti autobusy amziy iki 25,22 m. (2020 m. — 26,50 m.)

Bendrovéje yra autobusy remontui ir techniniam aptarnavimui reikalinga gamybiné bazé,
kurioje atliekami transporto remonto ir Kiti transporto priezitiros darbai. 2022 m. buvo pakeisti vieni
garazo vartai | patogesnius pakeliamus.

2022 m. buvo jrengta teritorijos vaizdo stebéjimo sistema.



10

Darbo jéga yra vienas 1§ pagrindiniy veiksniy, apsprendzian¢iy Bendrovés veiklos
efektyvuma. 2022 m. pabaigoje dirbo 66 darbuotojai, didziausig darbuotojy dalj sudaré autobusy
vairuotojai — 57 proc. Per 2022 metus buvo atleisti 4 darbuotojai ir 4 priimti.

Bendrovés vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (bruto) sudaro 1134 Eur, o autobusy
vairuotojy — 1129 Eur. Vidutinis darbo uzmokestis, palyginti su 2021 m., pakilo 150 Eur arba 15
proc. Nuo 2022-01-01 buvo kei¢iami minimalaus atlyginimo dydziai, jie padidéjo 13,70 proc.

2022 m. pagal poreikj buvo keliamos darbuotojy kvalifikacijos:

- viesyjy pirkimy specialisto kvalifikacija,

- vyko darbo saugos ir sveikatos mokymai;

- civilinés saugos mokymai,

- vairuotojams vyko sveikatos ziniy ir jgidZziy atestavimas (privalomojo pirmosios
pagalbos mokymo pagrindiné programa).

Darbuotojy vidutinis amziaus vidurkis — 56 metai, autobusy vairuotojy — 58 metai. Dél
demografinés padéties, daugumos vairuotojy amzius — prieSpensijinis. Jaunus Zzmones, atsizvelgiant
1 vidutinj Bendrovés darbo uzmokestj, pritraukti sunku.

2022 m. ypatingas démesys buvo skirtas darbuotojy sveikatai, todél visi darbuotojai buvo
apdrausti ADB ,,Gjensidige* draudimu nuo nelaimingy atsitikimy 7/24 val.

6. SVARBIAUSI IVYKIAI PO PRANESIMO SUDARYMO DIENOS
Pasibaigus finansiniams metams, iki §io pranesimo dienos, keitési Bendrovés vadovas.
7. BENDROVES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Pagrindiniai Bendrovés veiklos planai siejami su teikiamy paslaugy tinklo i§laikymu ir
paslaugy kokybés gerinimu. Sékmingg veikla lemia pajamy ir sgnaudy santykis. Pajamy didinimo
viena 1§ priemoniy yra keleiviy biliety kainy didinimas. Taciau did¢janti kaina daro jtakg keleiviy
skaiCiaus mazéjimui, todél net esant reikSmingam sgnaudy didéjimui negalima biliety kainy
padidinti tiek, kiek padid¢ja sanaudos.

Siuo metu pagrindinis tikslas uZtikrinti rajono gyventojy susisiekima vie$uoju transportu ir
ji pritaikyti dirbantiems gyventojams. Bus nuolat perzitirimi autobusy marsruty atskiri reisai, nuolat
siekiama racionaliai naudoti darbo ir materialinius resursus. Mokiniy vasaros atostogy metu bus
sumazintas tik mokiniy (ne gyventojy) vietinio susisiekimo marsruty reisy skaicius, vaziuojant ne
visomis savaités dienomis. Tacdiau reisy skai¢iaus mazinimas turi ir neigiamas pasekmes:
pastoviosios ir administracinés sgnaudos pasiskirsto likusiems marSrutams, didindamos jy
nuostolius, o keleiviai visiSkai atsisako autobusy paslaugy, jei jie vaziuoja kartg ar du kartus per
savaite.

Pagrindiniai Bendrovés veiklos planai:

+ Kasmet atnaujinti Bendrovés autobusy parka, susidévéjusius pakeiciant naujesniais, 2-4
vnt. pritaikytus keleiviams, turintiems negalig.

* Teikti reklamos paslaugas ant autobusy, autobusuose ir autobusy stotyje;

« UZtikrinti Bendrovés finansiniy rodikliy stabilumg ir gerinima,;

* Sudaryti geras darbo salygas darbuotojams kokybiSkai vykdyti savo pareigas, tobuléti bei
profesionaliai aptarnauti Bendroves klientus;

* Nuosekliai plésti Bendroveés teikiamy paslaugy kompleksa, lanksciai ir greitai reaguoti |
rinkos poky¢ius bei ieskoti kiirybisky sprendimy plétojant Bendrovés veikla;

* Pradéti iikiniy Bendrovés pastaty renovacija.

Bendrové nuolat siekia pagrindinio tikslo — uZtikrinti pelningg veikla, bet dél visuomenei
bitinos paslaugos teikimo, negali atsisakyti visy nuostolingy marSruty.
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Atsizvelgdami ] Rokiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2019-05-29
rastg ,,Dél Rokiskio rajono savivaldybés lukesciy, susijusiy su UAB ,,RokiSkio autobusy parkas®,
teikiame informacijg apie jvykdytus Akcininko ltikesCius dél Bendrovés veiklos:

1) VEIKLOS EFEKTYVUMAS

Bendrovéje dirba aukstos kvalifikacijos vyriausioji finansininké, buhalteré ir vieSyjy
pirkimy specialisté, kuriy kompetencijos padeda jgyvendinti Akcininko likesCius dél veiklos
efektyvumo.

2) ILGALAIKE NAUDA BENDROVES SAVININKO TEISES IR PAREIGAS
JGYVENDINANCIAI INSTITUCIJAI

Bendrovés nuostolis, palyginus 2021 m. ir 2022 m. Zenkliai padidéjo dél Salyje vykusios
elektros energijos krizés, kuro kainy augimo ir infliacijos augimo bei svyravimy.

3) GERINTI TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBE

Bendrové nuolat stebi ir vertina klienty poreikius ir likesCius, transporto priemonése
palaiko Svarg ir tvarka, darbuotojai stengiasi kuo profesionaliau aptarnauti klientus, skiria didelj
démes;j informacijos sklaidai apie teikiamas paslaugas.

4) ATNAUJINTI AUTOBUSU PARKA

Per 2022 m. Bendrové jsigijo 4 vnt. naudotus, 15-20 sédimy viety mikroautobusus vietinio
susisiekimo marSrutams aptarnauti.

VieSasis transportas daugelyje pasaulio Saliy néra pelningas. Beveik visose pasaulio Salyse
vieSasis transportas — tai vie$oji paslauga, kaip ir §vietimas, gydymo paslaugos ir yra remiamas, bei
skirtingais biidais dotuojamas valstybés ar savivaldybés. Jo tarifai negali biti tokio dydzio, kad
uztikrinty pelningg vezéjy darbg. Keleiviy vezimas vieSuoju transportu, vietiniais marSrutais néra
verslas, tai vieSoji paslauga, uztikrinanti gyventojy mobiluma, padedanti spresti eismo saugumo,
ekologines bei gausybe kity problemy. Tikimés RokiSkio rajono savivaldybés tinkamo pozitirio |
rajono viesojo transporto vystymg ir finansinés paramos bendrovés uzsibrézty tiksly jgyvendinimui.




