ROKISKIS

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE
YRA SAVIVALDYBE, VADOVU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2023 m. vasario 24 d. Nr. TS-46
Rokiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, 18
straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimu Nr. 598
,»Deél vieSyjy istaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotinime
dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo® (suvestiné redakcija), Rokiskio rajono
savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Rokiskio rajono savivaldybés vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra
savivaldybe, vadovy darbo apmokéjimo tvarkos apraSa (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2022 m. sausio 28 d.
sprendimg Nr. TS-16 ,,Dél Rokiskio rajono savivaldybés vieSyjy istaigy, kuriy savininké yra
savivaldybé, vadovy darbo apmokéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

3. Sj sprendimg skelbti savivaldybés interneto svetainéje www.rokiskis.It.

Savivaldybés meras Ramiinas Godeliauskas

Regina Strumskiené


http://www.rokiskis.lt/

PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2023 m. vasario 24 d. sprendimu Nr. TS-46

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE
YRA SAVIVALDYBE, VADOVU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés viesyjy istaigy, kuriy savininké yra savivaldybé, vadovy
(toliau — Jstaigos vadovas) darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Rokiskio
rajono savivaldybés vieSyjy istaigy (toliau — viesoji jstaiga), kuriy savininké yra Rokiskio rajono
savivaldybé (toliau — Savivaldybé¢), vadovy darbo apmokéjimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél
vieSyjy istaigy, kuriy savininké yra valstybé ar kai valstybé turi daugumag balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo* (suvestine redakcija).

3. Sis Aprasas netaikomas Rokiskio rajono sveikatos prieZiiiros jstaigy, kuriy savininkeé
Rokiskio rajono savivaldyb¢, vadovams.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO SALYGOS

4. VieSosios jstaigos vadovo darbo uzmokestj sudaro:

4.1. ménesiné alga (t. y., pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jei kintamoji
dalis Sio ApraSo nustatyta tvarka nenustatoma);

4.2. premijos.

5. VieSosios jstaigos kategorija nustato Savivaldybés meras, atsizvelgdamas | praéjusiy
finansiniy mety Apraso 2 priede nurodytus kriterijus. Jeigu vieSoji jstaiga jvertinta:

5.1. 100 ir daugiau baly, ji priskiriama I kategorijai;

5.2 70-95 balais — 11 kategorijai;

5.3. 50-65 balais — 111 kategorijai;

5.4. 0-45 balais — 1V kategorijai.

6. VieSosios ijstaigos vadovas privalo raStu informuoti kuruojancio Savivaldybés
administracijos skyriaus vedéjg ir Savivaldybés merg apie aplinkybes, turinias jtakos vie$osios
jstaigos kategorijai. Vie$aja jstaiga kuruojanio Savivaldybés administracijos skyriaus vedéjas,
gaves informacijg apie aplinkybiy, turinCiy jtakos vieSosios jstaigos Kkategorijos nustatymui,
pasikeitima, per 20 darbo dieny privalo ja iSnagrinéti ir, jei priimtas sprendimas dél kategorijos
pakeitimo, pateikti siilymg Savivaldybés merui dél naujos vieSosios jstaigos kategorijos ir dél naujo
vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo. Mero
sprendimas jforminamas Mero potvarkiu.

7. Pagal vieSyjy jstaigy kategorijas nustatyta vieSosios istaigos vadovo ménesin¢ alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvir€io vieSosios jstaigos
darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto vadovaujantis ApraSo 22 punktu, 5
dydziy. Jeigu negalima apskaiciuoti naujai jsteigtos vieSosios jstaigos darbuotojy praéjusio ketvircio
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio arba vieSoji jstaiga praéjusj ketvirt] nedirbo, S§io ApraSo 22
punktas netaikomas.

8. VieSosios jstaigos vadovui uz dalyvavima Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy,
uzsienio valstybiy finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir
paramos demokratijai projektuose, kuriuos jgyvendinant vykdoma su vieSosios jstaigos misija ir
tikslais susijusi veikla, gavus Savivaldybés mero leidimg dél papildomo darbo, i§ Europos
Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZzsienio valstybiy léSy pagal paramos teikimo projekty



sutartyse nustatytas salygas ir jkainius gali biiti mokamos vienkartinés ar periodinés iSmokos, kurios
néra jskaiCiuojamos j vieSosios jstaigos vadovo darbo uzmokestj, apskaiciuotg pagal Sio Apraso
nustatyta vieSosios jstaigos vadovo darbo apmokéjimo tvarka ir dydzius. Uz laika, kurj vieSosios
jstaigos vadovas dalyvauja minétuose paramos teikimo projektuose ir uz kurj gauna iSmokas i$
Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy léSy, skirty minétiems paramos
teikimo projektams jgyvendinti, darbo uzmokestis, apskaiCiuotas pagal Sio ApraSo nustatyty
vieSosios jstaigos vadovo darbo apmokéjimo tvarka ir dydzius, vieSosios istaigos vadovui
nemokamas.

9. Viesosios jstaigos vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies dydis (koeficientas) ir
kintamoji dalis, kiti konkretiis darbo apmokéjimo, premijavimo ir materialinés pasalpos dydziai
nustatomi Savivaldybés mero sprendimu, vadovaujantis $iuo Aprasu.

VIESUJU ISTAIGU VADOVU MENESINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

10. Ménesinés algos pastovioji dalis nustatoma koeficientais (pagal ApraSo 1 prieda),
taikant Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintg atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés
politiky, teis€jy, valstybés pareigliny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy
istaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj, atsizvelgiant j vieSosios jstaigos
kategorijg ir vadovaujantis §io Apraso 5 punkto nuostatomis.

11. Pirmaisiais naujai jsteigtos vieSosios jstaigos veiklos finansiniais metais vieSosios
istaigos vadovo ménesinés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis ApraSo 10 punktu ir
pagal prognozuojamas §io Apraso 2 priede nurodytus kriterijus.

VIESUJU ISTAIGU VADOVU MENESINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

12. Meénesinés algos kintamoji dalis nustatoma atsizvelgiant ] pra¢jusiais finansiniais
metais pasiektus konkrecius VieSosios jstaigos veiklos vertinimo rodiklius:

Elrl Vertinimo rodiklis Vertinimo Kriterijus Balai
1. | Pajamy wuz suteiktas | Mazesnis, lyginant su praéjusiais metais 0
paslaugas stabilumas / | Lygiavertis pra¢jusiems metams 5
didé¢jimas <10 proc. didesnis, lyginant su praéjusiais metais 10
>10 <20 proc. didesnis, lyginant su praéjusiais metais 15
>2(0) proc. didesnis, lyginant su praéjusiais metais 20
2. | Grynojo pervirSio | MaZesnis, lyginant su praéjusiais metais 0
stabilumas / did¢jimas | Lygiavertis praéjusiems metams 5
<10 proc. didesnis, lyginant su pragjusiais metais 10
>10 <20 proc. didesnis, lyginant su pra¢jusiais metais 15
>20 proc. didesnis, lyginant su praéjusiais metais 20
3. | Istaigos tiksly | Mazesnis, lyginant su praéjusiais metais ar lygiavertis 0
jgyvendinimas  pagal | praéjusiems metams
atitinkamy mety | Jgyvendinta <20proc. didesnis, lyginant su praé¢jusiais metais 5
metiniame veiklos | Tgyvendinta >20 <50 proc. didesnis, lyginant su praéjusiais 10
plane nustatytus | metais
vertinimo kriterijus Igyvendinta >50 <80 proc. didesnis, lyginant su pra¢jusiais 15
metais
Igyvendinta >80 proc. atitinkamy mety metiniame veiklos 20
plane

13. VieSosios jstaigos kintamosios dalies dydziai uz pra¢jusiy finansiniy mety viesosios
jstaigos veiklos rezultaty vertinimo rodikliy jgyvendinima:

13.1. 15 - 20 baly - 5 proc.;

13.2. 21 — 29 baly — 10 proc.;



13.3. 30 — 39 baly — 15 proc.;

13.4. 40 — 49 baly — 20 proc.;

13.5. 50 — 60 baly — 30 proc.;

14. Vertinant vieSosios jstaigos veikla, kai vertinamuoju laikotarpiu buvo oficialiai
paskelbty aplinkybiy, priskirting Force majeure, galéjusiy tiesiogiai jtakoti vieSosios jstaigos
veiklos rodikliy sumazéjima, vie$gja jstaigg kuruojancio Savivaldybés administracijos skyriaus
ved¢jo sitlymu ir Savivaldybés mero sprendimu prie galutinio vieSosios jstaigos veiklos rezultaty
vertinimo gali biiti pridedama 20 baly;

15. Savivaldybés mero motyvuotu sprendimu uz praéjusiy finansiniy mety vieSosios
jstaigos veiklos rezultaty vertinimo rodikliy jgyvendinimg gali biiti skiriama ir didesné nei 30 proc.
pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné nei nurodyta Apraso 21 punkte.

16. VieSosios jstaigos pasiekti vertinimo rodikliai skelbiami vieSai vieSosios jstaigos
internetingje svetaingje tuo paciu metu, kai skelbiami vieSyjy istaigy vadovy atlyginimy dydziai
Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél Bendryjy reikalavimy valstybeés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraSo patvirtinimo® (suvestiné redakcija),
nustatyta tvarka.

17. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nenustatoma, jei praéjusiy finansiniy mety
vieSosios jstaigos veiklos rezultatas yra neigiamas. Motyvuotu Savivaldybés mero sprendimu ir, jei
vieSosios jstaigos, jvertinus jos veiklos sritj, apimtis ir svarbg RokiSkio rajono plétrai, prag¢jusiy
finansiniy mety neigiamas veiklos rezultatas siekia maziau nei 10 procenty, arba, jei vieSosios
Istaigos pragjusiy finansiniy mety veiklos rezultatas buvo neigiamas ir vieSosios jstaigos vadovas,
naujai priimtas ar grizes i§ atostogy vaikui priziiréti vieSosios jstaigos vadovas nepasieké keliamy
vieSajai jstaigai rodikliy, bet neigiamg einamyjy mety veiklos rezultata sumazino, j vertinimo pagal
12 punkte nurodytus vertinimo kriterijus rezultata gali biiti neatsizvelgiama ir nustatoma pareiginés
algos kintamoji dalis iki 20 procenty vieSosios jstaigos vadovui nustatytos ménesinés algos
pastoviosios dalies.

18. Savivaldybés meras gali priimti motyvuota sprendima vieSosios jstaigos vadovo
meénesinés algos kintamaja dalj nustatyti ne finansiniams metams, o ketviriams, atsiZvelgiant |
pragjusio ketvir€io vieSosios jstaigos veiklos rezultatus ir pragjusio ketvirio vieSosios jstaigos
veiklos rezultaty vertinimo rodiklius.

19. Naujai jsteigtos vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos kintamoji dalis nustatoma
vadovaujantis ApraSo 12 punktu ne anksc¢iau nei po 6 ménesiy nuo naujai jsteigtos vieSosios
jstaigos veiklos pradzios. Naujai | pareigas priimtam vieSosios jstaigos vadovui ménesinés algos
kintamoji dalis gali bhti nustatyta priémimo j darbg metu, taip pat grjzus i§ vaiko prieZitros
atostogy, atsizvelgiant | vadovo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uZdavinius, taciau ne
didesné kaip 20 procenty ménesinés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki vieSosios jstaigos
veiklos vertinimo.

20. VieSosios jstaigos vadovas per 4 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos kartu su
metiniy finansiniy ataskaity rinkiniu pateikia ataskaita apie nustatyty rodikliy vykdyma jo
vadovaujamg vie$gja jstaiga kuruojancio Savivaldybés administracijos skyriaus vedéjui ir
Savivaldybés merui.

21. Kintamoji dalis, jei yra pagrindas ja skirti, nustatoma kasmet, ne véliau kaip iki birzelio
1 d. laikotarpiui, ne ilgesniam kaip iki kity mety birzelio 1 d. ir negali virSyti 50 procenty vieSosios
Jstaigos vadovui nustatytos meénesinés algos pastoviosios dalis.

VIESOSIOS ISTAIGOS DARBUOTOJU VIDUTINIO MENESINIO DARBO
UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS

22. VieSosios istaigos darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, pagal kurj
nustatoma viesosios jstaigos vadovo ménesin¢ alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi),
apskaiciuojama taip:



22.1. Pragjusio ketvir€io vieSosios jstaigos darbo apmokejimo 1éSos dalijamos i§ to
viesosios jstaigos vidutinio sglyginio darbuotojy skaiciaus ir dalijamos is 3.

22.2. Viesosios jstaigos darbuotojy, nurodyty Apraso 22.1. papunktyje, darbo apmokéjimo
l1éSos yra visy rusiy darbo uzmokestis uz atlikta darbg ar dirbtg laika, jskaitant jvairias priemokas,
priedus, nuolatines ir vienkartines premijas, apmokéjimus uz nedirbta laika (atostogas, prastovas ir
panasiai).

22.3. 1 darbo apmoké¢jimo 1éSas nejskaiiuojamos viesosios jstaigos darbuotojams
mokamos iSeitinés iSmokos ir kompensacijos, materialiné pasalpa, ligos paSalpos, mokamos laikino
nedarbingumo metu, iSmokos pagal rangos, autorines ir kitas civilines sutartis, vieSosios jstaigos
vadovo darbo apmokéjimo ir skatinimo 1¢éSos, taip pat delspinigiai uz laiku neiSmokétg darbo
uzmokestj, dotacijos darbuotojams maitinti, kompensacinés iSmokos (buty nuomos, komunaliniy
paslaugy, uz meénesinius transporto bilietus ir pan.), negrazintos 1¢Sos, panaudotos gyvenamiesiems
namams ir butams statyti, ligos pasalpos ir kitos su darbo apmokéjimu nesusijusios iSmokos.

22.4. VieSosios jstaigos vidutinis salyginis darbuotojy skaic¢ius nustatomas visy darbuotojy
per ataskaitinj ketvirtj apmokétas valandas dalijant i§ vieSojoje jstaigoje nustatytos ménesio darbo
laiko normos ir dalijant 1§ 3. Darbuotojai, nedirbe dél prastovos ar nemokamy atostogy, laikomi
dirbanciais visg jiems nustatyta laikg ir yra jtraukiami ] vieSosios jstaigos vidutinj salyginj
darbuotojy skaiciy. | vidutinj salygini darbuotojy skai¢iy nejtraukiamas vieSosios jstaigos vadovas,
darbuotojai, kuriems suteiktos néStumo ir gimdymo atostogos, atostogos vaikui priziuréti, pasaukti
privalomaja krasto apsaugos tarnybg, praktikantai, mokiniai ir teisésaugos institucijy sulaikyti
darbuotojai.

PREMIJOS, MATERIALINES PASALPOS IR KITOS ISMOKOS

23. Savivaldybés meras gali priimti sprendimg skirti vieSosios jstaigos vadovui premijg uz
vir§ytus nustatytus darbo rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy
ataskaity rinkinius, 1§ sutaupyty viesSosios jstaigos 1éSy, skirty darbo uZmokesciui. Premija negali
biti didesné uz vieno ménesio ménesinés algos pastovigja dalj, mokama i§ vieSosios jstaigos
biudzeto lésy ir gali biiti skiriama ne dazniau nei vieng kartg per metus.

24. Premija negali buti skiriama VieSosios jstaigos vadovui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

25. VieSosios jstaigos vadovui gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné paSalpa, kai materialin¢ buklé sunki d¢l jo paties ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko
(ivaikio), motinos, tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu
yra vie$osios jstaigos vadovo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai,
t. y. jei vieSosios istaigos vadovo materialiné buiklé tapo sunki dél:

25.1. dél jo paties ligos, kai vieSosios jstaigos vadovas sirgo daugiau kaip 3 ménesius, 3
minimaliy ménesiniy algy dydzio;

25.2. dél vieSosios jstaigos vadovo Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos,
tévo (imotes, jtévio) ligos, iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

25.3 dél vieSosios jstaigos vadovo Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, tévo
(imotés, jtévio) mirties, 3 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

25.4. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

26. Mirus vieSosios jstaigos vadovui, jo Seimos nariams, jeigu yra mirusio vieSosios
Jstaigos vadovo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai,
gali biiti skiriama 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa;

27. Sprendimas skirti premijg, materialing paSalpa 1§ vieSajai jstaigai skirty 1éSy priimamas
Savivaldybés mero potvarkiu. Tuo atveju, jei premija, materialiné paSalpa neskiriama, vieSosios
Jstaigos vadovui ar jo Seimos nariams, turi biiti pateiktas motyvuotas atsakymas.

28. VieSosios jstaigos vadovui, su kuriuo darbo sutartis nutraukiama $aliy susitarimu, gali
buti iSmokama kompensacija, kurios suma negali virS§yti 2 jo vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesciy, apskaiciuoty vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.



111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. VieSosios jstaigos vadovui, dvejus finansinius vieSosios jstaigos metus i$ eilés
nepasiekus keliamy vieSosios jstaigos veiklos rezultaty vertinimo rodikliy, atsizvelgdamas | viesaja
jstaigg kuruojanéio Savivaldybés administracijos skyriaus vedéjo pateiktas rekomendacijas,
Savivaldybés meras su vieSosios jstaigos vadovu sudaro veiklos rezultaty gerinimo plang (Sio
ApraSo 3 priedas) vieneriems finansiniams vieSosios jstaigos veiklos metams. Jei po veiklos
gerinimo plano laikotarpio pabaigos veiklos rezultatai negeré¢ja, tai gali buti priezastis nutraukti
darbo sutart] su vieSosios jstaigos vadovu.

30. VieSosios jstaigos vadovui gali buti taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, kituose teisés kituose nustatytos darbo apmokejimo salygos, neaptartos Siame Aprase.

31. Aprasas gali biiti keiiamas, papildomas ar pripazjstamas netekusiu galios
Savivaldybés tarybos sprendimu.




Rokiskio rajono savivaldybés viesuyjy jstaigy,
kuriy savininkeé yra savivaldybé, vadovy darbo
apmokeéjimo tvarkos apraso

1 priedas

VIESUJU ISTAIGU VADOVU MENESINES ALGOS PASTOVIOS DALIES

DYDZIU SARASAS
Viesyjy istaigy Koeficientai (Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés
kategorijos pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy
istaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) baziniai dydziai)
I 13,3-16,0
1 11,9-13,3
i 10,5-11,9
1\ 8,9-10,5

Pastaba. Kai vieSojoje jstaigoje dirba vienas darbuotojas — vieSosios jstaigos vadovas,
jo ménesinés algos pastoviosios dalies dydis lygus minimaliam vieSyjy jstaigy vadovy ménesinés
algos pastovios dalies koeficientui pagal vieSosios jstaigos kategorija.




Rokiskio rajono savivaldybés viesuyjy jstaigy,
kuriy savininké yra Savivaldybé, vadovy darbo
apmokeéjimo tvarkos apraso

2 priedas

VIESUJU ISTAIGU SKIRSTYMO | KATEGORIJAS KRITERIJU SARASAS

Eil. Nr. Kriterijai Balai
1. Viesosios jstaigos veiklos pobudis:
1.1. | VieSosios istaigos, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo 50

nustatyta tvarka jgaliotos atlikti viesgjj administravimg daugiau negu vienoje
Lietuvos Respublikos jstatymo pavestoje valdymo srityje

1.2. | VieSosios jstaigos, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo 30
nustatyta tvarka jgaliotos atlikti vieSajj administravimg vienoje Lietuvos
Respublikos jstatymo pavestoje valdymo srityje

2. Viesosios jstaigos veiklos ir (arba) spendimy galiojimo ribos:

2.1. | VieSosios jstaigos tenkina vieSuosius interesus, vykdydamos visuomenei 20
naudingg veiklg Salies mastu.

2.2. Viesosios jstaigos tenkina vieSuosius interesus, vykdydamos visuomenei 10

naudinga veikla tam tikro (-y) regiono (-y) mastu, arba teikia parama
gyvenamosios vietovés bendruomenéms

3. VieSosios jstaigos veiklos mastas:
3.1. | VieSosios jstaigos, kuriy praéjusiy mety pajamos uz jy teikiamas paslaugas 20
buvo didesnés nei 434 430 eury ir virsijo iSlaidas
3.2. Viesosios jstaigos, kuriy pra¢jusiy mety pajamos uz teikiamas paslaugas 10
buvo nuo 144 810 eury iki 434 430 eury ir virsijo iSlaidas
3.3. VieSosios jstaigos, kuriy pra¢jusiy mety pajamos uz jy teikiamas paslaugas 5
buvo nuo 28 962 eury, taciau nesieké 144 810 eury ir virsijo islaidas
4. VieSosios jstaigos Zmogiskieji iStekliai:
4.1. VieSosios jstaigos, kuriose prag¢jusiais metais vidutinis darbuotojy skaicius 20
buvo didesnis nei 500
4.2. | VieSosios jstaigos, kuriose pra¢jusiais metais vidutinis darbuotojy skaiéius 10
buvo nuo 101 iki 500
4.3. | VieSosios jstaigos, kuriose pragjusiais metais vidutinis darbuotojy skaiéius 5

buvo nuo 5 iki 100

S. Specialiosios salygos:

5.1. | Vykdo veikla, skatinan¢ig mokslo Ziniy ir technologijos sklaidos procesus, 20
sudaro sglygas komercinti moksliniy tyrimy rezultatus, skatinti mokslo ir
verslo rySius, propaguoti inovacijy kultiira, steigtis imonéms, atliksian¢ioms
taikomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés) plétros darbus ir
diegsiancios inovacijas, organizuoja ir vykdo eksperimenting veikla, skirtg
naujoms technologijoms ir gamybos metodams kurti

5.2. Vykdo formalyjj Svietimg (iSskyrus aukstgsias mokyklas) 20
5.3. | Vykdo neformalyjj Svietima, teikia pagalbg mokiniui, mokytojui ir mokyklai 10
5.4. Moko valstybés tarnautojus ar organizuoja jy mokymus 10
Pastabos:

1. Nustatant vieSosios jstaigos vertinimo kriterijy suma balais, vertinama po viena 14 grupiy
kriterijy (pavyzdziui, 1.1 arba 1.2), o 5 grupés (i$ 5.1-5.6) — tiek kriterijy, kiek vieSosios jstaigos
veiklos sriciy jie atitinka.

2. Sgvoka ,,regionas‘ apibrézta Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatyme.




3. Savoka ,pajamos uz teikiamas paslaugas® apibrézta Pelno nesiekianCiy ribotos civilinés
atsakomybés juridiniy asmeny buhalterinés apskaitos ir finansiniy ataskaity sudarymo ir pateikimo
ir politiniy kampanijy dalyviy neatlygintinai gauto turto ir paslaugy jvertinimo taisyklése,
patvirtintose finansy ministro.




Rokiskio rajono savivaldybés viesuyjy jstaigy,
kuriy savininké yra Savivaldybé, vadovy darbo
apmokeéjimo tvarkos apraso

3 priedas

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU ISTAIGU VADOVU VEIKLOS
REZULTATU GERINIMO PLANAS

direktoriaus (-és)
(VieSosios jstaigos pavadinimas) (VieSosios jstaigos vadovo, kuriam
sudaromas planas vardas, pavardé)

veiklos rezultaty gerinimo planas sudaromas

laikotarpiui.
(laikotarpis, kuriam nustatomas veiksmy gerinimo planas)
Veiklos gerinimo plano  tikslas:
Eil. | Valdymo SprendZiamos | Priemonés | Priemoniy ir | Siekiamas | Pastabos
Nr. | tobulinimo, veiklos | problemos, ir tikslai veiksmy rezultatas
efektyvumo tikslai problemos | jgyvendinimo
didinimo sritis Salinimui terminas

Kitas veiklos gerinimo plane numatyty pasiekty tarpiniy rezultaty aptarimas numatomas:

Su veiklos gerinimo plano sudarymu susipazinau ir sutinku

Savivaldybés meras




