ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

. SPRENDIMAS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2022 m. gruodzio 23 d. Nr. TS-258
Rokiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio istatymo 5 straipsnio 2 dalimi, Rokiskio rajono savivaldybés
tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti RokiSkio rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo
sistemg (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2022 m. sausio 28 d.
sprendimg Nr. TS-15 ,)Dél Rokiskio rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokejimo sistemos patvirtinimo*.

3. Nustatyti, kad sprendimas jsigalioja nuo 2023 m. sausio 1 d.

4. Sprendima skelbti Rokiskio rajono savivaldybés interneto svetainéje.

Sprendimas per vieng ménesj gali biiti skundZiamas Regiony apygardos administraciniam
teismui, skundg (praSyma) paduodant bet kuriuose §io teismo riimuose, Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Ramiinas Godeliauskas

Regina Strumskiené



PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2022 m. gruodzio 23 d. sprendimu Nr. TS-258

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU [STAIGU VADOVU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — sistema) nustato Rokiskio rajono savivaldybés (toliau — savivaldybés) biudzetiniy jstaigy
vadovy (toliau — jstaigos vadovy) darbo apmokeéjimo salygas ir dydZzius, pareigybiy lygius,
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky, premijy,
materialiniy pasalpy mokéjimo salygas ir tvarka.

11 SKYRIUS
BIUDZETINIU JSTAIGU GRUPES IR PAREIGYBES

2. BiudZetinés jstaigos skirstomos j tris grupes:

2.1. I grupe — kai pareigybiy saraSe yra 201 ir daugiau pareigybiy;

2.2. II grupé — kai pareigybiy saraSe yra nuo 51 iki 200 pareigybiy;

2.3. III grupé — kai pareigybiy sarase yra 50 ir maziau pareigybiy.

3. Istaigy vadovo pareigybé priskiriami biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
pareigybiy grupei.

4. Istaigos vadovo pareigybé priskiriama A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant ] biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti:

4.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip austasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

4.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu.

5. Biudzetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSymg tvirtina Savivaldybés meras pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta Valstybeés ir savivaldybiy
Istaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

6. BiudZetinés jstaigos vadovo pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupe;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybeés lygis;

6.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

7. Istaigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto atitinkamy
mety pareiginés algos baziniam dydziui, kuris taikomas apskaiciuojant valstybés politiky, teis€jy,
valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareigines algas. Pareiginés algos pastovioji dalis



apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

8. Istaigos vadovy, iSskyrus mokykly vadovus, Svietimo pagalbos istaigy vadovus pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal sistemos prieda, atsizvelgiant ] biudZetinés jstaigos
pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, o taip pat | jstaigos vadovo veiklos sudétinguma, darbo kruvj,
atsakomybés lygj, papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjima.

9. Istaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti
praéjusio ketvirio biudzetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy
kartu su kintamomis dalimis) dydziy.

10. Jstaigos vadovo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus biudzetinés jstaigos darbuotojy
pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patirciai, ar nustacius, kad
istaigos vadovo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virsija pragjusio ketvir¢io
biudZetinés jstaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.

11. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty.

12. Socialiniy paslaugy istaigy vadovams nustatyti minimalieji pastoviosios dalies
koeficientai didinami 30 procenty.

13. Nustatant kulttros jstaigos vadovo pareiginés algos pastovigja dali, papildomai
jvertinamas jstaigos auksciausiojo profesinio meninio lygio kultiros ir meno darbuotojy
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripaZzinimas. Siuo atveju sistemos priede nustatyti
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami iki 100 procenty.

14. Istaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato Rokiskio
rajono savivaldybés meras.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

15. [staigos vadovo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo jo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal jstaigos vadovui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas,
i$skyrus 19 punkte nurodyta atveji.

16. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki Jstaigos
vadovo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

17. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius jstaigos vadovui, jvertinus jo
pra¢jusiy mety veikla, nustato RokiSkio rajono savivaldybés meras.

18. Rokiskio rajono savivaldybés merui, kartu su biudzetinés jstaigos darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis, jvertinus jstaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:

18.1. labai gerai — jstaigos vadovui iki kito biudzetinés jstaigos kasmetinés veiklos vertinimo
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir gali buti skiriama premija, atsizvelgiant | biudZetinei jstaigai darbo
uzmokesciui skirtas 1éSas;

18.2. gerai — jstaigos vadovui iki kito biudzetinés jstaigos kasmetinés veiklos vertinimo
nustatomas nuo 5 iki 15 procenty pareiginés algos kintamosios dalies dydis, atsizvelgiant j
biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirtas lésas;

18.3. patenkinamai — jstaigos vadovui iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinés veiklos
vertinimo nenustato pareiginés algos kintamosios dalies dydZzio;



18.4. nepatenkinamai — jstaigos vadovui iki kito biudZetinés jstaigos kasmetinés veiklos
vertinimo nustato mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu
Sios sistemos priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj numatytas minimalus
koeficientas, ir gali sudaryti su biudzetinés jstaigos vadovu rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo
kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksCiau kaip po 2 ménesiy.
Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su biudZetinés jstaigos vadovu gali biiti
nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

19. Istaigos vadovo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo ] darbg
metu arba grjzus i$ atostogy vaikui priziiiréti, atsizvelgiant ] jstaigos vadovo vadovaujama patirtj ir
jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir
ne ilgiau kaip iki kito jstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

20. Priemokos jstaigos vadovui gali biiti nustatomos uz:

20.1. papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

20.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

20.3. papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma.

21. Sistemos 20.1-20.3 punktuose nustatyty priemoky, kurios gali biiti skiriamos ne ilgiau
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, suma negali virSyti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

22. Sistemos 20.1-20.3 priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti
60 procenty pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

23. Konkrecius priemoky dydzius jstaigos vadovui nustato Rokiskio rajono savivaldybés
meras.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

24. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy istaigy vadovams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
PREMIJOS

25. Istaigos vadovui ne daugiau kaip kartg per metus gali buti skiriama premija, nevirSijant
biudzetinés jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

25.1. atlikus vienkartines biudzetinés jstaigos veiklai ypac svarbias uzduotis;

25.2. labai gerai jvertinus jstaigos vadovo veikla;

25.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir jstaigos vadovo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

26. Premijos negali virSyti jstaigos vadovui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Kiekvienu atveju, nurodyta sistemos 25 punkte, nurodyta premija gali buti skiriama ne
daugiau kaip kartg per metus.



27. Premija negali buti skiriama biudzetinés jstaigos vadovui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.
28. Konkrecius premijy dydzius jstaigos vadovams nustato RokiSkio rajono savivaldybés
meras.
VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

29. Istaigy vadovams, kuriy materialiné¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos vadovo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i$ biudZetinei jstaigai skirty 1ésy.

30. Mirus jstaigos vadovui, jo Seimos nariams i§ biudzetinei jstaigai skirty 1Sy gali buti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

31. Istaigos vadovui materialiné paSalpa i$ jo vadovaujamai biudzetinei jstaigai skirty 1éSy
skiriama Rokiskio rajono savivaldybés mero potvarkiu.




Rokiskio rajono savivaldybés
biudzetiniy jstaigy vadovy
darbo apmokéjimo sistemos
priedas

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

PASTOVIOSIOS
DALIES
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
ISTAIGOS GRUPE NUSTATYMO KRITERIJAI (PAREIGINES
ALGOS BAZINIAIS
DYDZIAIS), KAI
PAREIGYBES
LYGIS A
Vadovaujamo darbo patirtis iki 5 mety 9,4-15,3
I1 GRUPE
(nuo 51 iki 200 Vadovaujamo darbo patirtis nuo 9,5-15,5
pareigybiy) daugiau kaip 5 iki 10 mety
Vadovaujamo darbo patirtis daugiau 9,6-15,7
kaip 10 mety
Vadovaujamo darbo patirtis iki 5 mety 9,1-14.9
111 GRUPE
(iki 50 pareigybiy) Vadovaujamo darbo patirtis nuo 9,2-15,1
daugiau kaip 5 iki 10 mety
Vadovaujamo darbo patirtis daugiau 9,3-15,3
kaip 10 mety




