ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS 2019 M. GEGUZES 31 D.
SPRENDIMO NR. TS-139 ,,DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
KONTROLIUOJAMU IMONIU VADOVU BEI KOLEGIALIU ORGANU ATRANKOS IR
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO*
DALINIO PAKEITIMO

2021 m. gruodzio 23 d. Nr. TS-255
Rokiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi,
Rokiskio rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Pakeisti Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2019 m. geguzés 31 d. sprendimu Nr. TS-
139 ,,Dél Rokiskio rajono savivaldybés kontroliuojamy jmoniy vadovy bei kolegialiy organy
atrankos ir darbo uzmokesc¢io nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo® patvirtinto Rokiskio rajono
savivaldybés kontroliuojamy jmoniy vadovy bei kolegialiy organy atrankos ir darbo uzmokescio
nustatymo tvarkos apraSo:

1.1. 15 punkta ir iSdéstyti jj taip:

,»15. Bendroviy atitinkamoje kategorijoje vadovy ménesinés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas, atsizvelgiant | Bendroveés pardavimo pajamas.

Leistinas koeficientas
(Lietuvos Respublikos Seimo nustatytais Lietuvos
Bendroves kategorija Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny ir
valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) baziniais
dydziais)

I 19,0
] 17,0
i 15,0
IV 13,0 “

1.2.18 punktg ir iSdéstyti jj taip:
»18. Bendrovés vadovo ménesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo Bendrovés
tiksly jgyvendinimo ir veiklos rezultaty ir nustatoma atsizvelgiant ] pra¢jusiy mety ikinés ir
finansinés veiklos uzduociy vertinimo rodiklius. Siektini veiklos rodikliai (uzduotys):

Bendrovés vadovo
Eil. Rodiklis Skaiciavimo formulé R(.)d:kh.u menesines alg_os
Nr. reik§meés kintamoji dalis,
proc.
Pardavimo
pajamos/darbuotojy
Pardavimo pajamy, tenkanciy [sk. —  praéjusio >=0
1. vienam darbuotojui, stabilumas |laikotarpio pardavimo 7
ir/ar didéjimas [pajamos/pragjusio
laikotarpio darbuotojy
SK.
Pagrindinés veiklos pajamy ir [Pardavimo
2. . . . . >1,1 5
sanaudy santykis, koeficientas pajamos/(pardavimo




Bendrovés vadovo
Eil. Rodiklis Skaiciavimo formulé R(.)d:kh‘q menesines alg_os
Nr. reik§meés kintamoji dalis,
proc.
savikaina+pardavimo
sanaudos+bendrosios
ir administracinés
sanaudos)
bendrasis
3. Bendrasis pelningumas pelnas/pardavimo >15 proc. 5
pajamosx100
. . grynasis
4. (NRUOOSEE;VO kapitalo - pelningumas pelnas/nuosavas > 5 proc. 6
kapitalas*100
. grynasis
5. Turto pelningumas (ROA) velnas/turtas*100 >5 proc. 6
trumpalaikis
6. Einamojo likvidumo koeficientas turtas/trumpalaikiai | >=1,5
isipareigojimai 5
Pardavimo
pajamos/(trumpalaikis
- . turtas -per vienus
7. CopéY;I::]rg;z kapltalo apyvartumo metus mokétinos| >2 5
SUMOS ir kiti
trumpalaikiai
isipareigojimai)
Investicijy pritraukimas (iSskyrus |-
8. .. . ... >0 3
akcininky investicijas)
(vidutinis DU
9 Darbuotojy atlyginimy vidurkio sirgﬁjtlilsils IaIkOthI)O > 5 proc. 5
' augimas . ) ;
pra¢jusio laikotarpio
vidutinis DU*100
Naujy informaciniy ir kity |
technologijy , kurianciy pridétine
10. | verte, diegimas, naudojimas ir Taip 3¢
vystymas

1.3.19 punkta ir iSdéstyti jj taip:

,19. Kiekvienas 18 punkte nurodytas teigiamai jvertintas rodiklis suteikia teis¢ j nustatyto
dydzio pastoviosios darbu uzmokescio dalies priedg — kintamajg dalj. Maksimalus kintamos dalies
dydis, pasiekus visus rodiklius, sudaro 50 procenty pastoviosios dalies®.

2. Sio sprendimo 1 punktas jsigalioja 2022 m. sausio 1 d.

3. Sprendimg skelbti Teisés akty registre ir savivaldybés interneto svetainéje www.rokiskis.It

Sis sprendimas per vieng ménesj gali biiti skundziamas Regiony apygardos administracinio
teismo Kauno, Klaipédos, Siauliy ar Panevézio rimams Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Ramiinas Godeliauskas

Violeta Bielitinaité-Vanagiené



http://www.rokiskis.lt/

