SPRENDIMAS

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS 2020 M. SAUSIO 31 D.
SPRENDIMO NR. TS-23 ,,DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU

ISTAIGU VADOVU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ DALINIO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
18 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi, RokiSkio rajono savivaldybés

PAKEITIMO

2021 m. vasario 26 d. Nr. TS-35

Rokiskis

tarypanusprendzia:

Pakeisti Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2020 m. sausio 31 d. sprendimu Nr. TS-
23 ,Dél Rokiskio rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos
patvirtinimo® patvirtintos RokiSkio rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo

apmokejimo sistemos prieda ir ji iSdéstyti taip:

, ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIU ISTAIGU VADOVU

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
PASTOVIOSIOS DALIES (PAREIGINES ALGOS
ISTAIGOS GRUPE NUSTATYMO KRITERIJAI BAZINIAIS DYDZIAIS),
KAI PAREIGYBES LYGIS
A
Vadovaujamo darbo patirtis iki 5 mety 6,8-13,7
11 GRUPE
(nuo 51 iki 200 Vadovaujamo darbo patirtis nuo 6,9-13,9
pareigybiy) daugiau kaip 5 iki 10 mety
Vadovaujamo darbo patirtis daugiau 7-14,1
kaip 10 mety
Vadovaujamo darbo patirtis iki 5 mety 6,5-13,3
III GRUPE
(iki 50 pareigybiy) | Vadovaujamo darbo patirtis nuo 6,6-13,5
daugiau kaip 5 iki 10 mety
Vadovaujamo darbo patirtis daugiau 6,7-13,7

kaip 10 mety
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Sprendimas per vieng ménesi gali buti skundziamas Regiony apygardos
administraciniam teismui, skundg (prasyma) paduodant bet kuriuose §io teismo riimuose, Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Ramiinas Godeliauskas

Daiva Jasitniené



