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1. Bendra informacija.

Rokiskio rajono savivaldybés 2020 m. uzimtumo didinimo programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18
punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsniu, remiantis Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 patvirtintu
Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSu. Programa parengta
siekiant spresti Siuo metu itin aktualias gyventojy uzimtumo problemas, padéti su sunkumais darbo
rinkoje susiduriantiems Zemg iSsilavinimg turintiems gyventojams bei gyventojams, kurie néra
mobilis ir kuriems rinkoje sudétinga rasti darba, atitinkantj turimas kompetencijas. Si Programa bus
rengiama ir tvirtinama kasmet, siekiant efektyvesniy gyventojy uzimtumo didinimo priemoniy ir
paslaugy organizavimo bei teikimo gyventojams rajone.

Uzimtumo didinimo programa atitinka PanevéZzio regiono 2014—2020 m. plétros plano
tikslus, yra suderinta su Rokiskio rajono 2017-2020 m. strateginiu veiklos planu, patvirtintu
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2017 m. vasario 24 d. sprendimu Nr. TS-16 ,,Dél Rokiskio
rajono plétros iki 2020 m. strateginio plano patvirtinimo®. Sia programa siekiama padidinti
Rokiskio rajono savivaldybés gyventojy uzimtuma, padedant ekonomiskai neaktyviems rajono
gyventojams (registruotiems Uzimtumo tarnyboje ir turintiems bedarbio statusg) sugrjzti j darbo
rinkg ir padéti jsitvirtinti joje per uzimtumo didinimo priemones. Rengiant Rokiskio rajono
savivaldybés uZimtumo didinimo programa, atlikta demografinés, socialinés ekonominés biiklés
analizé, padéjusi detalizuoti gyventojy uzimtumo didinimo poreikius savivaldybéje pagal tikslines
grupes.

2. Uzimtumo didinimo programos tikslai:

2.1. didinti bedarbiy, kurie negali greitai integruotis j nuolatinj darbg, uzimtumo
galimybes;

2.2. siekti bedarbiy socialinés atskirties mazinimo;

2.3. atstatyti ir palaikyti bedarbiy darbinius gebéjimus, skatinti jy motyvacija dirbti;

2.4. naudingy visuomenei laikiny darbo viety atsiradimas;

2.5. padidinti bedarbiy galimybes susirasti nuolatinj darba;

2.6. didinti Rokiskio rajono gyventojy uzimtuma.

3. UZimtumo didinimo programos rengéjai.

Rokiskio rajono savivaldybés uZimtumo didinimo programa parengta Savivaldybés
administracijai bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba prie LR SADM, Rokiskio skyriumi. |
Uzimtumo didinimo programos rengimo procesa taip pat buvo jtraukti savivaldybés administracijos
strukttiriniai teritoriniai padaliniai — senitinijos.

3.1. Pirmenybé¢ dalyvauti Programoje bus teikiama UZimtumo jstatymo 20 straipsnio 2
dalyje ir 48 straipsnio 2 dalyje nurodytiems asmenims.

3.2. Laikinai gali buti jdabinami darbo ieSkantys asmenys, jeigu tokie darbai yra
numatyti nustatyta tvarka parengtuose jy individualiuose jsidarbinimo planuose.

3.3. Laikinus darbus organizuos ir vykdys Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos atrinkti darbdaviai.

3.4. Programa parengta vadovaujantis Siais principais:

3.4.1. bendradarbiavimo — aktyvaus gyvenamosios vietovés bendruomenés jtraukimas
1 veikla, skatinant jos iniciatyva, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis institucijomis,
organizacijomis;

3.4.2. kompleksiskumo - jgyvendinant Programa, turi bati kompleksiskai
sprendziamos asmeny uzimtumo problemos, jtraukiant Savivaldybe, UZzimtumo tarnyba, socialinius
partnerius ir organizacijas;



3.4.3. individualumo — Programoje numatytos priemonés turi bati organizuojamos ir
paslaugos teikiamos atsizvelgiant j individualius asmeny poreikius bei jy motyvacija integruotis ]
darbo rinka;

3.4.4. testinumo — Programoje numatyty veikly testinumas, nuolatiné Programos
ljgyvendinimo priezitra ir tikslinimas pagal kintancias aplinkybes;

3.4.5. efektyvumo — pagrindinis Programos priemoniy ir paslaugy teikimo rezultatas ir
vertinimo kriterijus yra asmens jsidarbinimas pagal darbo sutartj arba darbo santykiams prilyginty
teisiniy santykiy pagrindu, savarankiskos ar neatlygintinos veiklos vykdymas;

3.4.6. ekonomiskumo — maksimalus Programai jgyvendinti skirty 1Sy panaudojimas,
vadovaujantis ekonominio naudingumo principu tiek rengiant Programa, tiek jg jgyvendinant;

3.4.7. vieSumo — Programos rezultaty vieSinimas.

3.5. Savivaldybé Programg finansuoja i valstybés biudzeto savivaldybéms skirty lésy
valstybinéms (perduotoms savivaldybéms) funkcijoms vykdyti.

II. BUKLES ANALIZE

4. Rokiskio rajono savivaldybés demografinés, ekonominés, socialinés
situacijos jvertinimas.

Analizei naudojami naujausi oficialiy statistikos duomeny Saltiniy (2014-2018 m.)
skelbiama statistika bei Rokiskio rajono savivaldybés administracijos skyriy ir struktiiriniy
teritoriniy padaliniy pateikti duomenys.

4.1. Demografija.

Teritorija. Rokiskio rajonas yra $iaurés ryty Lietuvos dalyje, Panevézio apskrityje.
Rokiskio rajono savivaldybés bendras plotas — 1 807 kv. m. Rajono plotas uzima 2,8 proc. Lietuvos
bei 22,9 proc. Panevézio apskrities teritorijos. Rajonas ribojasi su Birzy, Utenos, Zarasy, Kupiskio
ir Anyks$¢iy rajonais. RokiSkio rajono rytuose Lietuvos Respublikos siena ribojasi su Latvijos
Respublika.

Rajone yra 10 senitinijy (JiZinty, Juodupés, Kamajy, Kazliskio, Kriauny, Obeliy, Pandélio
senitinija, Panemuné¢lio, Rokiskio kaimiSkoji, RokiSkio miesto). RokiSkio rajono savivaldybés
teritorijoje yra 3 miestai — Rokiskis, Obeliai, Pandélys, 9 miesteliai — Cedasai, Duokiskis, Juodupeé,
Juzintai, Kamajai, Panemuné¢lis, Panemunis, Salos, Suvainiskis ir 689 kaimai. Rokiskio rajono
savivaldybé yra viena i$ SeSiy savivaldybiy (Panevézio miesto, Birzy r., Kupiskio r., Panevézio r.,
Pasvalio r., Rokiskio r.), sudaran¢iy PanevéZio apskritj. Rajono administracinis centras — Rokiskio
miestas.

Gyventojai. Lietuvos atveju dideli emigracijos mastai kelia $aliai nemazai i88ukiy:
kinta Salies demografiné struktiira (visuomené sensta), ima trikti darbo jégos. Gimusiyjy ir
mirusiyjy skaiCiaus balansas ilgg laikotarpj (beveik keleta deSimtmeciy) iSlicka neigiamas.
Neigiamas buvo ir gyventojy migracijos saldo rodiklis (gerokai daugiau zmoniy iSvyksta nei
atvyksta). Nepasikeitus tendencijoms, gyventojy skaicius Lietuvoje iki 2021 m. sumazés iki 2,67
mln., darbingo amziaus zmoniy skaicius gali sumazéti apie 400 tukst., 0 kai kuriuose miesteliuose
pensininkai gali sudaryti daugiau nei pus¢ gyventojy. (Zr. lentele).

Nuolatiniy gyventoju skaicius liepos 1 d.
Nuolatiniy gyventojy skaicius liepos 1 d. | asmenys

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Birayr.sav. | 26705 | 26186 | 25655 | 25071 | 24183 | %% | 21

Miestasir | KupiSkio r. | 19530 | 18875 | 18447 | 17940 | 17320 | 10940 | 1657
kaimas sav. 1

PaneveZioM. | 96830 | 95011 | 94421 | 92494 | 89661 88020 86048




PaneviZior- | 37635 | 37249 | 36860 | 36566 | 36085 | >0 1 | 9%

Pas;’:\'/i_o | 26040 | 26421 | 25896 | 25217 | 24342 | 23677 23304

RokiSkiox- 1 33114 | 32472 31810 | 31028 | 20873 | 2% | 25

Birsyr.sav. | 12769 | 12577 | 12367 | 12139 | 11642 | 11282 11609

K“psi:\'/‘_i" | 7961 | 7853 | 7665 | 7393 | 7140 | 6975 | 6866

| Pa“"g:\?" M | 96830 | 95911 | 94421 | 92494 | 89661 | 88020 86048
SRS Panevézio r.

e 1543 | 1515 | 1494 | 1445 | 1412 | 1407 | 1363

Pas;’;‘\'/ilo r- 8341 | 8194 | 8110 | 7986 | 7687 | 7515 | 7404

R"ksi::/‘li" | 15491 | 15254 | 14999 | 14631 | 14095 | 13781 13;‘4

Birfyr.sav. | 13936 | 13600 | 13283 | 12032 | 12541 | 12146 | "o

K“";j\'ﬁ" r 11271 | 11022 | 10782 | 10547 | 10180 | 9971 | 9705

Kaimas | PAMSVHOT- | 36007 | 35734 | 35366 | 35121 | 34673 | 34167 | ¥

Pas;’j\'/ilo | 18500 | 18227 | 17786 | 17231 | 16655 | 16162 15963

R""Si::/‘li“ | 17623 |17218 | 16811 | 16397 | 15778 | 15312 14291

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2019 m. liepos 1 d. Statistikos departamento duomenimis Rokiskio mieste gyvena 13444,
Rokiskio r. sav. kaimuose 14912 gyventojy. Aiskiai matyti, kad gyventojy skaiCius mazéja.
Lyginant su 2014 m. gyventojy skai€ius Rokiskio mieste sumazejo 11,87 proc., o visame rajone
12,68 proc. Gyventojy pokytis matyti ir aplinkiniuose rajonuose. Kaip ir Kkitos apskrities
savivaldybés, taip ir Rokiskio rajono savivaldybé pasiZymi tuo, kad didzioji dalis gyventojy
gyvena kaime. Statistikos departamento 2019 mety liepos 1 d. duomenimis 52,59 proc. rajono
gyventojy gyveno kaime (apskrityje — 40,47 proc., Salyje — 32,76 proc.).

Naturali gyventoju kaita apskrityse ir savivaldybése

2017 metai 2018 metai

T e MIFUSI Natural¥ qu . Mll:llSllul! Natural{

Kiidiki uju gyventoju | gimusiy | skaicius gyventoju

o skaitiu | kaita kadikiy kaita
skaicius exe
S skaicius

PanevézZio apskritis 1937 3630 -1693 1789 3461 -1672
Biriq r. sav. 220 455 -235 182 457 -275
Kupiskio r. sav. 137 291 -154 140 319 -179
Panevézio m. sav. 839 1240 -401 724 1163 -439




Panevézio r. sav. 320 579 -259 317 521 -204

Pasvalio r. sav. 199 435 -236 202 418 216

Rokiskio r. sav. 222 630 -408 224 583 -359

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas

Mazéjant] Rokiskio rajono gyventojy skaiciy salygoja kasmetinis didesnis mirusiy
gyventojy skaicius negu gimusiy (natiralus gyventojy sumazéjimas) bei neigiamas migracijos
saldo. Pastaryjy mety laikotarpiu pastebimas neigiamas Rokiskio rajono savivaldybés gyventojy
natiralus prieaugis, t.y. kiekvienais metais mirusiy gyventojy skaiCius virSija gimusiy gyventojy
skai¢iy. Tokia pati tendencija stebima ir visoje Lietuvoje. 2018 m. lyginant su 2017 m. natirali
gyventojy kaita buvo -21., taciau Rokiskio r. sav. 2018 m., lyginant su 2017 m. matoma teigiamas
natiirali gyventojy kaita (49). Taciau nepaisant natiiralios gyventojy migracijos ir maZzéjimo
tendencijy, verta paminéti, kad j rajong atvyksta gyventi nemazas skai¢ius gyventojy. 2018 m. j
rajong atvyko 908 naujy gyventojy ir pagal §j rodiklj esame treti apskrityje.

Visuomenés senéjimas.

Visuomené sené¢ja dél mazéjanCio gimstamumo ir emigranty skaiciaus didéjimo.
Didziausias démesys turéty biti skiriamas Siy demografiniy procesy valdymui.

Viena pagrindiniy gyventojy mazéjimo priezasCiy Rokiskio mieste — neigiamas
natiiralus gyventojy prieaugis. Sios tendencijos 2014-2018 metais fiksuojamos ir PanevéZio
regione, ir visoje Salyje. 2014-2018 metais gimusiyjy asmeny skaiCiui Salyje mazéjant, Rokiskio
rajono savivaldybéje Sis rodiklis 2016-2018 metais buvo teigiamas. 2018 m. gimusiy kuadikiy
skaiCius rajone, lyginant su 2016 m. buvo 4,18 proc. didesnis. Tai labai svarbi tendencija vertinant
Svietimo infrastruktiiros tobulinimo naudg ir poreikj. Gyventojy skai¢iaus pokyc¢ius lemia ne tik
gimstamumo ir mirtingumo disproporcijos, bet ir vidaus bei uzsienio migracijos rodikliai, Rokiskio
mieste gilinantys socialines, jaunimo uzimtumo ir darbo rinkos problemas. Demografinés senatvés
koeficientas (pagyvenusiy (65 mety ir vyresnio amziaus) zmoniy skaicius, tenkantis Simtui vaiky iki
15 mety amziaus) Panevézio apskrityje 2014-2019 m. augo ir 2019 m. pradZioje siekia 169,
palyginant Lietuvos Respublikoje — 131.

4.2. Migracija.

2014-2018 m. neto migracija Rokiskio rajono savivaldybéje buvo neigiama kaip ir
Panevézio apskrityje bei visoje Lietuvoje. Teigiama yra tai, jog neto migracijos rodiklis mazéja, 0
atvykusiyjy asmeny skaiCius, kaip ir Salyje bei regione, zenkliai auga. Remiantis Lietuvos
Respublikos statistikos departamento duomenimis, 2018 metais j Rokiskio rajono savivaldybe
atvyko 1293.

NETO Gyventojy migracija Rokiskio rajono savivaldybéje, PanevéZio regione ir
visoje Salyje 2014-2018 m. (asmenys)

2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018
m.
Lietuvos Respublika | -3292 -27557 -30171 -22403 -
12327
Panevézio apskritis -2437 -4614 -4267 -2869 -1980
BirZy r. sav. -331 -632 -493 -275 -257
Kupiskio r. sav. -162 -419 -364 -253 -182
PanevézZio m. sav. -1100 -1975 -2110 -1314 -909
PanevéZio r. sav. -85 -424 -61 -240 -177
Pasvalio r. sav. -374 -593 -631 -407 -256




Rokiskio r. sav. -385 -571 -608 -380 -199

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Vienas i$ palankiy budy mazinti emigracijos srautus — gera ir palanki gyvenamoji
aplinka, kuri tiesiogiai siejasi su prieinamomis ir kokybiskomis vieSosiomis paslaugomis
gyvenamojoje teritorijoje. Rajone jtakos turi gyventojy teritorinis pasiskirstymas ir tankumas,
gyventojy struktiira pagal amziy, darbo rinkoje vykstantys procesai, socialinés rizikos Seimy
statistika, mokykly skaicius, jy dydziai, bendrojo lavinimo mokykly teikiamy programy jvairove.

4.3. Nedarbas.

Darbingo amziaus gyventojy skaiCius Rokiskio rajono Savivaldybéje 2017 m.
pradzioje — 18 228, i§ jy vyrai 9516; moterys — 8712. Rajono gyventojy Rokiskio rajono
savivaldybéje 2017 m. pradzioje — 30 485. 2017 m. darbingo amziaus gyventojy skai¢ius dalis nuo
gyventojy skaiciaus Rokiskio raj. savivaldybéje — 59,8 proc. 2018 m. sausio 1 d. Rokiskio rajone
registruoti 2339 bedarbiai, kurie sudaro 12,8 proc. darbingo amziaus Rokiskio rajono gyventojy.
(2017 m. gruodzio 1 d. — 11,3 proc.). 2018 m. sausio 1 d. Rokiskio skyriuje jregistruotos 1099
moterys, jy nedarbas — 12,6 proc., ir 1240 vyry, kuriy nedarbas — 13,03 proc., 0 jaunimo iki 29 m. —
285 ir atitinkamai nedarbas — 5,6 proc. Vidutinis metinis bedarbiy santykis su darbingo amziaus
gyventojais 2017 metais Rokiskio rajone buvo 11,56 proc., islieka panasi situacija kaip ir 2016
metais. 2017 m. spalio pradzioje registruotas nedarbas Salyje 7,4 proc. Misy rajone jis gerokai
didesnis — net 10,6 proc. Tiesa, jis mazéja: rugsejj Sis rodiklis musy rajone buvo 11,1 proc. Pagal §j
rodiklj Panevézio apskrityje miisy rajong lenkia tik Kupiskis: jame nedarbo lygis yra 12 proc. Misy
rajone 2017 m. rugséjj registruoti 255 bedarbiai. I§ viso spalio 1 d. darbo ieskojo 1936 asmenys. Per
ménes] pavyko jdarbinti 148 bedarbius. Darbo birzos tinklalapyje Siuo metu siilomos 25 laisvos darbo
vietos. Dauguma jy skirtos kvalifikuotiems specialistams, taciau darbo gali rasti ir nekvalifikuoti
asmenys. Darbo birzos tinklalapyje pateikiami duomenys apie 5 tukst. 62 asmenis, ieSkancius darbo
Rokiskio rajone. Siy mety spalio 1 d. 3alies teritorinése darbo birzose buvo registruota 131,1 tikst.
bedarbiy ir jie sudaré 7,4 proc. Salies darbingo amziaus gyventojy. Per rugs€jo ménesj buvo registruota
per 33,5 tikst. laisvy darbo viety,  Salies teritorines darbo birzas kreipési 22 tiikst. darbo neturinCiy
asmeny. 2017 m. gruodZio ménes] nedarbas Panevézio teritorinés darbo birZos aptarnaujamoje
teritorijoje iSaugo 1,4 proc., palyginti su lapkri¢io ménesiu.

Labiausiai maZéjo Vidutiniai metiniai jaunimo nedarbo rodikliai

amZiaus gyventojy vidutinis | vidutinis
Salyje 8,7 8,5 8,1 7,9
Panevézio apskrityje 9,9 9,8 9,2 9,0
Rokiskio rajone, i$ ju: 12,8 11,9 11,3 11,6
Vyruy 13,0 11,3 11,5 11,6
Motery 12,6 12,5 11,0 11,5
Jaunimo iki 25 m. amziaus 3,8 3,7 4,2 3,7
Jaunimo iki 29 m. amzZiaus 5,6 5,6 5,9 52

Saltinis. Uzimtumo tarnybos Rokiskio skyriaus duomenys

2018 m. sausio 1 d. Panevézio regione jregistruota 13419 bedarbiy, kurie sudaré 9,9
proc. darbingo amziaus gyventojy (2017 m. gruodzio 1 d. — 8,5 proc.). 2018 m. sausio 1 d.
Panevézio aptarnaujamoje darbo birzoje jregistruoti 7283 bedarbiai vyrai, jy nedarbas 10,7 proc.,
motery nedarbas —9,0 proc., o jaunimo iki 29 m. amziaus — 5,0 proc., (1943). 2018 m. sausio 1 d.




didziausias nedarbas buvo Kupiskyje (14,0 proc.), Rokiskyje (12,8 proc.), Pasvalyje (12,2 proc.), o
maziausias Panevézio mieste (7,6 proc.) ir Birzuose (11,2 proc.). 2018 m. sausio 1 d. nedarbas
Rokiskio rajone sudaré 12,8 proc. Per metus nedarbo rodiklis Rokiskio rajone iSaugo 0,9 proc.
punkto. 2018 m. sausio 1 d. Rokiskio rajone jregistruoti 2339 bedarbiai, tai 84 asmenimis daugiau
nei 2017 mety pradziai. Sausio 1 d. jregistruota 1240 bedarbiy vyry, jie sudaré¢ 13,0 proc. darbingo
amziaus rajono vyry, motery — 1099 ir jy nedarbas sieké 12,6 proc. 2017 metais vyry nedarbas
mazg¢jo 1éciausiai ir jis iSlieka 1,7 proc. punkto auksStesnis nei motery. Jaunimo iki 29 mety amziaus
bedarbiais jregistruota 285, jie sudaré — 5,6 proc. darbingo jaunimo rajone. Per metus jaunimo
nedarbas nekito. Didzioji dalis registruoty darbo birzoje bedarbiy yra papildomai remiami darbo
rinkoje asmenys: 59,9 proc. gyvena kaimo vietovése, 24,5 proc. — vyresnis nei 55 mety amzZiaus,
daugiau kaip 12 proc. — jaunimas iki 29 m. Iki registracijos darbo birzoje daugiausia jregistruoty
asmeny dirbo paslaugy — 34,0 proc., 21,0 proc. — pramonés, 9,0 proc. — statybos ir 8,5 proc. — Zemés
tkio sektoriuose.

Darbo rinkos situacija Rokiskio rajono savivaldybéje 20142018 metais

Rodiklis 2014 2015 2016 2017 2018
Registruota laisvy darbo viety 1784 1728 1579 1504 1615
Idarbinta asmeny, i$ jy: 1707 2042 1668 1695 1750
- nuolatinis darbas 1445 1705 1480 1434 1522
- terminuotas darbas 262 211 188 261 228
Bed.qr.blq veikla pagal lengvatinj verslo 476 416 513 740 919
liudijima
Aktywog darbo rinkos politikos 1012 1093 1207 768 858
priemonés
Registruota bedarbiy per metus 2917 2782 2994 2782 3027
Vidutinis metinis bedarbiy skaicius 2435 2355 2136 2135 2228

Saltinis. Uzimtumo tarnybos Rokiskio skyriaus duomenys

Kaip matyti 1§ aukS¢iau pateiktos lentelés, RokisSkio rajono savivaldybéje per
paskutinius penkerius metus bedarbiy skai¢ius nuolat mazéjo. 2018 metais, palyginti su 2014
metais, vidutinis metinis bedarbiy skaicius sumazéjo 17 procenty. Taiau nors ir yra mazéjimo
tendencijos, taciau apskrityje iSlieka vienas i§ didziausiy. 2018 m. spalio pradzioje registruotas
nedarbas Salyje sudaré 7,4 proc., Panevézio apskrityje — 8,2 proc., o Rokiskio rajono savivaldybéje
jis gerokai didesnis: net 10,6 proc. Pagal §j rodiklj PanevéZio apskrityje RokiSkio rajong lenkia tik
Kupiskis: jame nedarbo lygis yra 12 proc.

Bedarbiy skaicius Rokiskio seniiinijose
2019-10-01

Registruoti* IS juy Proc.*
Uzimtumo | *ilgalaikiai
tarnyboje bedarbiai

Juodupés senitinija 222 49 22,1
Juzinty senitinija 78 27 34,6
Kamajy senitinija 122 27 22,1
Kazliskio senitinija 37 12 32,4
Kriauny senitinija 61 12 19,7
Obeliy seniiinija 210 51 24,3
Pandélio senitinija 166 41 24,7
Panemunelio senitinija 100 23 23,0




Rokiskio kaimiskoji senitinija 237 52 21,9
Rokiskio miesto senitinija 630 116 18,4
IS viso 1863 410 X

Saltinis. Uzimtumo tarnybos Rokiskio skyriaus duomenys
*preliminaris skaiciai 2019-09-30

Registruoty bedarbiy UZimtumo tarnyboje 2019 m. pagal seniiinijas

700
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Maziausias nedarbas pagal senitinijas:

Rokiskio kaimiSkoje senifinijoje — 9,8 proc. ir Kriauny senitinijoje — 11,3 proc.
Skirtumas tarp auks$¢iausio ir Zemiausio nedarbo deSimtyje senitinijy 2018 m. sausio 1 d. sudaré
7,7 procentinio punkto (prie$ metus — 8,3 proc. punkto).

llgalaikj nedarbg gali lemti noro dirbti ir tobulinti kvalifikacija trikumas, laisvy darbo viety

nebuvimas bei turimi Zalingi jpro€iai. Taip pat reikia atsizvelgti j tai, kad mazesnése savivaldybése
darbo vietos yra kuriamos vangiai ir registruojamos labiau aukstesnés kvalifikacijos darbuotojams,
kadangi jau yra jauciamas tokiy darbuotojy trilkumas, o esami bedarbiai (neturintys aukstos
kvalifikacijos) stokoja motyvacijos dirbti, kadangi atsizvelgiant i jy turima kvalifikacija, paprastai
jiems yra sitlomas mazesnis darbo atlygis ar prastesnés darbo sglygos. Tokiems asmenims yra
sunkiau reintegruotis | nuolatos besikei¢ian¢ig darbo rinka, negu kitiems darbo rinkos dalyviams.
Dalis Siy asmeny jau neturi motyvacijos dirbti, o dalis dél amziaus néra pageidaujami darbo
rinkoje. Todél butina atkreipti démesj | Sig grupe, rengiant ir vykdant Uzimtumo didinimo
programa.

Atlikus Rokiskio rajono savivaldybés buklés analizg, kurios metu buvo
koncentruojamasi ties demografiniais ir ekonominiais socialiniais rodikliais, galima daryti iSvada,
kad savivaldybéje butina imtis ilgalaikj uzimtuma skatinanciy priemoniy. Nepaisant to, kad tam
tikri bendri rodikliai (socialinés paramos gavéjy ir socialinés rizikos Seimy skaifiaus mazéjimas,
vidutinio darbo uzmokesCio didéjimas ar mazéjantis registruoty bedarbiy skaicius) rodo, jog
situacija rajone kasmet vis geréja, taiau tai, kad RokiSkio rajono savivaldybéje nedarbas yra vienas
didziausiy Panevézio apskrityje ir Zymiai virSija Salies nedarbo lygi, o emigracijos mastai yra
Zymiai iSauge, parodo, jog uzimtumas Rokiskio rajono savivaldybéje néra pakankamai efektyvus.



Todél, remiantis atlikta buiklés analize, galima teigti, kad Rokiskio rajono savivaldybés uzimtumo
didinimo programa turéty orientuotis j asmenis, patirianéius socialing rizika, bei ilgalaikius
bedarbius. Tokiu biidu ne tik buty siekiama padidinti Savivaldybés gyventojy uzimtumo lygj, bet ir
pagerinti bendrg Rokiskio rajono savivaldybés socialing-ekonoming biukle.

I11. PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

5. Uzimtumo didinimo programos plétros kryptys.

Atsizvelgiant | uzimtumo didinimo poreik] ir  turimas 1éSas, numatomos prioritetinés
gyventojy tikslinés grupés 2020 m. Uzimtumo didinimo programoje:

- asmenys, patiriantys socialing rizika;

- piniginés socialinés paramos gavéjai,

- vyresni nei 40 mety asmenys

- ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25
metal,

- nés$cios moterys, vaiky motinos (jmotés) arba tévai (jtéviai), vaiko glob¢jai,
ripintojai ir asmenys, faktiSkai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki
darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatyta
nuolatiné slauga ar prieziiira.

2020 m. bedarbiy atranka dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje bus vykdoma
atrenkant 1§ visy senitinijy. Pirmenybé bus teikiama asmenims, patiriantiems socialine rizika, t. V.
netekusiems darbo ar ilgesn;j laiko tarpa neradusiems darbo, bet turintiems motyvacijg dirbti. Tokiu
tikslu bus siekiama motyvuoti tuos asmenis, kurie Darbo birZoje yra registruoti santykinai neilgai,
taCiau rizikuoja prarasti savo motyvacijg aktyviai dalyvauti darbo paieSkose ir tapti neaktyviais
darbo rinkoje. Taip pat labai svarbu jtraukti j darbo rinkg piniginés socialinés paramos gavéjus bei
asmenis, vyresnius nei 40 mety. Asmenys bus jdarbinti nenuolatinio pobtdzio darbams (Siekiant
uztikrinti vieSyjy darby testinumg) ne maziau kaip dviem ménesiams. Jeigu asmuo motyvuotas
dirbti ir pateisina darbdavio likesCius, numatoma galimybé pratesti tam asmeniui vieSyjy darby
terming iki 6 ménesiy.

6. Priemonés poreikio pagrindimas.

Prognozuojama, kad per 2020 m. jsiregistruos apie 2850 ieskanc¢iy darbo asmeny.
Planuojamas Uzimtumo didinimo programos apimtis lemia jtempta situacija darbo rinkoje, esantis
nedarbas ir socialiniai veiksniai.

Siekiant padéti neseniai praradusiems darbg asmenims, aktyviems darbo rinkoje
bedarbiams, negalintiems jsidarbinti j nuolatinj darbg, bei kitiems bedarbiams, dél ilgalaikio
nedarbo praradusiems darbo jglidzius ir atsidirusiems sunkioje materialin¢je padétyje, sumazinti
socialing atskirtj, batina sudaryti galimybe jy darbiniams jgidZiams palaikyti ar atstatyti. Siems
asmenims iSvengti socialinés atskirties bus padedama vykdant Uzimtumo didinimo programa.

2020 mety prognozuojama j Uzimtumo didinimo programa jtraukti iki 150 asmeny.

Siekiant mazinti socialing jtampg rajone ir garantuoti netekusiems darbo asmenims
laiking pajamy Saltinj, bus ieSkoma galimybiy Uzimtumo didinimo programa finansuoti i§ kity
Saltiniy ir taip iSplésti Sios programos apimtis.

7. Programoje numatyti nenuolatinio pobiidzio darbai.

7.1. miesty, rajony ir gyvenvieciy gatviy, keliy, pakeliy bei teritorijy tvarkymo,
apzeldinimo ir zeldiniy priezitiros darbai,

7.2. socialinés, visuomenings ir kitos paskirties objekty rekonstrukcijos ir remonto
darbai;



7.3. istorijos ir kultiiros paveldo, muziejy, kapiniy, parky, kity saugomy bei turinciy
18liekamajg verte objekty, knygy fondy ir archyvy tvarkymo pagalbiniai darbai;

7.4. upiy, ezery, kity vandens telkiniy, paplidimiy valymo, pakranc¢iy tvirtinimo ir
priezitros darbai;

7.5. pagalbiniai maisto paruos$imo, patalpy bei aplinkos tvarkymo darbai socialinés bei
visuomenings paskirties jmonése, jstaigose bei organizacijose;

7.6. stichiniy meteorologiniy reiskiniy laikino pobudzio darbai.

8. Priemonés vidutiné trukmé.
2020 m. planuojama vidutiné priemonés organizavimo trukmé — 2 mén. Esant
bitinumui, trukmé gali biiti pratgsta 6 mén.

9. Programos islaidos.

2020 m. Uzimtumo didinimo programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1&sy.

Lésos 2020 m. vieSyjy darby priemonei finansuoti bus numatytos tvirtinant 2020 m.
savivaldybés biudzeta.

10. Priemonés jgyvendinimo prieZzitira.

Rokiskio rajono savivaldybés administracijoje uz Uzimtumo didinimo programos
jgyvendinimg atsakingas Turto valdymo ir dkio skyrius. Programa bus organizuojama ir
igyvendinama, laikantis skaidrumo, vieSumo ir efektyvumo principy. Visais atvejais bedarbiy
nukreipimg | UZimtumo didinimo programg organizuoja Uzimtumo tarnyba.

11. Laukiami rezultatai ir priemonés vertinimas.

Numatoma, kad Uzimtumo didinimo programoje 2020 metais dalyvaus iki 150
bedarbiy, sudarant jiems galimybe uzsidirbti 1é8y pragyventi bei laikinam uzimtumui. Laukiama,
kad po priemonés pasiliks dirbti nuolatinai ar terminuotai pas tuos pacius darbdavius ar jsidarbins
kitose jmonése apie 1 proc. priemonés dalyviy. VieSyjy darby pagalba bus atlikti visuomenei
naudingi darbai: pagalbiniai remonto darbai ne maziau kaip 12 rajono mokykly ir darzeliy, 10
paveldo objektai, muziejai, parkai, kapinés, vandens telkiniy pakrantés, atlickami gyvenvieciy
gatviy, keliy ir teritorijy tvarkymo darbai, laikini misky iikio darbai.

IV. UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO VERTINIMO
REZULTATAI

12. Rokiskio rajono savivaldybés pra¢jusiy mety UZimtumo didinimo programos
jgyvendinimo prieZiira vykdoma parengiant pra¢jusiy mety uZimtumo didinimo programos
priemoniy ir paslaugy jgyvendinimo ataskaita pagal nustatyta forma. Ataskaita rengia Turto
valdymo ir tikio skyrius.

Savivaldybés pra¢jusiy mety Uzimtumo didinimo programos priemoniy ir paslaugy
jgyvendinimo ataskaitoje faktiSkai jvykdyty priemoniy rodikliai (paslaugy gaveéjy skaicius,
panaudoti asignavimai) lyginami su planuotais rodikliais, nustatytu gyventojy uzimtumo didinimo
poreikiu. Vertinant aptariama UZzimtumo didinimo programos jgyvendinimo eiga, iSkilusios klititys
planui jgyvendinti, laukiamiems rezultatams pasiekti, ieSkoma alternatyviy sprendimo budy.
Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimas aptarimas Trisaléje taryboje.

Vertinant Rokiskio rajono savivaldybés 2020 m. UZimtumo didinimo programa, Zilirima,
ar pasiekti rezultatai, tikslai ir uzdaviniai, vertinamas panaudoty léSy efektyvumas, Programos
priemoniy bei paslaugy tikslingumas, atsizvelgiant j kintanc¢ias aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar
galinCius turéti jtakos Siai programai jgyvendinti ir tikslui pasiekti. Jeigu jie nepasiekti,
analizuojami veiksniai, turintys jtakos rezultatams, numatomos priemonés Siems veiksniams



pasalinti ar sumazinti. Uzimtumo didinimo programa tikslinama pagal kintancias aplinkybes ir
veiksnius, turinius ar galin¢ius turéti jtakos jai jgyvendinti ir tikslui pasiekti.

Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo priezilira derinama su bendra strateginio
planavimo dokumenty RokiSkio rajono savivaldybéje stebésena.

V. TESTINUMAS IR PROGNOZE

13. Atsizvelgiant | Sioje programoje patvirtintas prioritetines gyventojy grupes, 2020
m. numatoma toliau tgsti Siy grupiy uzimtumo didinimg. Padedant socialiniams darbuotojams
senitinijose, planuojama parengti socialinés paramos gavéjo paveiksla, kuris padéty nustatyti, kokia
pagalba yra reikalinga kiekvienam socialiai pazeidziamam asmeniui ir numatyti realias galimybes
kiekviena jy integruoti j darbo rinkg ir taip kiekvienais metais tikslinti prioritetinés gyventojy
tikslinés grupés Uzimtumo didinimo programoje.

14. Teikiant priemones ir paslaugas uzimtumui didinti, planuojant jy mastg
ateinantiems 3 metams, ir toliau bus orientuojamasi j pagrindines tikslines grupes, kurios susiduria
su uzimtumo problema Rokiskio rajono savivaldybéje: asmenys, patiriantys socialing rizika,
ilgalaikiai bedarbiai, piniginés socialinés paramos gavéjai, vyresni nei 40 mety asmenys, rapintiniai,
kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25 metai, néS¢ios moterys, vaiky
motinos (jmotés) arba tévai (jtéviai), vaiko globéjai, rupintojai ir asmenys, faktiSkai auginantys
nejgalius Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar priezitira.

15.Siekiant rajono gyventojy uzimtumo didinimo procesg padaryti efektyvesni, biitina
didinti zmogiskuosius iSteklius bei skirti 1€8y socialinio darbo organizatoriy ir socialiniy iSmoky
specialisty, dirbanciy senitinijose, mokymams, kurie, nuolat bendraudami su socialinés paramos
gavé¢jais ir socialinés rizikos Seimomis, galéty juos motyvuoti aktyvesnéms darbo paieSkoms ir
dalyvauti aktyviose darbo rinkos politikos priemonése, kurias teikia Uzimtumo tarnyba.

16.Rokiskio rajono savivaldybeje yra santykinai auks$tas nedarbo lygis, todél yra
didelis gyventojy skaic¢ius, kuriems reikalingas ilgalaikio uzimtumo uztikrinimas, taiau
savivaldybé neturi tiek finansiniy iStekliy, kad visiems neuzimtiems ir neaktyviems darbo rinkoje
asmenims galéty uztikrinti ilgalaik; uzimtumg. Atsizvelgiant j tai, bitina iSskirti prioritetines
gyventojy grupes, kurioms ilgalaikis uzimtumas yra bitiniausias, Kurios tikslinés grupés yra
didziausios, ir kiekvienais metais siekti papildomai jtraukti asmenis j Uzimtumo didinimo programa
i8 kity tiksliniy grupiy, kurioms uzimtumo didinimas taip pat yra reikalingas.

17. Atsizvelgiant | esamg nedarbo lygj Rokiskio rajono savivaldybéje, numatoma, kad
priemoniy ir paslaugy poreikis uzimtumui didinti nemazés, nes nedarbo lygis yra Zymiai didesnis uz
Salies nedarbo lygj. Numatyti rajono biudZeta ateinantiems 3 metams yra sudétinga, todél
planuojant priemones bei paslaugas bus atsiZvelgiamas } biudZeto galimybes. Numanoma, kad
pagrindiniai finansavimo $altiniai priemonéms ir paslaugoms jgyvendinti bus valstybés
specialiosios tikslinés dotacijos 1éSos savivaldybiy biudzetams, Europos Sajungos paramos 1éSos ir
savivaldybés biudzeto léSos.

VI. VIESINIMAS

18. Rokiskio rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programa, jos jgyvendinimas ir
vertinimo rezultatai skelbiami savivaldybés interneto svetainéje www.rokiskis.lt . Uzimtumo
didinimo programos rezultatai vertinami TriSaléje taryboje.



http://www.rokiskis.lt/

