ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU SVEIKATOS PRIEZIUROS
ISTAIGU VIESU KONKURSU VADOVU PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO
NUOSTATU PATVIRTINIMO

2019 m. liepos 26 d. Nr. TS-183
Rokiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 1 dalimi, 28 straipsnio 6
punktu, atsizvelgdama j Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudZetiniy ir vieSyjy
istaigy vadovy konkursy organizavimo nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10 d. jsakymu Nr. V-574 | D¢l Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty ir
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir vieSyjy istaigy, jy
padaliniy ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy reikalavimy patvirtinimo*, Rokiskio rajono
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Rokiskio rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos priezitiros jstaigy viesy
konkursy vadovy pareigoms eiti organizavimo nuostatus (pridedama).

2. Paskelbti §j sprendimg Teisés akty registre ir Rokiskio rajono savivaldybés interneto
svetaingje.

Sprendimas per vieng ménesj gali biiti skundZiamas Regiony apygardos administraciniam
teismui, skundg (praSyma) paduodant bet kuriuose $io teismo ramuose Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Ramiinas Godeliauskas

Zita Caplikiené



PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2019 m. liepos 26 d. sprendimu Nr. TS-183

ROKISKIOS RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGU
VIESU KONKURSU VADOVU PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés vieSyjy sveikatos priezitros jstaigy viesy konkursy vadovy
pareigoms eiti organizavimo nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja konkursy j Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy, kuriy steigéja yra Rokiskio rajono savivaldybeé,
(toliau — Jstaiga) vadovy pareigas organizavimo tvarka.

2. Sprendima organizuoti konkursa priima Rokiskio rajono savivaldybés meras (toliau-
Savivaldybés meras).

3. Su konkurso laimétoju sudaroma terminuota penkeriy mety darbo sutartis (iSskyrus
istaigas, kuriose dirba deSimt ar maziau sveikatos prieziiiros specialisty, turinciy medicinos
praktikos licencija).

4. Priémimo ] pareigas vieSo konkurso biidu (toliau — konkursas) procediira apima:

4.1. vieso konkurso paskelbima;

4.2. dokumenty, kurie turi buti pateikti norint dalyvauti vieSame konkurse (toliau —
dokumentai) pateikima, priémima ir vertinima;

4.3. konkurso komisijos sudaryma, jos darbo organizavima ir visuomenés atstovy
dalyvavimg konkurse;

4.4. pretendenty | [staigos vadovo pareigas atrankg ir laimétojo nustatyma.

Il SKYRIUS
VIESO KONKURSO PASKELBIMAS

5. Sprendimg skelbti konkursg priima Savivaldybés meras. Sprendimas jforminamas
Savivaldybés mero potvarkiu.

6. VieSas konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema skelbiamas
Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje ir RokiSkio rajono savivaldybés interneto
svetaingje.

7. Konkurso skelbime, kuris skelbiamas Rokiskio rajono savivaldybés interneto svetainéje,
nurodoma:

7.1. juridinio asmens, kuris skelbia konkursg, pavadinimas, teisin¢ forma, buvein¢ ir kodas;

7.2. pareigybei keliami reikalavimai ir kompetencijos;

7.3. pareigybés, kuriai skelbiamas konkursas, apra§ymas;

7.4. bitiny pateikti dokumenty sarasas, jy pateikimo tvarka ir terminas;

7.5. galimi pretendenty atrankos biidai, vertinimo metodai;

7.6. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacija apie skelbiamg konkursa;

7.7. informacija apie tai, kad nurodyti dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo
konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos departamento interneto svetain¢je dienos. Kilus pagrjsty
abejoniy d¢l pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams
ir deél pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo (sprendimg priima Nuostaty 5 punkte
nurodytas sprendima skelbti konkursg priémes asmuo), terminas gali biiti pratestas 5 kalendorinéms
dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dél papildomy duomeny pateikimo.



111 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

8. Pretendentas, norintis dalyvauti konkurse, per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemg pateikia Siuos dokumentus:

8.1. Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje nurodytos formos praSyma
dalyvauti konkurse;

8.2. gyvenimo apraSyma (nurodyti varda, pavard¢, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresg, telefono numerj (-ius), elektroninio pasto adresg (-us), iSsilavinimg, darbo patirtj, savo
privalumy sarasa: dalykines savybes, kompetencijas ir gebéjimus, informacija apie kvalifikacijos
kélima ir kt.);

8.3. asmens tapatybe, iSsilavinima, darbo patirtj patvirtinanc¢iy dokumenty kopijas;

8.4. privaciy interesy deklaracija, pateikiama Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka;

8.5. uzpildytg Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje  nurodytos
formos Pretendento anketg (toliau — Pretendento anketa);

8.6. uzpildyta Pretendento sutikimo dé¢l asmens duomeny teikimo visuomeneés informavimo
priemonéms Nuostaty 3 priedo forma;

8.7. savo, kaip jstaigos vadovo, veiklos programg, kurioje biity iSdéstytos vadovavimo
istaigai gairés (tikslai, prioritetai, jy jgyvendinimo budai ir kt.), taip pat pretendento nuostatos apie
vadovavimg ir vadovo vaidmenj (veiklos programos apimtis neturi vir§yti 5 puslapiy);

8.8. kity dokumenty kopijas, patvirtinancias pretendento atitiktj skelbime nurodytiems
reikalavimams.

9. Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema.

10. Priémus dokumentus, ne veéliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui, Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje pazymima, ar
pretendentas atitinka vieSo konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal
pretendento pateikty dokumenty duomenis.

11. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateiké tai patvirtinanc¢ius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos 4-10 klausimus,
per 22 kalendorines dienas nuo vieSo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg iSsiunciamas pranesimas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodoma jos
data, vieta ir laikas). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng 1§
pretendento anketos 4—10 klausima, per 22 kalendorines dienas nuo vie$o konkurso paskelbimo per
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema iSsiun¢iamas motyvuotas praneSimas ir
nurodoma, kod¢l jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS
IR PRETENDENTU ATRANKA

12. Bent vienam pretendentui iSsiuntus $iy Nuostaty 11 punkte nurodyta praneSimg apie
dalyvavimg pretendenty atrankoje (pretendentams nurodytu praneSimu turi biiti uztikrinta galimybé
pasiruosti konkursui, todél jstaiga turi siekti, kad minétas praneSimas biity iSsiystas ne véliau kaip
pries 4 darbo dienas iki konkurso pradzios), ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso
komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

13. Atrankos komisijg sudaro Savivaldybés meras. Komisija sudaroma Savivaldybés mero
potvarkiu, kuriuo turi biti paskirti: komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir komisijos sekretorius.



Komisijos sekretorius néra komisijos narys. Komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty
atrankos diena, kai komisijos narys pateikia svarbias priezastis, kurios nepriklauso nuo jo valios.

14. Atrankos komisijg turi sudaryti ne maziau kaip penki nariai. | komisijos nariy sarasg turi
buti jtraukti uz jstaigos personalo administravimg atsakingo skyriaus vadovas arba kitas valstybés
tarnautojas, atliekantis personalo administravimo funkcijas, ir savivaldybés meras arba jo
deleguotas asmuo, kuris gali biiti pasirinktas ir i§ biudZetiniy jstaigy ar vieSyjy jstaigy (kuriy
savininké yra savivaldybé) vadovy. Kaip Komisijos nariai taip pat gali biiti kvieCiami asmenys,
kuriy veiklos (darbo) sritis susijusi su pareigomis, dél kuriy vykdomas Konkursas, taip pat
ekspertai, gebantys jvertinti pretendenty vadybines ir lyderystés kompetencijas. Komisijos nariais
negali buti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty sutuoktiniai, artimi giminai¢iai ar asmenys, su
pretendentais susij¢ svainystés rySiais, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai gali biiti suinteresuoti vieSo
konkurso rezultatais, arba yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy $iy asmeny nesaliSkumu.
Komisijos narys §ig informacijg turi pranesti komisijos pirmininkui ir nusiSalinti nuo komisijos
darbo. Atrankos komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Jei komisijos darbe dél svarbiy
priezasCiy negali dalyvauti kuris nors narys, $i komisija gali dirbti, jeigu jos darbe dalyvauja
daugiau kaip pusé atrankos komisijos nariy. Pretendenty neatvykimas j vie$a konkursg negali biiti
konkurso atidéjimo priezastis.

15. Atrankoje stebétojo teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip 3 visuomenés atstovai —
Lietuvos Respublikoje jregistruoto (-y) vieSojo (-yjy) juridinio (-iy) asmens (-y), i8skyrus valstybés
ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, jgalioti atstovai (toliau — Visuomenés atstovai). Visuomenés
atstovy jtraukimo stebéti atrankg organizavimo procediiros vykdomos pagal Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkurso organizavimo
nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzes 10 d.
jsakymu Nr. V-574 (toliau — ministro jsakymas), 19-21 punkty reikalavimus.

16. Pretendentai, atvykdami ] atranka, privalo turéti asmens tapatybg patvirtinant]
dokumentg. Pretendentams, nepateikusiems asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento,
neleidziama dalyvauti atrankoje ir apie tai paZymima protokole.

17. Pretendenty atrankos biidas — testas Zzodziu (pokalbis), kuri sudaro pretendenty
atsakymai ] komisijos nariy teikiamus klausimus, skirtus pretendenty kompetencijoms iSsiaiskinti,
praktiné uZzduotis ir veiklos programos pristatymas. Testo ZodZiu metu pretendenty eiliSkumas
nustatomas pagal abécéle ir pretendenty atranka vykdoma individualiai, kitiems pretendentams
nedalyvaujant.

18. Pokalbio metu vertinamas pretendenty teorinis ir praktinis pasirengimas eiti jstaigos
vadovo pareigas, tikrinamas teisés akty iSmanymas, pretendenty dalykinés savybés, gebéjimas
bendrauti, gebéjimas atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Taip pat vertinami
pretendenty vadovavimo sugeb¢jimai (gebéjimas inicijuoti idéjas, planus, numatyti uzduotis,
veiklos zingsnius, koordinuoti darbus ir panasiai). Pretendentams gali biiti pateikiamos ir praktinés
uzduotys, skirtos vadovavimo gebéjimams jvertinti. Véliau pretendentai pristato savo veiklos
programg (iki 15 minuciy). Po pristatymo komisijos nariai gali uzduoti klausimy apie veiklos
programa, o pretendentai — pateikti savo paaiSkinimus.

19. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, kuris perkeliamas j
kompiuterine laikmeng, pridedamas prie vieSo konkurso protokolo ir saugomas teisé€s akty nustatyta
tvarka.

20. Atrankos komisijos pirmininkas ir komisijos nariai individualiai vertina atrankoje
dalyvaujancius pretendentus nuo 1 iki 10 baly uZz testa zodziu. Blogiausias vertinimas yra 1 balas,
geriausias — 10 baly. Jverting kiekvieno pretendento atsakymus, komisijos nariai pildo testo zodziu,
susidedancio 1§ pretendenty atsakymy j komisijos nariy pateiktus klausimus, praktinés uzduoties,
pretendenty pristatytos veiklos programos vertinimo, lentele (Nuostaty 1 priedas), kurias pateikia
komisijos sekretoriui. Pretendento surinkti balai apskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai



sudedami ir dalijami i$ dalyvavusiy komisijos nariy skaic¢iaus. Baly vidurkius, suapvalintus iki
desimtosios dalies, sekretorius sura$o | protokola.

21. Pretendentas, surinkgs maziau kaip 6 balus uz testa Zzodziu, laikomas neperéjusiu
pretendenty atrankos.

22. Jeigu jvertinus pretendentus, du ar daugiau geriausiai jvertinty pretendenty gauna po
lygiai baly, komisijos sprendimas dél konkursa laiméjusio pretendento priimamas komisijos nariy
balsy dauguma. Kiekvienas komisijos narys turi po vieng balsg. Balsavimas yra atviras.
Pretendentai Sioje komisijos posédzio dalyje nedalyvauja.

23. Laiméjusiu vieSg konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausiai baly surinkes
pretendentas.

24. VieSo konkurso rezultatai ir atrankos komisijos sprendimas jforminami protokolu
(Nuostaty 2 priedas). Protokola pasiraSo atrankos komisijos pirmininkas, nariai ir komisijos
sekretorius. Komisijos pirmininkas perskaito vieSo konkurso rezultatus, komisijos sprendima dé¢l
konkurso laimétojo. Po vieSo konkurso laiméjes pretendentas pasiraSo konkurso protokole, kad
sutinka eiti konkurse laimétas pareigas, kiti pretendentai taip pat raStu supazindinami su konkurso
rezultatais. Atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su protokolu ir testo Zodziu
savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu.

25. Viesa konkursg laiméjes pretendentas priimamas | pareigas Lietuvos Respublikos
Istatymy nustatyta tvarka.

26. Jeigu viesame konkurse dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméjegs pretendentas
nepasiraso darbo sutarties, atsisako uZimti Jstaigos vadovo pareigas arba Savivaldybés meras,
remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta,
priima sprendima nepriimti pretendento i konkurso bidu laimétas [staigos vadovo pareigas,
konkursg laiméjusiu laikomas kitas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity
atrankg per¢jusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu Sis pretendentas nepasiraso darbo
sutarties, atsisako uzimti [staigos vadovo pareigas arba Savivaldybés meras, remdamasis
kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §j pretendentg, priima sprendimg nepriimti jo
i vieso konkurso biidu laimétas [staigos vadovo pareigas, organizuojamas naujas viesas konkursas
Sioms pareigoms uzimti. Jeigu vieSame konkurse dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi
konkursa, tafiau nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uZimti Jstaigos vadovo pareigas arba
Savivaldybés meras, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg
laiméjus] pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo j konkurso biidu laimétas Jstaigos vadovo
pareigas, organizuojamas naujas konkursas uzimti toms pacioms pareigoms.

27. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka
Savivaldybés meras kreipiasi ] kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie konkursa
laimejusj pretendentg ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo vieSo konkurso pabaigos.

28. Kompetentingos valstybés institucijos informacijos apie vieSg konkursg laiméjusj
pretendentg pagrindu Savivaldybés merui priémus sprendima nepriimti jo i konkurso biidu laimétas
pareigas, priimamas kitas 1§ eilés pagal vieSo konkurso rezultatus pretendentas. Savivaldybés meras
ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo nepriimti konkursg laiméjusio pretendento |
Istaigos vadovo pareigas priémimo kreipiasi ] kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos
apie kita 1§ eilés pagal konkurso rezultatus pretendenta.

29. Sprendimas priimti ] pareigas vieSa konkursg laiméjusj pretendentg arba nepriimti jo |
Istaigos vadovo pareigas priimamas per 2 darbo dienas po to, kai Savivaldybés meras gauna
kompetentingos valstybés institucijos informacijg apie pretendenta, siekiant] uzimti Istaigos vadovo
pareigas. Priémimo ] pareigas data nustatoma vieSg konkursa laimejusio pretendento ir
Savivaldybés mero susitarimu.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Viesas konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

30.1. paskelbus vieSa konkursg, né¢ vienas pretendentas nepateiké Nuostaty 8 punkte
nurodyty dokumenty;

30.2. Nuostaty 11 punkte nurodytas pranesimas apie atitiktj reikalavimams neiSsiystas né
vienam pretendentuli;

30.3. né vienas pretendentas neatvyko j Atranka;

30.4. né vienas pretendentas Atrankos metu nesurinko daugiau kaip 6 baly;

30.5 Is Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos gavus informacija ir $ios
informacijos pagrindu savivaldybés merui priémus sprendimg nepriimti asmens ] Sias pareigas arba
Konkursg laimé&jusiam asmeniui atsisakius eiti pareigas.

31. Savivaldybés meras konkursg gali atSaukti ne véliau kaip likus vienai darbo dienai iki
Atrankos pradzios. Apie Konkurso atSaukimg nedelsiant per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg praneSama pretendentams, norintiems dalyvauti Konkurse ir pateikusiems
dokumentus Konkursg organizuojanciai jstaigai. Apie Konkurso atSaukima paskelbiama Valstybés
tarnybos departamento ir savivaldybés interneto tinklalapiuose nurodant atSaukimo priezast;.

32. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos Nuostaty nuostatos, gali
biti skundziami Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo arba Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

33. Gavusi 1§ vieSosios informacijos reng¢jo ir (ar) skleidéjo klausimus apie
pretenduojancius ] jstaigos vadovo pareigas asmenis, RokiSkio rajono savivaldybé informacija
teikia, jei yra gavusi asmens sutikimg dél asmens duomeny teikimo visuomenés informavimo
priemonéms (Nuostaty 3 priedas).




Rokiskio rajono savivaldybés viesyjy sveikatos
prieziliros jstaigy viesy konkursy vadovy
pareigoms eiti organizavimo nuostaty

1 priedas

PRETENDENTU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil.
Nr.

Pretendento vardas ir pavardé

Testo Zodziu

jvertinimas
1 2 3
Atsakymy | Praktinés Veiklos

klausimus uzduoties programos
jvertinimas | jvertinimas | jvertinimas

Komisijos narys

(vardas, pavardé ir parasas)

(Data)



Rokiskio rajono savivaldybés viesyjy sveikatos
prieziliros jstaigy viesy konkursy vadovy
pareigoms eiti organizavimo nuostaty

2 priedas

PRETENDENTU EITI ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS ISTAIGOS
VADOVO PAREIGAS ATRANKOS KOMISIJOS
POSEDZIO PROTOKOLAS

Pretendenty eiti

Nr.

Rokiskis

komisijos, sudarytos Rokiskio rajono savivaldybés mero potvarkiu Nr.

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

, posédzio pradzia

Komisijos nariai:

Posédzio stebétojai:

val., posédzio pabaiga

vadovo pareigas atrankos

, posédis jvyko
val.

Konkurse dalyvavo ir buvo vertinami (nuo 1 iki 10 baly) Sie pretendentai:

Pretendento
vardas,
pavardé

Testo zodziu

Jvertinimas
(baly vidurkis)
1 2 3
Atsakymyj | Praktinés Veiklos
Klausimus uzduoties programos
jvertinimas | jvertinimas | jvertinimas
(baly (baly (baly

vidurkis) vidurkis) vidurkis)

Bendra

baly suma
(1+2+3)/3

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nes nepateiké asmens tapatybe patvirtinancio

dokumento

Daugiausia baly vieSame konkurse surinko pretendentas

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

(vardas, pavarde)

Jeigu jvertinus pretendentus, du ar daugiau geriausiai jvertinty pretendenty gauna po lygiai baly,

komisijos sprendimas dél konkursg laiméjusio pretendento




Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Nariai

Sutinku eiti vieSame konkurse laimétas pareigas

(konkurso laimétojo parasas)

(konkurso laimétojo vardas, pavarde)

(data)

Su konkurso rezultatais susipazinome

(pretendento parasas) (pretendento parasas)

(vardas, pavarde) (vardas, pavarde)

(data) (data)

(pretendento parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



Rokiskio rajono savivaldybés viesyjy sveikatos
prieziliros jstaigy viesy konkursy vadovy
pareigoms eiti organizavimo nuostaty

3 priedas

(Pretendento sutikimo dél asmens duomeny teikimo visuomenés informavimo priemonéms

formos pavyzdys)

PRETENDENTO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TEIKIMO VISUOMENES
INFORMAVIMO PRIEMONEMS

(pildymo data)

AS,

, (irasyti pretendento vardg ir pavarde)

1. Sutinku, kad:

1.1. Rokiskio rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybé) teikty visuomenés informavimo
priemonéms Siuos duomenis apie mano kandidatavima:

1.1.1. vardg ir pavardg;

1.1.2. pareigy, 1 kurias pretenduoju, pavadinima.

1.2. mano asmens duomenys biity naudojami siekiant informuoti visuomeng apie vykdoma
Konkursg ir jame dalyvaujanc¢ius asmenis.

2. Man yra zinoma, kad:

2.1. informacija apie privaty gyvenima gali biti skelbiama be Zmogaus sutikimo tais
atvejais, kai ji padeda atskleisti jstatymy pazeidimus ar nusikalstamas veikas, taip pat kai
informacija yra pateikiama vieSai nagrinéjant byla. Be to, informacija apie vieSojo asmens privaty
gyvenimg gali biiti skelbiama be jo sutikimo, jeigu §i informacija atskleidZia visuomening reikSme
turinCias privataus §io asmens gyvenimo aplinkybes ar asmenines savybes. Savivaldybé neatsako uz
tokios informacijos rinkimg ir skleidima.

2.2. a$ turiu teis¢ nesutikti, kad mano 1 punkte nurodyti duomenys biity perduoti
visuomeneés informavimo priemonése ir kad toks atsisakymas duoti sutikimg nesukels neigiamy
pasekmiy, t. y. a$ ir toliau galésiu dalyvauti Konkurse.

2.3. bet kada galiu atSaukti duotg sutikimg, taCiau gali biiti nejmanoma paSalinti
informacijos, kuri jau bus pavieSinta visuomenes informavimo priemonése.

Sutinku, kad Savivaldybé teikty visuomenés Nesutinku, kad Savivaldybé teikty
informavimo priemonéms duomenis apie visuomenes informavimo priemonéms
mano kandidatavima duomenis apie mano kandidatavima
(parasas) (parasas)
(vardas ir pavardé) (vardas ir pavardé)

(data) (data)



