ROKISKIS

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLIUOJAMU IMONIU VADOVU
BEI KOLEGIALIU ORGANU ATRANKOS IR DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. geguzés 31 d. Nr. TS-139
Rokiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjucio 23 d. nutarimo Nr. 1341 ,,Dél valstybés
valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokes¢io™ 4 punktu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo 34 straipsnio 2 dalimi, 59 straipsnio 2 dalies 12 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. kovo 28 d. nutarimo Nr. 313 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. birzelio 6 d.
nutarimo Nr. 567 ,,Dé¢l savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo akcinése bendrovése
ir uzdarosiose akcinése bendrovése® pakeitimo” 3.2 punktu, Rokiskio rajono savivaldybés taryba
nusprendzia:

Patvirtinti Rokiskio rajono savivaldybés kontroliuojamy jmoniy vadovy bei kolegialiy organy
atrankos ir darbo uzmokeséio nustatymo tvarkos aprasa (pridedama).

Sis sprendimas per vieng ménesj gali biti skundziamas Regiony apygardos administracinio
teismo Kauno, Klaipédos, Siauliy ar PanevéZio rimams Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Ramiinas Godeliauskas

Violeta Bielitinaité-Vanagiené



PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2019 m. geguzes 31 d. sprendimu Nr. TS-139

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLIUOJAMU IMONIU
VADOVU BEI KOLEGIALIU ORGANU ATRANKOS IR DARBO UZMOKESCIO
NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS IR SAVOKOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) kontroliuojamy jmoniy vadovy bei
kolegialiy organy atrankos ir darbo uzmokes¢io nustatymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Savivaldybés kontroliuojamy uzdaryjy akciniy bendroviy ir akciniy bendroviy,
kuriose Savivaldybei priklausancios akcijos ar dalis akcijy suteikia daugiau kaip 2 visy balsy Siy
bendroviy visuotiniame akcininky susirinkime (toliau — Bendrovés) vadovy bei kolegialiy organy
atrankos ir darbo uzmokesc¢io nustatymo tvarkg, Bendroviy darbuotojy vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio apskaiciavimo tvarka.

2. Akcijy valdytojas — Savivaldybés administracijos direktorius, jgyvendinantis
savivaldybés turtines ir neturtines teises akcinése ir uzdarosiose akcinése bendrovése.

3. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos suvokiamos, kaip apibréztos kituose jstatymuose
ir teisés aktuose.

11 SKYRIUS
BENDROVES VADOVO ATRANKA

4. Bendrovés vadovas renkamas vieSo konkurso biidu 5 mety kadencijai laikantis veiklos
skaidrumo, teisétumo, lygiateisiSkumo principy. Tas pats asmuo tos pacios bendrovés vadovu gali biti
skiriamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Bendrovés vadovas pradeda eiti pareigas nuo
sprendime dél jo paskyrimo nurodytos dienos. Pasibaigus pirmajai kadencijai bendrovés vadovas
valdybos sprendimu gali buti skiriamas antrajai 5 mety kadencijai, vadovaujantis RokiSkio rajono
savivaldybés tarybos patvirtinto RokiSkio rajono savivaldybés kontroliuojamy bendroviy pasiekty
veiklos tiksly atitikties joms nustatytiems veiklos tikslams vertinimo tvarkos aprase nustatyta tvarka.

5. Bendrovés vadovo atrankos vieSa konkursg organizuoja ir vykdo Akcijy valdytojas ir
savivaldybés kontroliuojamos bendrovés valdyba. Apie organizuojamg konkursa turi biti skelbiama
bendrovés ir savivaldybés interneto svetainése.

6. Valdybai priemus sprendimg atSaukti bendrovés vadova, su juo sudaryta darbo sutartis
pasibaigia Darbo kodekse nustatyta tvarka.

7. Bendrovés vadovas negali biti kito juridinio asmens darbuotoju ar organo nariu be valdybos
sutikimo. Valdyba sprendimg dél sutikimo bendrovés vadovui biti kito juridinio asmens darbuotoju ar
organo nariu priima gavusi bendrovés vadovo rasytinj prasyma. Sis bendrovés vadovo pragymas turi biiti
iSnagrinétas per 10 darbo dieny nuo jo gavimo valdyboje dienos. Sutikimas duodamas, jeigu
bendrovés vadovo buvimas kito juridinio asmens darbuotoju ar organo nariu nesukelia interesy
konflikto, nekliudo jam tinkamai vykdyti pareigy, nurodyty Civiliniame kodekse, kituose jstatymuose bei
Siame aprase ir jstatuose. Bendrovés vadovas, pazeides Sioje dalyje nustatyta reikalavima, turi buti
atSauktas i§ bendrovés vadovo pareigy.



111 SKYRIUS
BENDROVES KOLEGIALAUS ORGANO ATRANKA

8. Kandidatai j Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy organg
atrenkami Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

9. Akcijy valdytojas uztikrina, kad visuotinis akcininky susirinkimas isrinkty kompetencija
turinéius priklausomus ir atranka laiméjusius nepriklausomus kolegialaus organo narius.

10. Akcijy valdytojas sprendzia, ar tikslinga sudaryti kolegialius organus bendrovése, kurios
pagal Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito jstatyma nepriskiriamos vieSojo intereso
Jjmonéms. Priémus sprendimg nesudaryti kolegialaus organo bendrovéje rengiamas ir visuotiniam
akcininky susirinkimui teikiamas sprendimo projektas, dél bendrovés jstaty keitimo.

_ IV SKYRIUS
BENDROVES VADOVU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

11. Bendroviy vadovy darbo uzmokestj sudaro ménesiné alga ir premija.

12. Bendroviy vadovy ménesiné alga susideda is:

12.1. pastoviosios dalies, kuri nustatoma koeficientais, taikant atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos Seimo nustatytg Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teisé€jy, valstybés pareigiiny
ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj ir atsizvelgiant ; Bendrovés
kategorija;

12.2. kintamosios dalies, kuri priklauso nuo Bendrovés tiksly jgyvendinimo ir veiklos
rezultaty ir nustatoma finansiniams metams, atsizvelgiant j praéjusiais finansiniais metais pasiektus
konkrec¢ius Bendrovés veiklos rezultatus. Veiklos rezultatai vertinami pagal pra¢jusiy finansiniy
mety tkinés ir finansinés veiklos rezultaty vertinimo rodiklius (toliau — vertinimo rodikliai). Akcijy
valdytojo motyvuotu sprendimu ménesinés algos kintamoji dalis gali biiti nustatoma ir trumpesniam
finansiniy mety laikotarpiui, atsiZvelgiant | praéjusio atitinkamo laikotarpio veiklos rezultatus, kai
jmonés veiklos plane nustatytas terminas veiklos rezultatui pasiekti yra trumpesnis nei finansiniai
metai. Ménesinés algos kintamoji dalis negali virSyti 50 procenty Bendrovés vadovui nustatytos
ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio.

13. Pirmaisiais veiklos metais jsteigtos naujos Bendrovés kategorija ir vadovo ménesinés
algos pastovioji dalis nustatomos pagal prognozuojamus $io Apraso 14 punkte nurodytus rodiklius,
ménesinés algos kintamoji dalis — vadovaujantis Apraso 12.2 papunkc¢iu ne ankséiau kaip po 6
meénesiy nuo bendrovés veiklos pradzios.

14. Bendrovés priskiriamos kategorijai, atsizvelgiant j Siuos praéjusiy finansiniy mety
rodiklius:

14.1. T kategorijai, kai Bendrovés pardavimo ir (ar) paslaugy apimtis virsija 5,0 mln. Eury;

14.2. 1I kategorijai, kai Bendrovés pardavimo ir (ar) paslaugy apimtis nuo 2,5 iki 5,0 min.

Eury;

14.3. TII kategorijai, kai Bendrovés pardavimo ir (ar) paslaugy apimtis nuo 1,0 iki 2,5 mln.
Eury;

14.4. TV kategorijai, kai Bendrovés pardavimo ir (ar) paslaugy apimtis mazesné nei 1,0 min.
Eury.

15. Bendroviy atitinkamoje kategorijoje vadovy ménesinés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas, atsizvelgiant j Bendrovés pardavimo pajamas.

DidZiausias leistinas koeficientas
(Lietuvos Respublikos Seimo nustatytais Lietuvos
Bendroveés kategorija Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny ir
valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) baziniais
dydziais)
| 17,0




15,0

11,0

9,0

16. Bendrovés vadovo ménesiné alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali buti
didesné uz pragjusiy finansiniy mety Bendrovés darbuotojy 5 vidutinius ménesinius darbo

uzmokescius, apskaiciuotus $io Apraso V skyriuje nurodyta tvarka.

17. Bendrovés vadovas nustato Bendrovés vadovo pavaduotojams ménesinés algos
pastoviosios dalies ir kintamosios dalies dydzius, 10-20 proc. mazesnius uz Bendrovés vadovo
ménesinés algos dydj, ir taiko Apraso 25, 26 ir 28 punkty nuostatas. Bendrovés vadovo
pavaduotojams ménesinés algos pastoviosios ir kintamosios dalies dydziai nustatomi atsizvelgiant ]

darbuotojo indélj Bendrovés veiklos rodikliy (uzduociy) pasiekimo ir gerinimo srityje.

18. Bendrovés vadovo meénesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo Bendrovés
tiksly jgyvendinimo ir veiklos rezultaty ir nustatoma atsizvelgiant | praéjusiy mety tkinés ir

finansinés veiklos uzduociy vertinimo rodiklius. Siektini veiklos rodikliai (uzduotys):

Eil.

NI, Rodikliy grupés Rodikliy reik§més | PaaiSkinimai
1. [ Efektyvumo rodikliai
11 Pardavimo pajamy, tenkanciy vienam | >=0
" | darbuotojui, stabilumas ir/ar did¢jimas
1.2. | Sanaudy lygis < 97 proc.
2. | Pelningumo rodikliai
2.1. | Bendrasis pelningumas >10 proc.
2.2. | Grynasis pelningumas >3 proc.
2.3. | Nuosavo kapitalo pelningumas > 5 proc.
3. | Mokumo rodikliai
3.1. | Bendrasis skolos rodiklis <05
3.2. [ Einamojo likvidumo koeficientas >=1
3.3. | Teigiamas apyvartinis kapitalas >0
4. | Strategijos jgyvendinimo lygis
Igyvendinta > 80
4.1 | Veiklos strategijos jgyvendinimo lygis Elre(l)r(l:.e Strat;glgﬁgz
priemoniy
Likesciai nustatomi
. ISR Savivaldybés
4. g;giﬁ;ﬁmo lyg?;Statym lakesCiy Igyvenc}iriti . 'Visi aninisFracijos
nustatyti likes¢iai direktoriaus
teikiamame raSytiniame
lukescCiy raste
5. | Papildomi rodikliai
5.1. | Akcininkams iSmokéti dividendai >0
5.2. | Darbuotojy atlyginimy vidurkio augimas > 1 proc.
Skunde 1Sdéstytos
Vartotojy pasitenkinimo teikiamomis aplinkybés buvo
5.3. | paslaugomis lygis ir jy skundy | <5 skundai pagristos, bei nustatyta

tendencijos

bendrovés aplaidi
veikla ar neveikimas.




19. Rodikliy grupé vertinama teigiamai, kai tenkinami visi grupés rodikliai, pagal 18 punkte
nurodytas rodikliy ribas. Teigiamai jvertinta rodikliy grupé suteikia teise j papildomg 10 proc.
pastoviosios dalies dydzio kintamos dalies prieda. Maksimalus kintamos dalies dydis, jgyvendinus
visy rodikliy grupiy reikalavimus, negali virSyti 50 procenty pastoviosios dalies.

20. Bendrovei nepasiekus nei vieno nustatyto rodiklio, bendrovés vadovui ménesinés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

21. Jeigu praéjusiy mety Bendroves veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, ménesinés
algos kintamoji dalis nenustatoma, iSskyrus atvejus, kai neigiami finansiniai rezultatai atsirado dél
aplinkybiy, kuriy Bendrovés vadovas negal¢jo kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio $iy aplinkybiy
ar jy pasekmiy atsiradimui. Tokiu atveju Bendrovés vadovo kintamosios dalies dydis negali virSyti
20 procenty ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio.

22. Pradéjus vadovo pareigas eiti naujam vadovui, nustatomas toks jo darbo uzmokestis:

22.1. pastoviosios dalies koeficientas, kaip numatyta Apraso 14 ir 15 punktuose;

22.2. kintamoji dalis priklauso nuo praéjusiy finansiniy mety Bendrovés veiklos rezultaty ir
nustatoma atsizvelgiant j Bendrovés veiklos vertinimo rodiklius, taciau ne daugiau nei 35 procentai
Bendrovés vadovui nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio;

23. Bendroviy vadovai kasmet ne véliau kaip iki balandzio 1 d. valdybai ir akcijy valdytojui,
teikia pra¢jusiy finansiniy mety veiklos ataskaitg ir informacijg apie nustatyty rodikliy (uzduociy)
ivykdyma bei strategijos jgyvendinimg, pagal Rokiskio rajono savivaldybés kontroliuojamy
bendroviy pasiekty veiklos tiksly atitikties joms nustatytiems veiklos tikslams vertinimo tvarkos
apraSe nustatytus reikalavimus.

24. Bendrovés valdyba jvertina Sio Apraso 23 punkte pateiktus dokumentus ir atsizvelgdama
1 akeijy valdytojo pateikta iSvada ir iki einamyjy mety geguzés 1 d. nustato vadovui algos kintamaja
dalj.

25. Bendrovés valdyba, uz gerus darbo rezultatus ir gerg darbo pareigy vykdyma, pasibaigus
finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, Bendrovés vadovui i§
Bendrovés pelno gali skirti premija, kurios dydis negali vir§yti jo 4 ménesinés algos pastoviosios
dalies dydZiy, arba 1§ sutaupyty l1ésy, skirty darbo uZmokesciui — premija, kurios dydis negali virSyti
jo vienos ménesing€s algos pastoviosios dalies dydzio.

26. Jeigu asmeniui tais metais, uZ kuriuos numatoma skirti premija, buvo paskirta drausminé
nuobauda, premija neskiriama.

27. Priedai, priemokos ir kitos iSmokos Bendrovés vadovui gali buati skiriamos tik
pritarus Bendrovés valdybai.

28. Bendroves vadovui uztikrinamos kitos socialinés garantijos, kaip tai numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

V SKYRIUS
BENDROVES DARBUOTOJU VIDUTINIO MENESINIO DARBO
UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS

29. Bendrovés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas taip:
pra¢jusio ketvir¢io Bendroveés apskaiCiuotos darbo apmokéejimo 1¢Sos dalijamos 1§ to ketvircio
Bendrovés vidutinio salyginio darbuotojy skaiciaus ir i§ 3.

30. Bendrovés darbo apmokéjimo 1éSos yra visy rusiy darbo uzmokestis uz atlikta darbg ar
dirbtg laika, jskaitant jvairias priemokas, priedus, iSmokas i§ pelno, nuolatines ir vienkartines
premijas, apmokéjimus uz nedirbtg laikg (atostogas, prastovas ir pan.).

31. I darbo apmokéjimo léSas nejskaitomos Bendrovés darbuotojams mokamos iseitinés
1Smokos ir kompensacijos, materialiné pasalpa, ligos paSalpos, mokamos laikino nedarbingumo
metu, iSmokos pagal rangos, autorines ir kitas civilines sutartis, Bendrovés vadovo darbo
apmokeéjimo ir skatinimo 1éSos, taip pat delspinigiai uz laiku neiSmokeéta darbo uzmokestj, dotacijos
darbuotojams maitinti, kompensacinés iSmokos (buty nuomos, komunaliniy paslaugy, uz
ménesinius transporto bilietus ir pana$ios), negrazintos 1éSos, panaudotos gyvenamiesiems namams
ir butams statyti, ir kitos su darbo apmokéjimu nesusijusios iSmokos.



32. Vidutinis salyginis darbuotojy skai¢ius nustatomas visy darbuotojy apmokétas valandas
per ataskaitinj ketvirt] dalijant i§ Bendrovéje nustatytos ménesio darbo laiko normos ir i§ trijy.
Darbuotojai, nedirbe dél prastovos ar nemokamy atostogy, prilyginami dirbantiems darbuotojams.

33. | vidutinj salyginj darbuotojy skai¢iy nejtraukiami Bendrovés vadovas, moterys,
iS¢jusios néstumo ir gimdymo atostogy, asmenys, iS¢j¢ atostogy vaikui prizitiréti, darbuotojai,
pasaukti ] privalomaja karo tarnybg ar alternatyvigja krasto apsaugos tarnyba, praktikantai, mokiniai
ir teisésaugos institucijy sulaikyti darbuotojai.

. VI SKYRIUS
BENDROVES KOLEGIALIU ORGANU NARIU ATLYGIS

34. Akcijy valdytojas inicijuoja visy savivaldybés kontroliuojamy bendroviy eiliniuose
visuotiniuose akcininky susirinkimuose klausimo dél atlygio — metiniy iSmoky (tantjemy)
kolegialiy organy nariams mokéjimo svarstyma.

35. Bendrovés kolegialiy organy nariams metines iSmokos (tantjemos), mokamos jeigu
Bendrovée jgyvendino ataskaitiniy mety veiklos strategijoje numatytus tikslus bei Akcijy valdytojo
i§sakytus liikescius.

36. Metinés iSmokos (tantjemos) kolegialiy organy nariams mokamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nuostatomis. Kolegialiy organy nariams, kurie
yra valstybés tarnautojai, Savivaldybés darbuotojai, tantjemos pervedamos ] savivaldybés biudzeta.
Tantjemos kolegialiy organy nariams negali buti didesnés kaip 1/4 Bendrovés vadovui nustatyto
viso metinio atlygio, o kolegialaus organo pirmininkui — 1/3 tokio atlygio dydzio.

37. Kolegialiy organy nariams, kurie yra savivaldybés administracijos valstybés tarnautojai,
administracijos direktoriaus nustatyta tvarka gali biiti mokamos iSmokos.

38. Jeigu savivaldybés kontroliuojamos bendrovés kolegialiy organy nariui nustatomas
atlygis, jis proporcingai mazZinamas arba visai nemokamas, jeigu kolegialiy organy narys
nedalyvauja posédziuose, nepareiskia nuomonés darbotvarkeés klausimais ir nebalsuoja dél jy.

39. Savivaldybés kontroliuojamos bendrovés kolegialiy organy nariy civiliné atsakomybeé
gali buti apdrausta vadovaujan€iy asmeny civilinés atsakomybés draudimu savivaldybés
kontroliuojamos bendrovés 1éSomis, pritarus visuotiniam akcininky susirinkimui.

VIl SKYRIUS
KITOS NUOSTATOS

40. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg i§ valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy jstatymu, Bendrovés interneto svetaing¢je privalo skelbti informacija apie
darbuotojy darbo uzmokestj (darbuotojo, kuris vienintelis jstaigoje eina atitinkamas pareigas,
vidutinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis skelbiamas tik gavus jo sutikima). Bendrovés
interneto svetainés skyriuje ,,Darbo uzmokestis* turi buiti pateikiama tokia informacija:

40.1. darbuotojy, einanciy vienodas (to paties pavadinimo) ar pagal kitus poZymius
vienariiSes pareigas, pareigy pavadinimai (t. y. vadovas, vadovo pavaduotojas (-ai), Vyr.
finansininkas / buhalteris, specialistai, darbininkai ir panasiai);

40.2. darbuotojy, einanéiy vienodas (to paties pavadinimo) ar pagal kitus poZymius
vienartses pareigas, skaicius;

40.3. Sias pareigas einanciy darbuotojy praéjusiy mety vidutinis ménesinis nustatytasis
(paskirtasis) darbo uzmokestis;

40.4. Sias pareigas einanciy darbuotojy einamyjy mety praéjusio ketvir¢io vidutinis
ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis;

40.5. kolegialiy organy nariy atlygis.

41. Skelbiant informacija apie darbo uzmokestj, turi biiti laikomasi nuostatos, kad ménesinis
paskirtasis (nustatytasis) darbuotojo darbo uzmokestis apima pagrindinj darbo uzmokestj uz atlikta
darba; padidintg apmokéjima, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, uz darba poilsio ir



Svenciy dienomis, vir§valandinj darba, darbg naktj ir t. t.; priedus ir priemokas; premijas uz darbo
rezultatus pagal Bendrovés darbo apmokéjimo ir skatinimo sistema, darbuotojams skatinti skirtas
vienkartines pinigines iSmokas ir panaSiai.

42. Bendrovés interneto svetainés skyriuje ,,.Darbo uzmokestis* einamyjy mety praéjusio
ketvir¢io vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis turi biiti paskelbtas per 10
darbo dieny nuo naujo ketvirCio pradzios, o praéjusiy mety vidutinis ménesinis nustatytasis
(paskirtasis) darbo uzmokestis — per 10 darbo dieny nuo kalendoriniy mety pabaigos.

43. Bendrovés priskyrimas atitinkamai kategorijai perziiirimas kiekvienais metais,
atsizvelgiant | Apraso 14 punkte nurodytus praéjusiy finansiniy mety rodiklius.

44. Bendrovés valdyba kasmet vertina veiklos rodiklius, nuo kuriy priklausys Bendrovés
vadovo ménesinés algos kintamoji dalis ir Siuos rodiklius vieSai skelbia Bendrovés interneto
svetainéje.

45. Kadangi konkretiis veiklos rodikliai 2018 metams nebuvo nustatyti, Bendrovés vadovo
meénesinés algos kintamoji dalis 2019 metams nustatoma atsizvelgiant i faktiSkai jvykdytus
rodiklius, nurodytus Apraso 18 punkte.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Siuo aprasu privalo vadovautis Savivaldybés administracija bei kontroliuojamy
bendroviy valdymo organai.

47. Aprasas gali biiti kei¢iamas, pildomas, naikinamas Savivaldybés tarybos sprendimu.

48. Tai, kas nereglamentuota ApraSe, sprendziama taip, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.




