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(Atvirojo jaunimo centro ar atvirosios jaunimo erdvés veiklos plano forma)

ATVIROJO JAUNIMO CENTRO AR ATVIROSIOS JAUNIMO ERDVES
(ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU) VEIKLOS PLANAS - M.

BENDRA INFORMACIJA

Atviro jaunimo centro / erdvés pavadinimas

Adresas

Tel. numeris

El. pastas

Interneto puslapis / socialinio tinklo paskyros adresas

Trumpas darbo tikslo / misijos apraSymas




1. VEIKLOS PLANAS

Veiklos sritys

Tikslas

Uzdaviniai

Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo Priemonés Atsakingi | Veiksmo
rezultatai pasiekimo rodikliy reik§més rezultatui asmenys | atlikimo
rodiklis I metai ] i pasiekti terminas
(kiekybinis metai | metai
ir
kokybinis)
1 2 3 4 5 6

Veiklos
planavimas, veiklos
vertinimas ir
kokybés standarto
kiirimas,
atnaujinimas

ZmogisKieji
iStekliai, darbas su
komanda,
darbuotoju
psichohigiena,
mokymasis




Veiklos sritys

Tikslas

Uzdaviniai

Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo Priemonés Atsakingi | Veiksmo
rezultatai pasiekimo rodikliy reik§més rezultatui asmenys | atlikimo
rodiklis I metai ] i pasiekti terminas
(kiekybinis metai | metai
ir
kokybinis)
1 2 3 4 5 6

Darbo ir atvirojo
darbo su jaunimu
organizavimas

Patalpos ir
infrastruktiira




Veiklos sritys

Tikslas

Uzdaviniai

Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo Priemonés Atsakingi | Veiksmo
rezultatai pasiekimo rodikliy reik§més rezultatui asmenys | atlikimo
rodiklis I metai ] i pasiekti terminas
(kiekybinis metai | metai
ir
kokybinis)
1 2 3 4 5 6

Finansiniy iStekliy
valdymas

Veiklos vieSinimas
ir pristatymas

Bendradarbiavimas




Veiklos sritys

ir atstovavimas

Tikslas UZdaviniai Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo Priemonés Atsakingi | Veiksmo
rezultatai pasiekimo rodikliy reik§més rezultatui asmenys | atlikimo
rodiklis I metai ] i pasiekti terminas
(kiekybinis metai | metai
ir
kokybinis)
2 3 4 5 6

Veiklos rodikliai

Veiklos rodiklis

Veiklos rodikliy reik§més mety pabaigoje

| metai

Il metai

111 metai

Bendras lankytojy skaicius

Unikaliy lankytojy skaicius *

Centro / Erdves pritraukiamy lésy kiekis ir
Saltiniai *

Socialiai remtiny lankytojy skaicius

Maziau motyvuoty / maziau aktyviy / rizikos
grupei priklausanciy lankytojy skai¢ius *

Jaunimo inicijuoty / suorganizuoty veikly
skaiCius

Bendras ivykdyty veikly skaicius *

Igyvendinty projekty skaicius *




9.

Taikomi darbo su jaunimu metodai

10.

Suorganizuoty Centro vieSinimo veikly
skaicius

11.

Individualiy lankytojy konsultacijy skaicius

12.

Susitikimy su tévais skaicius

13.

Vykdomy neformaliojo ugdymo programy
skaiCius

14.

Su Centro pagalba jdarbinty jaunuoliy
skaiCius

15.

Lankytojy skaiCius pagal amziy (amziaus

grupes) ir lytj

* taikoma atvirajai jaunimo erdvei

Tvirtinama atviro jaunimo Data:

centro / erdvés vadovo (-és):

Suderinta su Jaunimo reikaly
koordinatoriumi:

Data:

Papildomi komentarai:

(Jei yra)

Papildomi komentarai:
(jei yra)




N

Atviro jaunimo centro ar erdvés veiklos plano pildymo instrukcija

Planas pildomas artimiausiems trejiems metams. Kiekvieny plano vykdymo mety pabaigoje planas perzitirimas ir prireikus papildomas ar
kei¢iamas. Atlikus plano perzidirg ir pakeitimus, planas tvirtinamas (pasirasomas) Centro / Erdvés vadovo ir iSorinio vertintojo.
Pirmoje dalyje pateikiama bendra informacija apie Centrg / Erdve.

Antroje dalyje esancioje lenteléje pateikiami rezultatai, kuriuos Centras / Erdvé planuoja pasiekti per trejus metus bei kita lenteléje nurodyta
informacija. Lentelé horizontaliai suskirstyta j septynias dalis pagal Centro veiklos sritis. Zemiau esan¢ioje lenteléje pateikiamas kiekvienos
Centro / Erdves veiklos srities trumpas aprasymas:

Planavimas

Prie Sios Centro / Erdveés veiklos srities turéty buti pateikiami siekiami rezultatai susij¢ su tuo, kaip Centras / Erdveé
planuoja savo veiklg. Tai apima tiek trumpalaikj (savaités, ménesio), tiek ilgalaikj (vieny mety ir ilgesnj) Centro / Erdvés
veiklos planavimg. Veiklos planavimas apima, bet neapsiriboja tokiomis Centro / Erdvés veiklomis kaip veiklos plano
rengimas, veiklos vertinimas, veiklos rodikliy matavimas ir vertinimas, reguliariy darbuotojy komandos susitikimy
organizavimas.

Zmogiskieji
iStekliai

Prie Sios Centro / Erdveés veiklos srities turéty biti pateikiami siekiami rezultatai, susij¢ su Centro / Erdveés
administracijos, jaunimo darbuotojy ir savanoriy bei kity darbuotojy valdymu. Zmogiskyjy istekliy valdymas apima, bet
neapsiriboja tokiomis Centro / Erdvés veiklomis kaip personalo atranka, personalo poreikio planavimas, atsakomybiy
paskirstymas darbuotojams, personalo kvalifikacijos kélimas (dalyvavimas mokymuose, jaunimo darbuotojo sertifikato
gavimas), savanoriy pritraukimas, atranka, apmokymas ir jy darbo organizavimas, 1¢Sy reikalingy zmogiSkiesiems
iStekliams paieska.

Darbo
organizavimas

Prie Sios Centro / Erdveés veiklos srities turéty buti pateikiami siekiami rezultatai, susije su Centro / Erdvés vykdomu
darbu ir teikiamomis paslaugomis. Darbo organizavimas apima, bet neapsiriboja tokiais Centro / Erdvés veiklos aspektais
kaip taikomi darbo metodai, teikiamos paslaugos, vykdomas darbas, darbo laikas, lankytojy jtraukimas j veikly
organizavimg ir vykdyma, 1éSy reikalingy darbo vykdymui ir paslaugy teikimui paieska.

Patalpy ir
infrastrukturos
valdymas

Prie Sios Centro / Erdvés veiklos srities turety buiti pateikiami siekiami rezultatai, susij¢ su Centro / Erdvés patalpy ir
infrastruktiros valdymu. Centro / Erdvés patalpy ir infrastruktiiros valdymas apima, bet neapsiriboja tokiomis Centro /
Erdveés veiklomis kaip patalpy paskirstymas pagal funkcijas, patalpy atnaujinimas, patalpy pritaikymas lankytojy
poreikiams, infrastruktiiros plétra, infrastruktiiros atnaujinimas, 1€Sy patalpy ir infrastruktiiros jsigijimui, iSlaikymui,
atnaujinimui paieska.

Finansiniy
iStekliy
valdymas

Prie Sios Centro / Erdvés veiklos srities turéty biiti pateikiami siekiami rezultatai, susij¢ su Centro / Erdvés finansiniy
iStekliy valdymu. Finansiniy iStekliy valdymas apima, bet neapsiriboja tokiomis Centro / Erdvés veiklomis kaip finansiniy
srauty planavimas, jvairioms veikloms reikalingy 1éSy paieska ir procesai reikalingi joms gauti, dalyvavimas konkursuose,
réméjy paieska, mokamy veikly apmokestinimo sistemos valdymas.




Veiklos
vieSinimas ir
pristatymas

Prie Sios Centro / Erdvés veiklos srities turéty biti pateikiami siekiami rezultatai, susij¢ su Centro / Erdvés veiklos
vieSinimu ir pristatymu bendruomenéms, jaunimui, tévams ir kitiems suinteresuotiems asmenims. Veiklos vieSinimas ir
pristatymas apima, bet neapsiriboja tokiomis Centro / Erdvés veiklomis kaip vieSinimo ir pristatymo renginiy
organizavimas, veiklos vieSinimas jvairiomis priemonémis, veiklos padedancios pritraukti jaunimg, informacijos apie
Centra / Erdve ir jo veiklg sklaida.

Bendradarbiav
imas ir
atstovavimas

Prie Sios Centro / Erdvés veiklos srities turéty biiti pateikiami siekiami rezultatai, susij¢ su Centro / Erdvés
bendradarbiavimu su kitomis institucijomis. Bendradarbiavimas apima, bet neapsiriboja tokiomis Centro / Erdveés
veiklomis kaip Centro / Erdvés bendradarbiavimas su kitomis valstybinémis, savivaldybés ir nevyriausybinémis
organizacijomis, dalyvavimas tarpZinybiniuose susitikimuose su socialiniais darbuotojais, nepilnameciy reikaly
inspektoriais, vaiko teisiy apsaugos specialistais, bendradarbiavimas su kitomis darbg su jaunimu vykdanciomis
organizacijomis, bendradarbiavimas su formaliojo Svietimo jstaigomis, dalyvavimas asociacijy ir tinkly veikloje, gerosios
patirties dalinimasis su kitais centrais / erdvémis, bendradarbiavimas su privaciu sektoriumi bei bendradarbiavimas su

uzsienio organizacijomis.

4. Prie atitinkamo veiklos aspekto lentel¢je Centras / Erdvé pateikia Sig informacija:

Siekiami rezultatai Rezultato pasiekimo Rezultato Veiksmai rezultatui Atsakingi Veiksmo atlikimo
ir ju poreikio rodikliai pasiekimo pasiekti asmenys terminas
pagrindimas rodikliy

reikSmés

Siame  stulpelyje | Siame stulpelyje jrasomas | Siame stulpelyje | Siame stulpelyje | Siame Siame  stulpelyje
jrasomas rodiklio, kuris  padés | jraSomos jrasomi konkrettis |  stulpelyje jrasoma data
rezultatas, kurj | jvertinti, ar rezultatas | rodikliy veiksmai (veiklos), | nurodomi (metai arba metai
planuojama buvo pasiektas, | reikSmés, kurias | kurie bus  vykdomi | asmenys ir ménuo), kada
pasiekti. Taip pat| pavadinimas. Rodikliai | Centras / Erdvé | norint pasiekti numatytg | (konkretus pradedama atlikti
glaustai parasoma, | gali buti tiek kiekybiniai, | planuoja pasiekti | rezultata. Taip pat gali | asmuo arba | veikla ir kada
kodél Centras /| tiek kokybiniai. Taip pat| kiekvieny mety | buti pateikiamas | darbuotojo baigiama
Erdvé siekia Sio rezultato pasiekimui | pabaigoje trumpas veiklos | pareigos),
rezultato jvertinti gali apraSymas  ir  kita | atsakingi uz tam

naudojami keli rodikliai susijusi informacija tikros  veiklos

Ivykdymg




5. Veiklos rodikliy lenteléje centras nusimato kiekvieno rodiklio reikSme, kurig planuoja pasiekti kiekvieny mety pabaigoje.

1 pav. Veiklos plano lentelés pavyzdys (kiekybiniai rodikliai).

Siekiami rezultatai Rezultato Rezultato pasiekimo rodikliy reik§més | Priemonés rezultatui Atsakingi Veiksmo
ir jy poreikio pasiekimo pasiekti asmenys atlikimo
pagrindas rodiklis I metai Il metai Il metai terminas
1 2 3 4 5 6
Patalpos ir Praplésti AJC Vykdomy sporto | 3 4 5 Nupirkti teniso stalg, 2 Jaunimo 2013 spalis —
infrastruktara sporto veikly skaicius raketes, kamuoliukus. darbuotojas 2014 spalis
infrastruktirg. AJC Vardenis
lankytojams tritksta Pavardenis
galimybiy sportuoti Nusipirkti stalo futbolo Jaunimo 2014 spalis —
(Siuo metu siitlomos stalg. darbuotojas 2015 spalis
2 veiklos). Vardenis
Pavardenis
Susitarti su XX mokykla | Jaunimo 2015 spalis —
dél naudojimosi jy darbuotojas 2016 spalis
stadionu. Vardenis
Pavardenis
2 pav. Veiklos plano lentelés pavyzdys (kokybiniai rodikliai).
Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo rodikliy reik§més Priemonés rezultatui Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir jy pasiekimo pasiekti asmenys atlikimo
poreikio rodiklis I metai Il metai Il metai terminas
pagrindas
1 2 3 4 5 6
Darbo Sukurti lankytojy | Sukurta ir | ISanalizuoti Sukurtas Parengta metiné | Isanalizuoti lankytojy Jaunimo 2013 spalis —
organizavimas skaiciavimo naudojama | bidai lankytojy lankytojy srauty | skaiciavimo biidus. darbuotojas | 2014 spalis
sistemq. Siuo lankytojy skaiciuoti skaiciavimo | apzvalga. Vardenis
metu lankytojai skaiciavimo | lankytojus. sistemos Pavardenis
néra skaic¢iuojami. | sistema. modelis. Sukurti lankytojy Jaunimo 2014 spalis —
Sistema skaiciavimo modelj. darbuotojas | 2015 spalis
reikalinga norint Vardenis
jvertinti AJC Pavardenis




10

Siekiami Rezultato Rezultato pasiekimo rodikliy reikSmés Priemonés rezultatui Atsakingi Veiksmo
rezultatai ir ju pasiekimo pasiekti asmenys atlikimo
poreikio rodiklis I metai Il metai 11 metai terminas
pagrindas
1 2 3 4 5 6
lankytojy srautq ir Skaiciuoti lankytojus Jaunimo 2015 spalis —
kaupti informacijq naudojant skaiciavimo darbuotojas | 2016 spalis
apie AJC sistemgq ir parengti meting | Vardenis
lankytojus. lankytojy srauty apzvalgg. | Pavardenis




