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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA
2019 METAMS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Rokiskio rajono savivaldybés 2019 m. uzimtumo didinimo programa (toliau — Programa)
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punktu, 16
straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsniu, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. spalio 5 d. jsakymu Nr. A1-548 , D¢l Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzes 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél
Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo*
patvirtintu UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu. Si Programa
bus rengiama ir tvirtinama kasmet, siekiant efektyvesniy gyventojy uzimtumo didinimo priemoniy
ir paslaugy organizavimo bei teikimo gyventojams rajone.

UzZimtumo didinimo programa atitinka Panevézio regiono 2014-2020 m. plétros plano
tikslus, yra suderinta su Rokiskio rajono 2017-2019 m. strateginiu veiklos planu, patvirtintu
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2017 m. vasario 24 d. sprendimu Nr. TS-16 ,,Dél Rokiskio
rajono plétros iki 2020 m. strateginio plano patvirtinimo®. Sia programa siekiama padidinti
Rokiskio rajono savivaldybés gyventojy uzimtumg, padedant ekonomiskai neaktyviems rajono
gyventojams (registruotiems Darbo birzoje ir turintiems bedarbio statusa) sugrizti j darbo rinka ir
padéti jsitvirtinti joje per uZzimtumo didinimo priemones. Rengiant Rokiskio rajono savivaldybés
uzimtumo didinimo programa, atlikta demografinés, socialinés ekonominés biiklés analize, padéjusi
detalizuoti gyventojy uzimtumo didinimo poreikius Savivaldybéje pagal tikslines grupes.

Rengiant Programa, naudoti Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, Juridiniy asmeny registro, RokiSkio rajono savivaldybés administracijos struktiiriniy
padaliniy ir Panevézio teritorinés darbo birzos Rokiskio skyriaus pateikti duomenys ir informacija.

UZimtumo didinimo programos tikslai:

1. didinti bedarbiy, kurie negali greitai integruotis j nuolatinj darba, uzimtumo galimybes;

2. siekti bedarbiy socialinés atskirties mazinimo;

3. atstatyti ir palaikyti bedarbiy darbinius gebéjimus, skatinti jy motyvacija dirbti;

4. naudingy visuomenei laikiny darbo viety atsiradimas.

Programos uzdavinys — sudaryti galimybe¢ Programos nurodytoms tikslinéms gyventojy
grupéms dirbti, ugdyti, atnaujinti darbinius jgiidzius, mazinti socialing atskirtj.

Programos priemoné — laikinieji darbai RokiSkio rajono teritorijoje.

Programg rengia ir jgyvendina RokiSkio rajono savivaldybé (toliau — Savivaldybeés
administracija) bendradarbiaudama su Panevézio uUZimtumo tarnyba prie Socialinés ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) Rokiskio skyriumi. ] Uzimtumo didinimo programos
rengimo procesg taip pat buvo jtraukti savivaldybés administracijos struktiriniai teritoriniai
padaliniai — senitinijos.

Programa finansuojama 100 procenty i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiy
tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1éSy, skirty Vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18
punkte numatytai valstybinei (valstybés perduotai savivaldybéms) funkcijai jgyvendinti: dalyvauti
rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos priemones ir gyventojy uzimtumo programas. Jeigu
savivaldybés biudZetas laiku nepatvirtinamas, 1éSos uzimtumo didinimo programai finansuoti nuo
finansiniy mety pradzios iki savivaldybés biudZzeto patvirtinimo kiekviena meénesj negali virSyti
1/12 prag¢jusiy mety savivaldybés biudzete uZimtumo didinimo programai skirty 1€sy.

Programos tikslinés grupés — bedarbiai asmenys, kurie yra:



1. piniginés socialinés paramos gavéjai,
2. asmenys, patiriantys socialing rizika;
3. vyresni kaip 40 mety.

2019 m. bedarbiy atranka dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje bus vykdoma
atrenkant i§ visy senitinijy. Pirmenybé bus teikiama asmenims, patiriantiems socialing rizika, t. y.
netekusiems darbo ar ilgesnj laiko tarpa neradusiems darbo, bet turintiems motyvacijg dirbti. Tokiu
tikslu bus siekiama motyvuoti tuos asmenis, kurie Darbo birzoje yra registruoti santykinai neilgai,
taciau rizikuoja prarasti savo motyvacija aktyviai dalyvauti darbo paieSkose ir tapti neaktyviais
darbo rinkoje. Taip pat labai svarbu jtraukti j darbo rinkg piniginés socialinés paramos gavéjus bei
asmenis, vyresnius nei 40 mety. Asmenys bus jdarbinti nenuolatinio pobtidzio darbams (siekiant
uztikrinti uzimtumo didinimo programos testinuma) ne maziau kaip dviem ménesiams. Jeigu asmuo
motyvuotas dirbti ir pateisina darbdavio likesCius, numatoma galimybé pratesti tam asmeniui
uzimtumo didinimo programos terming iki 6 ménesiy.

Il SKYRIUS
BUKLES ANALIZE

Analizei naudojami naujausi oficialiy statistikos duomeny Saltiniy (2014-2018 m.)
skelbiama statistika bei Rokiskio rajono savivaldybés administracijos skyriy ir struktiiriniy
teritoriniy padaliniy pateikti duomenys.

2.1. Demografija

Teritorija. RokiSkio rajonas yra $iaurés ryty Lietuvos dalyje, Panevézio apskrityje.
Rokiskio rajono savivaldybés bendras plotas — 1 807 kv. m. Rajono plotas uzima 2,8 proc. Lietuvos
bei 22,9 proc. PanevéZio apskrities teritorijos. Rajonas ribojasi su Birzy, Utenos, Zarasy, Kupiskio
ir Anyks¢iy rajonais. Rokiskio rajono rytuose Lietuvos Respublikos siena ribojasi su Latvijos
Respublika.

Rajone yra 10 seniiinijy (JuZinty, Juodupés, Kamajy, Kazliskio, Kriauny, Obeliy, Pandélio
senitinijja, Panemuné¢lio, RokiSkio kaimiSkoji, Rokiskio miesto). Rokiskio rajono savivaldybés
teritorijoje yra 3 miestai — Rokiskis, Obeliai, Pandélys, 9 miesteliai — Cedasai, Duokiskis, Juodupeé,
JiZintai, Kamajai, Panemunélis, Panemunis, Salos, SuvainiSkis ir 689 kaimai. RokiSkio rajono
savivaldyb¢ yra viena i$ SeSiy savivaldybiy (Panevézio miesto, Birzy r., KupiSkio r., Panevézio r.,
Pasvalio r., Rokiskio r.), sudaran¢iy Panevézio apskritj. Rajono administracinis centras — Rokiskio
miestas.

Gyventojai. Lietuvos Respublikos statistikos departamento duomenimis, 2017 m.
Rokiskio rajono savivaldybéje gyveno 29 890 gyventojai. Rokiskio mieste gyveno 14 101
gyventojai ir tai sudaré 47,2 proc. Rokiskio rajono savivaldybés gyventojy. Per penkerius metus
(palyginti su 2013 m. pradzia) Rokiskio mieste gyventojy skaicius padidéjo 1,9 proc., Rokiskio
rajono savivaldyb¢je sumazéjo — 10,6 proc. Gyventojy skaiciaus mazéjimo rodiklis RokiSkio mieste
ir RokiSkio rajono savivaldybéje yra didesnis nei Salyje (5,0 proc.) ir Panevézio apskrityje (8,5
proc.), taciau Rokiskio mieste gyventojy skaiius mazéja ne taip sparciai, kaip Rokiskio rajono
savivaldybéje (Zr. lentelg).

1 lentelé. Gyventoju skaicius mety pradzioje

Vietové 2013 m. 2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. Pokytis,
Lietuvos 2971905 2943472 2921262 2888558 2824030 -5,0
Respublika
Panevézio 242340 238748 235394 231001 221629 -8,5
apskritis




Rokiskio r. 33434 32748 32191 31454 29890 -10,6
Sav.

Rokiskio m. 13844 13637 13429 13183 14101 +1,9

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Kaip ir kitos apskrities savivaldybés, taip ir Rokiskio rajono savivaldybé pasizymi tuo, kad
didzioji dalis gyventojy gyvena kaime. Statistikos departamento duomenimis, 2017 metais 15 789
(arba 52,8 proc.) rajono gyventojy gyveno kaime (apskrityje — 17,6 proc., Salyje — 1,70 proc.).

2 seniiinijose gyventojy skaicius nesiekia 1000 gyventojy (Kazliskio ir Kriauny seniiinijos).
3 senilinijose gyventojy skaiCius svyruoja tarp 1000 ir 2000 gyventojy (Jizinty, Kamajy ir
Panemunélio senitinijose). Juodupés, Obeliy ir Pandélio senitinijose gyventojy skaiCius Svyruoja
apie 3000, o daugiausia gyventojy yra Rokiskio kaimiskoje senitinijoje ir Rokiskio mieste.

2017 m. pradzioje, remiantis Statistikos departamento duomenimis, 24,1 proc. visy rajono
gyventojy sudaré pensinio amziaus gyventojai. 11,2 proc. gyventojy yra 0—15 mety amziaus ir 64,7
proc. — darbingo amziaus gyventojai.

Visuomenés senéjimas. Kaip minéta auksciau, net 24 proc. Rokiskio rajono savivaldybés
gyventojy sudaro pensinio amziaus gyventojai. Tai virSija Salies ir PanevéZio apskrities rodiklius.
Salyje pensinio amziaus gyventojai sudaré 19,6 proc., Panevézio apskrityje — 22,4 proc. Tai rodo,
kad savivaldybé yra sparCiai senstanti. Dél visuomenés sen¢jimo keiciasi jos struktiira — mazéja
darbingo amziaus, vaiky skai¢ius, daugéja pensinio amziaus Zmoniy.

Migracija. Vieni i§ veiksniy, lemianciy rajono gyventojy skai¢iau mazéjima, yra neigiama
vidiné ir tarptautiné migracija. Pagrindinés emigracijos priezastys yra susijusios su darbo ir
materialinés gerovés paieskomis ne tik uzsienyje, bet ir didesniuose miestuose. Jauni Zzmonés
1Svyksta studijuoti ar dirbti j Salies sosting, ] uzsienio valstybes ir nebegrizta | gimtuosius miestus.
Remiantis 2016-2017 m. Statistikos departamento duomenimis, Rokiskio rajono savivaldyb¢je
atvykusiyjy skaié¢ius sumazéjo 0,9 proc.(716 asm. — 2016 m., 707 asm. — 2017m.), tac¢iau beveik
tokiu pacéiu dydziu sumazéjo ir i§vykusiyjy skai¢ius — 3,5 proc. (2016 m. isvyko 1324 asmenys,
2017 m. i§vyko 1278 asmenys.

Nedarbas. Kiekvienoje savivaldybéje potencialia darbo jéga atspindi darbingo amziaus
gyventojai, taiau dél jvairiy priezas¢iy dalis jy yra ekonomisSkai neaktyviis. RokiSkio rajono
savivaldybéje 2017 metais darbingo amZiaus gyventojai sudaré 62 proc. visy gyventojy — 29472.
Tuo tarpu vidutinis registruoty bedarbiy skai¢ius buvo 2782. Nedarbo lygis sudaré 9,4 proc.

2 lentelé. Darbo rinkos situacija Rokiskio rajono savivaldybéje 2013-2017 metais

Rodiklis 2013 2014 2015 2016 2017
Registruota laisvy darbo viety 1760 1784 1728 1579 1504
Idarbinta asmeny, i$ jy: 1827 1707 2042 1668 1695
- nuolatinis darbas 1520 1445 1705 1480 1434
- terminuotas darbas 307 262 211 188 261
Bedﬁfb“% veikla pagal lengvatinj verslo 354 476 416 513 240
liudijima
Alftwlog darbo rinkos politikos 1315 1012 1093 1207 768
priemoneés
Registruota bedarbiy per metus 3263 2917 2782 2994 2782
Vidutinis metinis bedarbiy skai¢ius 2571 2435 2355 2136 2135

Saltinis. Lietuvos darbo birzos Rokiskio skyriaus duomenys
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2017 m. darbo rinkos situacija Rokiskio rajone.

Kaip matyti i§ aukSciau pateiktos lentelés, Rokiskio rajono savivaldybé¢je per paskutinius
penkerius metus bedarbiy skaic¢ius nuolat mazéjo. 2017 metais, palyginti su 2013 metais, vidutinis metinis
bedarbiy skaicius sumazéjo 15 procenty. Taciau nors ir yra mazéjimo tendencijos, taciau apskrityje islieka
vienas i§ didziausiy. 2018 m. spalio pradzioje registruotas nedarbas Salyje sudaré¢ 8,3 proc.,
Panevézio apskrityje — 8,9 proc., o Rokiskio rajono savivaldybéje jis gerokai didesnis: net 12,4
proc. Pagal §j rodiklj Panevézio apskrityje Rokiskio rajono nedarbo lygis yra didZiausias.
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3 lentelé. Bedarbiy skaicius seniiinijose

2018-09-30

Registruoti IS jy Proc.
Darbo ilgalaikiai
birzoje bedarbiali

Juodupés seniiinija 45 22| 23
Juzinty senitinija 128 79 49
Kamajy seniiinija 60 32| 28

Kazliskio senitinija 152 73 79




Kriauny senitinija 133 64 69
Obeliy seniiinija 112 58 54
Pandélio seniiinija 280 148 | 132
Panemuné¢lio senitinija 119 65 54
Rokiskio kaimiskoji senitinija 269 141 | 128
Rokiskio miesto seniiinija 745 359 | 381
IS viso 2182 1114 X

Saltinis. Lietuvos darbo birzos Rokiskio skyriaus duomenys
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2017 m. bedarbiy skaicius seniiinijose

Kaip matyti i§ lentelés, 2017 m. spalio 1 d. registruoty bedarbiy Rokiskio rajono
savivaldybéje buvo 2182. I8 jy 1114, arba 51,1 proc., sudaré ilgalaikiai bedarbiai. DidZiausia dalis
ilgalaikiy bedarbiy yra Pandélio, Juzinty ir Kazliskio senitinijose. llgalaikj nedarba gali lemti noro
dirbti ir tobulinti kvalifikacijg triikumas, laisvy darbo viety nebuvimas bei turimi zalingi jprociai.
Taip pat reikia atsizvelgti | tai, kad maZesnése savivaldybése darbo vietos yra kuriamos vangiai ir
registruojamos labiau aukStesnés kvalifikacijos darbuotojams, kadangi jau yra jauciamas tokiy
darbuotojy triikkumas, o esami bedarbiai (neturintys aukstos kvalifikacijos) stokoja motyvacijos
dirbti, kadangi atsizvelgiant i jy turimg kvalifikacija, paprastai jiems yra sitilomas mazesnis darbo
atlygis ar prastesnés darbo salygos. Tokiems asmenims yra sunkiau reintegruotis ] nuolatos
besikeiciancig darbo rinka, negu kitiems darbo rinkos dalyviams.

IS visy registruoty bedarbiy 2018 m. spalio 1 d. ( 1652) asmenys vyresni nei 40 mety sudaro
net 70,6 proc. visy registruoty bedarbiy. Dalis Siy asmeny jau neturi motyvacijos dirbti, o dalis dél
amziaus néra pageidaujami darbo rinkoje. Todél biitina atkreipti démesj ] Sig grupe, rengiant ir
vykdant UZimtumo didinimo programa.

Laisvos darbo vietos ir laikino uZimtumo priemonés. Panevézio apskrityje, nuo mety
pradzios iki spalio 1 d. Rokiskio skyriuje registruoti 2782 bedarbiai. Tai 212 bedarbiais, arba 7,6
proc., maziau nei per praéjusiy mety atitinkamg laikotarpj. Nuo mety pradzios jdarbinti 1695
asmenys (26 bedarbiy, arba 1,5 proc., daugiau nei per 2017 m. atitinkama laikotarpj). Daugiausia
bedarbiy jdarbinta pagal neterminuotas darbo sutartis — 1434, pagal terminuotas sutartis jdarbinti
261 asmenys. 2017 metais Panevézio teritorinés darbo birzos Rokiskio skyrius j darbo rinkos
politikos vykdomas priemones nusiunté 768 asmenj. Per 2017 m. uzimtumo didinimo programoje
dalyvavo 90 asmeny, maziau nei 2016 m. - 414 asmenys.

Atlikus Rokiskio rajono savivaldybés buklés analizg, kurios metu buvo koncentruojamasi
ties demografiniais ir ekonominiais socialiniais rodikliais, galima daryti i§vadg, kad savivaldybéje



bitina imtis ilgalaikj uzimtumg skatinan¢iy priemoniy. Nepaisant to, kad tam tikri bendri rodikliai
(socialinés paramos gavéjy ir socialinés rizikos Seimy skaiiaus mazéjimas, vidutinio darbo
uzmokesc¢io didéjimas ar mazéjantis registruoty bedarbiy skaicius) rodo, jog situacija rajone kasmet
Vvis geréja, taiau tai, kad RokiSkio rajono savivaldybéje nedarbas yra vienas didziausiy Panevézio
apskrityje ir zymiai virSija Salies nedarbo lygj, o emigracijos mastai yra zymiai iSaugg, parodo, jog
uzimtumas RokiSkio rajono savivaldybéje néra pakankamai efektyvus. Todél, remiantis atlikta
buklés analize, galima teigti, kad Rokiskio rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programa turéty
orientuotis j asmenis, patirian¢ius socialing rizika, bei ilgalaikius bedarbius. Tokiu budu ne tik baty
siekiama padidinti savivaldybés gyventojy uzimtumo lygj, bet ir pagerinti bendra Rokiskio rajono
savivaldybés socialing-ekonoming biikle.

111 SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

Programos jgyvendinimo laikotarpis — nuo 2019 m. sausio 1 d. iki 2019 m. gruodzio
31d.

Igyvendinant Programg organizuojami $ie laikinieji darbai:

1. miesty, rajony ir gyvenvieciy gatviy, keliy, pakeliy bei teritorijy tvarkymo,
apzeldinimo ir zeldiniy priezitiros darbai;

2. socialinés, visuomenings ir kitos paskirties objekty rekonstrukcijos ir remonto darbai;

3. istorijos ir kultiros paveldo, muziejy, kapiniy, parky, kity saugomy bei turinciy
iSliekamaja verte objekty, knygy fondy ir archyvy tvarkymo pagalbiniai darbai;

4. upiy, ezery, kity vandens telkiniy, paplidimiy valymo, pakranéiy tvirtinimo ir
priezituros darbai,

5. pagalbiniai maisto paruo$imo, patalpy bei aplinkos tvarkymo darbai socialinés bei
visuomenings paskirties jmonése, jstaigose bei organizacijose.

Asmeny, dirbanciy laikinuosius darbus, skai¢ius nustatomas atsizvelgiant ] skirtg
Programos finansavimg ir darbdaviy poreikj organizuoti laikinuosius darbus.

Programoje gali dalyvauti jmonés, jstaigos ir nevyriausybinés organizacijos, atliekancios
visuomenei naudingus, skirtus palaikyti ir (ar) plétoti vietos bendruomenés socialing infrastruktiirg
Programos iSvardintus darbus.

Priemonés vidutiné trukmé.

2019 m. planuojama vidutiné priemonés organizavimo trukmé — 2 meén. Esant
butinumui, trukmé gali biiti pratesta iki 6 mén.

Programos islaidos.

2019 m. UZimtumo didinimo programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudZetams 1€sy.

Uzimtumo didinimo programos priemonei finansuoti 2019 m. prognozuojamos 1ésos —
160 tikst. Eur.

Priemonés jgyvendinimo prieZiiira.

Rokiskio rajono savivaldybés administracijoje uz Uzimtumo didinimo programos
igyvendinimg atsakingas Ukio ir vieSosios tvarkos skyrius. Programa bus organizuojama ir
jgyvendinama, laikantis skaidrumo, vieSumo ir efektyvumo principy. Visais atvejais bedarbiy
nukreipimg ] UZimtumo didinimo programa organizuoja Darbo birza.

Programos dalyviy atranka:

1. informacija darbdaviams apie galimybe dalyvauti Programoje skelbiama
Savivaldybés interneto svetaingje ir vietos spaudoje;

2. darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, pateikia Savivaldybés
administracijai pasitlymus, kuriuose nurodo planuojamy vykdyti darby pavadinimg, pobtdj,
numatomy sukurti laikinyjy darbo viety ir ] jas jdarbinti asmeny skai¢iy, reikalavimus jy
kvalifikacijai ar kompetencijai, 1¢Sy poreikj (samatg), darby apimtj, darbo ir darbo apmokéjimo



salygas, jgyvendinimo terminus. Pasililymo ir sgmatos formos tvirtinamos Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu;

3. Darbdavius konkurso budu atrenka Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu sudaryta darbdaviy atrankos komisija;

Savivaldybés administracijos direktorius patvirtina atrinkty laikiniesiems darbams
vykdyti darbdaviy sgrasg ir pasiraso su jais nustatytos formos dvisales laikinyjy darby jgyvendinimo
ir finansavimo sutartis.

Darbdaviai su bedarbiais sudaro terminuotas darbo sutartis.

Laukiami rezultatai ir priemonés vertinimas.

Numatoma, kad Uzimtumo didinimo programoje 2019 metais dalyvaus iki 190
bedarbiy, sudarant jiems galimybe uzsidirbti 1Sy pragyventi bei laikinam uzimtumui. Laukiama,
kad po priemonés pasiliks dirbti nuolatinai ar terminuotai pas tuos pacius darbdavius ar jsidarbins
kitose jmonése apie 1 proc. priemonés dalyviy. Uzimtumo didinimo programos pagalba bus atlikti
visuomenei naudingi darbai: pagalbiniai remonto darbai ne maziau kaip 12 rajono mokykly ir
ir kultiiros paveldo objektai, muziejai, parkai, kapinés, vandens telkiniy pakrantés, atliekami
gyvenvieCiy gatviy, keliy ir teritorijy tvarkymo darbai, laikini misky tikio darbai. Prognozuojama,
kad per 2019 m. jsiregistruos apie 2850 ieSkanc¢iy darbo asmeny. Planuojamas Uzimtumo didinimo
programos apimtis lemia jtempta situacija darbo rinkoje, esantis nedarbas ir socialiniai veiksniai.

Siekiant padéti neseniai praradusiems darbg asmenims, aktyviems darbo rinkoje
bedarbiams, negalintiems jsidarbinti i nuolatinj darba, bei kitiems bedarbiams, dé¢l ilgalaikio
nedarbo praradusiems darbo jgidzius ir atsidirusiems sunkioje materialinéje padétyje, sumazinti
socialine atskirtj, biitina sudaryti galimybe jy darbiniams jgiidziams palaikyti ar atstatyti. Siems
asmenims iSvengti socialinés atskirties bus padedama vykdant Uzimtumo didinimo programg.

2019 mety prognozuojama j Uzimtumo didinimo programa jtraukti iki 190 asmeny.

Siekiant mazinti socialing jtampa rajone ir garantuoti netekusiems darbo asmenims
laiking pajamy Saltinj, bus ieSkoma galimybiy UZimtumo didinimo programg finansuoti i§ kity
Saltiniy ir taip iSplésti §ios programos apimtis.

IV SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO VERTINIMO REZULTATAI

Rokiskio rajono savivaldybés pra¢jusiy mety Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo
priezitira vykdoma parengiant praé¢jusiy mety uzimtumo didinimo programos priemoniy ir paslaugy
igyvendinimo ataskaitg pagal nustatytg formg. Ataskaitg rengia Ukio ir vieSosios tvarkos skyrius.

Savivaldybés praéjusiy mety UZimtumo didinimo programos priemoniy ir paslaugy
jgyvendinimo ataskaitoje faktiSkai jvykdyty priemoniy rodikliai (paslaugy gavéjy skaicius,
panaudoti asignavimai) lyginami su planuotais rodikliais, nustatytu gyventojy uzimtumo didinimo
poreikiu. Vertinant aptariama Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo eiga, iSkilusios klititys
planui jgyvendinti, laukiamiems rezultatams pasiekti, ieSkoma alternatyviy sprendimo budy.
Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimas aptarimas TriSal¢je taryboje.

Vertinant Rokiskio rajono savivaldybés 2019 m. Uzimtumo didinimo programa, ziiirima, ar
pasiekti rezultatai, tikslai ir uzdaviniai, vertinamas panaudoty lésy efektyvumas, Programos
priemoniy bei paslaugy tikslingumas, atsizvelgiant j kintancias aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar
galinCius turéti jtakos S§iai programai jgyvendinti ir tikslui pasiekti. Jeigu jie nepasiekti,
analizuojami veiksniai, turintys jtakos rezultatams, numatomos priemonés Siems veiksniams
pasalinti ar sumazinti. Uzimtumo didinimo programa tikslinama pagal kintancias aplinkybes ir
veiksnius, turinius ar galin¢ius turéti jtakos jai jgyvendinti ir tikslui pasiekti.

Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo priezilira derinama su bendra strateginio
planavimo dokumenty RokiSkio rajono savivaldybéje stebésena.

V SKYRIUS



TESTINUMAS IR PROGNOZE

Atsizvelgiant | Sioje programoje patvirtintas prioritetines gyventojy grupes, 2019 m.
numatoma toliau testi $iy grupiy uzimtumo didinimg. Padedant socialiniams darbuotojams
senilinijose, planuojama parengti socialinés paramos gavéjo paveiksla, kuris padéty nustatyti, kokia
pagalba yra reikalinga kiekvienam socialiai pazeidziamam asmeniui ir numatyti realias galimybes
kiekviena jy integruoti i darbo rinkg ir taip kiekvienais metais tikslinti prioritetinés gyventojy
tikslinés grupés Uzimtumo didinimo programoje.

Teikiant priemones ir paslaugas uzimtumui didinti, planuojant jy mastg ateinantiems 3
metams, ir toliau bus orientuojamasi j pagrindines tikslines grupes, kurios susiduria su uzimtumo
problema Rokiskio rajono savivaldybéje: asmenys, patiriantys socialing rizika, ilgalaikiai bedarbiai,
piniginés socialinés paramos gavéjai, vyresni nei 40 mety asmenys.

Siekiant rajono gyventojy uzimtumo didinimo procesg padaryti efektyvesnj, biitina didinti
zmogiSkuosius iSteklius bei skirti 1€Sy socialinio darbo organizatoriy ir socialiniy iSmoky
specialisty, dirbanciy senitinijose, mokymams, kurie, nuolat bendraudami su socialinés paramos
gavé¢jais ir socialinés rizikos Seimomis, galéty juos motyvuoti aktyvesnéms darbo paieSkoms ir
dalyvauti aktyviose darbo rinkos politikos priemonése, kurias teikia Uzimtumo tarnyba.

RokiSkio rajono savivaldyb¢je yra santykinai aukStas nedarbo lygis, todél yra didelis
gyventojy skaicius, kuriems reikalingas ilgalaikio uzimtumo uztikrinimas, tac¢iau savivaldybé neturi
tiek finansiniy iStekliy, kad visiems neuzimtiems ir neaktyviems darbo rinkoje asmenims galéty
uztikrinti ilgalaikj uzimtumg. Atsizvelgiant | tai, butina iSskirti prioritetines gyventojy grupes,
kurioms ilgalaikis uzimtumas yra butiniausias, kurios tikslinés grupés yra didziausios, ir kiekvienais
metais siekti papildomai jtraukti asmenis | Uzimtumo didinimo programa i$ kity tiksliniy grupiy,
kurioms uzimtumo didinimas taip pat yra reikalingas.

Atsizvelgiant | esamg nedarbo lygj Rokiskio rajono savivaldybéje, numatoma, kad priemoniy
ir paslaugy poreikis uzimtumui didinti nemazés, nes nedarbo lygis yra zymiai didesnis uz Salies
nedarbo lygi. Numatyti rajono biudzetg ateinantiems 3 metams yra sudétinga, todél planuojant
priemones bei paslaugas bus atsiZvelgiamas j biudZeto galimybes. Numanoma, kad pagrindiniai
finansavimo Saltiniai priemonéms ir paslaugoms jgyvendinti bus valstybés specialiosios tikslinés
dotacijos 1éSos savivaldybiy biudzetams, Europos Sajungos paramos 1éSos ir savivaldybés biudzeto
l1eéSos. Planuojama, kad Programoje dalyvaus apie 100 nedirbanciy asmeny i§ Programos nurodyty
tiksliniy grupiy. Konkretus jy skai¢ius nustatomas atsizvelgiant j paskirta 2019 metams Programos
finansavima.

Programa bus testiné. Atsizvelgiant | nedirbanciy asmeny uzimtumo didinimo poreikj, 2019—
2020 metais planuojama testi Programg ir ieskoti kity uzimtumo didinimo formy.

Planuojama, kad jgyvendinus Programa bus sudaryta galimybé Programoje dalyvavusiems
asmenims jsidarbinti, ugdyti ir atnaujinti darbinius jgidzius, mazinti socialing atskirtj.

Dalis asmeny dalyvavimo Programoje laikotarpiu negaus arba gaus sumaZzintg piniging

socialing paramg, tod¢l bus taupomos savivaldybés biudzeto 1€Sos. Programos dalyviai bus
sugrazinti | darbo rinka, tai padidins galimybes rasti nuolatinj darba.
Programos priezitros tikslas — sudaryti prielaidas efektyviai jgyvendinti Programos tikslus ir
uzdavinius. Programos priezilira bus vykdoma atliekant Programos jgyvendinimo, bedarbiy
atitikties nustatytiems kriterijams dalyvauti Programoje, 1¢S5y panaudojimo stebéseng ir sutartiniy
jsipareigojimy vykdymo ir efektyvumo analizes.

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus nustatyta tvarka bus vykdoma:

1) 1éSy panaudojimo pagal paskirtj stebéjimas;

2) pasiekty rezultaty analizé ir programos efektyvumo vertinimas.

VI SKYRIUS
VIESINIMAS



Rokiskio rajono savivaldybés uzimtumo didinimo programa, jos jgyvendinimas ir vertinimo
rezultatai skelbiami savivaldybés interneto svetainéje www.rokiskis.It. Uzimtumo didinimo
programos rezultatai vertinami TriSaléje taryboje.



http://www.rokiskis.lt/

