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ROKISKIO KULTUROS CENTRO NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio kulttiros centras (toliau — Kultiiros centras) yra savivaldybés biudZeting, jvairias
kulttiros sritis, zanrus puoseléjanti ir skleidzianti kultiiros jstaiga.

2. Kultiiros centro steigéja yra Rokiskio rajono savivaldybés taryba, kuri yra atsakinga, kad
Kulturos centras turéty tinkama materialing baze ir 1éSas, reikalingas kultiiros centrui funkcionuoti.

3. Kulturos centro veikla grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu,
Lietuvos Respublikos kulttiros centry jstatymu ir Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Kultliros ministerijos teisés aktais, rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, Siais nuostatais ir kitais teisés aktais.

4. Sie nuostatai reglamentuoja Rokiskio kultiiros centro uzdavinius ir funkcijas, teises ir
pareigas, valdyma, reorganizavimg ir likvidavima, 1éSas, darbo santykius.

5. Nuostatus tvirtina ir keicia steigéjas.

6. Kultiiros centras veikia kaip juridinis asmuo, turintis savo nustatytos formos antspauda,
pavadinimg, nuostatus, simbolika, ir teis¢ atidaryti sgskaitas Lietuvos Respublikos ir uzsienio
valstybése jregistruotuose bankuose, turi savo buhalterijg ir savarankiskai tvarko savo veiklos
finansinius ir juridinius klausimus.

7. RokiSkio kultiros centro adresas: Respublikos g. 96, LT-42136 Rokiskis, Lietuvos
Respublika.

8. Kultiiros centras yra paramos gavéjas.

9. Kultiros centro veikla pagal ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy priskiriama 92
klasei — poilsio organizavimo, kultiiriné sportiné veikla.

II. KULTUROS CENTRO VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

10. Kultiiros centras savo veikla puoseléja ir jgyvendina regiono etning kultiira, mégejy,
profesionalyjj ir kino meng, kitas meno raSis ir formas, kuria menines programas, plétoja
Svietéjiska (edukacing), pramoging veikla, tenkina bendruomenés kultiirinius poreikius.

11. Kulturos centro funkcijos:

11.1. organizuoti valstybines, kalendorines Sventes, jubiliejiniy daty minéjimus, laisvalaikio
(poilsio, pramoginius, edukacinius bei kitus) renginius, mégejy ir profesionalaus meno kolektyvy
sklaida, studijy, kluby, bireliy ir kitg kultiring, mening, pilieting, edukacine, konferencing veikla;

11.2. rupintis kluby, studijy, bureliy, mégéjy ir kity meno kolektyvy parengimu ir
dalyvavimu dainy Sventése, vietiniuose, rajoninilose, regioniniuose, respublikiniuose ir
tarptautiniuose renginiuose;

11.3. reprezentuoti Rokiskio rajono meno mégéjy ir kitg kultiiring, mening veikla;

11.4. vykdyti meégéjy ir profesionalaus meno kirybos jgyvendinima ir sklaida;

11.5. organizuoti jvairias parodas, plenerus ir kitus meninius projektus;

11.6. organizuoti etnine kultiirg, mégejy ir profesionaly meng populiarinancius renginius;

11.7. vykdyti ugdymo ir edukacines programas, veikla, jvairaus amziaus Zmoniy grupiy
(vaiky, moksleiviy, jaunimo, senyvo amziaus ir kity) estetiniam, meniniam, kiirybiniam,
sociokultiiriniam poreikiui tenkinti ir uZimtumui jgyvendinti,

11.8. jgyvendinti jvairiy kulttiros ir meno riisiy ir formy programas, projektus, veikla;



11.9. bendradarbiauti su rajono, regiono, Salies ir uzsienio meno, mokslo, kultiiros
jstaigomis (bibliotekomis, muziejais ir pan.), religijos, Svietimo ir kitomis institucijomis,
organizacijomis;

11.10. teikti metoding ir organizacing pagalbg rajono kultiiros ir meno darbuotojams,
nevyriausybinéms organizacijoms bei informacijg ziniasklaidai;

11.11. kaupti ir analizuoti informacijg apie Kulturos centro kolektyvy veikla, mégéjy ir
profesionaly meng (vaizdajuostés, nuotraukos ir kt.), renginius, kuriuos jgyvendina ir organizuoja
Kulturos centras;

11.12. rupintis kultiiros centro darbuotojy kvalifikacija;

11.13. pagal kompetencijg organizuoti mokymus;

11.14. pagal bendradarbiavimo sutartis ir kitas sutartis, steigéjo sprendimu suteikti arba
1Snuomoti patalpas;

11.15. teikti mokamas paslaugas, kuriy sgrasg ir jkainius tvirtina steigéjas, jstatymy
nustatyta tvarka.

III. KULTUROS CENTRO VALDYMAS IR ATSAKOMYBE

12. Kultiiros centro darbas planuojamas ir atsiskaitoma uz ji Lietuvos Respublikos kultiiros
ministerijai, Lietuvos liaudies kultiiros centrui, steigéjui ir RokiSkio rajono savivaldybés
administracijos Kultiiros, turizmo ir ry$iy su uzsienio Salimis skyriui.

13. Kultiiros centrui vadovauja direktorius.

14. Kulturos centre veikia kolegiali patariamojo balso teise turinti kultiiros centro taryba
(toliau — Taryba):

14.1. Tarybai negali vadovauti direktorius;

14.2. Tarybos sudétj ir nuostatus tvirtina savivaldybés meras;

14.3. Taryba i§ 5 nariy sudaroma 1 metams. | ja jeina visuotiniame kolektyvo susirinkime
du isrinkti nariai ir du direktoriaus paskirti kultiiros centro administracijos atstovai, vienas Rokiskio
rajono savivaldybés administracijos Kultliros, turizmo ir ry$iy su uZsienio Salimis skyriaus
atstovas;

14.4. Taryba svarsto ir vertina sezonines ir perspektyvines kiirybinés veiklos programas, jy
1gyvendinimo rezultatus, aptaria naujausias meno programas ir teikia sitilymus dél jy menineés
kokybeés ir prieziiiros bei kitus klausimus;

14.5. Tarybos posédis teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 tarybos nariy.
Nutarimai priimami, jei uZ juos balsuoja daugiau kaip pusé tarybos nariy. Balsams pasiskirs¢ius po
lygiai, lemia Tarybos pirmininko (jei jo néra — tarybos pirmininko pavaduotojo) balsas. Tarybos
sprendimai jforminami posédzio protokolu, kurj pasiraso Kultiiros centro tarybos pirmininkas ir
sekretorius.

15. Kultiiros centro direktorius:

15.1 organizuoja Kulttros centro darba, kad biity jgyvendinti centro tikslai ir atlickamos
nustatytos funkcijos;

15.2. uztikrina, kad bty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Kultiiros centro nuostaty;

15.3. nustatyta tvarka priima ir atleidzia Kulttiros centro darbuotojus;

15.4. tvirtina Kultiros centro organizacing struktiirg, etaty sgraSus, nevir§ydamas nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus, suderings su Kultiiros, turizmo ir ry$iy su uzsienio Salimis
skyriumi ir savivaldybés meru;

15.5. tvirtina darbuotojy pareigines instrukcijas, veiklos, darbuotojy kvalifikacijos kélimo
programas, metines veiklos ataskaitas, vidaus darbo tvarkos taisykles ir kitus vidaus darbo
organizacinius ir informacinius dokumentus, trumpalaikio turto nuraSymo aktus;

15.6. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingos;

15.7. uztikrina racionaly ir taupy 1€Sy bei turto naudojimg, veiksmingg Kultiros centro
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;



15.8. teikia pasitlymus Kulttiros centro veiklos plétotés strategijai;

15.9. teikia projektus tarptautiniams ir respublikiniams rémimo fondams;

15.10. leidzia jsakymus Kultiros centro veiklos ir personalo klausimais, skirtus
darbuotojams pavedimus bei kontroliuoja jy vykdyma;

15.11. sudaro sutartis, iSduoda jgaliojimus, atidaro sgskaitas bankuose, vykdo kitas teisés
aktuose numatytas jstaigos vadovo funkcijas;

15.12. pagal savo kompetencija atstovauja Kultiros centrui teisésaugos institucijose bei
kitose jstaigose ir organizacijose;

15.13. jgyvendina prieSgaisrines, sveikatos ir darbo saugos priemones;

15.14. uztikrina materialiniy vertybiy apskaitg ir apsaugg Kulttros centre;

15.15. organizuoja buhaltering apskaitg ir buhalterinés apskaitos dokumenty iSsaugojima;

15.16. vykdo rajono kulttiros darbuotojy nevyriausybiniy organizacijy metodine renginiy ir
veiklos priezilira,

15.17. atsako uz Kultiiros centro rastvedyba, dokumenty tvarkymg ir saugojima, rengia
darbo planus ir ataskaitas, atsako uz ataskaity, statistiniy ir kity dokumenty tikrumg ir jy pateikima
laiku savivaldybés tarybai, savivaldybés merui, atsako uz finansiniy ataskaity rinkiniy pateikima
laiku administracijos direktoriui;

15.18. vadovaujasi Kultiiros centro veiklos nuostatais, pareigybés apraSymu bei vykdo
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos ir savivaldybés mero pavedimus.

16. Kultiiros centro turtg saugo, ji tvarko ir materialiai atsako direktoriaus jsakymu skirti
darbuotojai.

17. Kultiiros centro buhaltering apskaita organizuoja ir atskaitomybe tvarko buhalteris.

18. Kultiros centras finansuojamas i§ rajono savivaldybés biudzeto pagal asignavimy
valdytojy patvirtintas sagmatas.

19. Papildoma finansavima Kultiiros centras gauna dalyvaudamas Kultliros ministerijos,
savivaldybés taryby skelbiamuose konkursuose atitinkamoms kultiirinés veiklos programoms
vykdyti, valstybinéms Sventéms organizuoti, finansuojamoms 1§ valstybés arba savivaldybés
biudzety.

20. Kultiiros centro lesy Saltinis gali buti ir kitos kultiiros centro steigéjo nustatyta tvarka
jgytos ir naudojamos biudZetinés 1éSos.

IV. KULTUROS CENTRO TEISES IR PAREIGOS

21. Kultiiros centro turi teise:

21.1. pasirinkti darbo kryptj ir prioritetus;

21.2. nustatyti savo vidaus organizacing struktiira;

21.3. sudaryti sutartis, prisiimti jsipareigojimus, jungtis ] kultiiros centry organizacijas,
uzmegzti tiesioginius rySius su kulttiros jstaigomis kitose valstybése;

21.4. gauti paramg jstatymy nustatyta tvarka;

21.5. atsiskaityti uz prekes, atliktus darbus ir paslaugas bet kuria sutarta forma,
neprieStaraujancia Lietuvos Respublikos jstatymams, kitiems teisés aktams;

21.6. valdyti, saugoti ir naudoti savivaldybés perduotg turtg jstatymy nustatyta tvarka;

21.7. teikti Lietuvos Respublikos ir uzsienio fondams finansuotinas programas ir projektus;

22. Kultiiros centras privalo:

22.1. naudoti i§ Lietuvos valstybés arba savivaldybés biudzeto gaunamas 1€Sas tik kultiiros
centro uzdaviniams vykdyti pagal asignavimy valdytojy patvirtintas iSlaidy sagmatas;

22.2. teikti steigéjui ir kitoms jstatymy numatytoms institucijoms savo veiklos planus ir
ataskaitas;

22.3. garantuoti jstaigos finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma.

23. Kulturos centras gali turéti kity teisiy ir pareigy, jeigu jos neprieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymames.



V. DARBO SANTYKIAI IR DARBO APMOKEJIMAS

24. Darbo santykius ir darbo apmokéjimg Kultiiros centre reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymai, Kulttiros ministerijos
teisés aktai, Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimai ir $ie nuostatai.

25. Kulttros centro direktoriy konkurso biidu skiria j darbg ir atleidzia i§ jo, nustato
tarnybinio atlyginimo koeficienta, personalinj prieda prie tarnybinio atlyginimo rajono
savivaldybés meras. Darbo sutartj pasirasSo savivaldybés meras.

26. Kultiiros centro direktoriy iSleidzia j komandiruotes ir jam suteikia atostogas rajono
savivaldybés meras. Kulttiros centro direktoriaus atostogy, komandiruotés ar ligos metu bei dél kity
priezas¢iy nesant direktoriaus, visas jo pareigas turi atlikti jo pavaduotojas arba kitas darbuotojas,
kurio pareiginéje instrukcijoje numatytos pavadavimo funkcijos.

27. Kultiros centro direktorius priima darbuotojus j darbg ir atleidzia i§ jo, nustato
tarnybinius atlyginimus (koeficientus), priedus, priemokas, vienkartines iSmokas uz darbo kokybe,
nevirSydamas nustatyto metinio darbo apmokéjimo fondo.

28. Darbuotojams paskatinimus bei drausmines nuobaudas skiria Kultiiros centro
direktorius.

VI. KULTUROS CENTRO TURTAS IR LESOS

29. Kultiiros centras disponuoja su jo veikla susijusiu rajono savivaldybés turtu.

30. Kulttros centro veikla finansuojama i$ rajono savivaldybés biudZeto pagal asignavimy
valdytojy patvirtintas programy samatas, laikantis RokiSkio rajono savivaldybés nustatyty
finansavimo taisykliy. [staigos darbo uzmokescio fondg nustato rajono savivaldybés taryba.

31. Kultiiros centras naudoja skirtas biudzeto 1éSas pagal paskirt] ir programy samatose
nustatytoms priemonéms finansuoti, laiku atsiskaityti su biudzZetu.

32. Kulturos centro pajamas sudaro:

32.1. steigéjo asignavimai,

32.2. jplaukos uZ teikiamas paslaugas;

32.3. jplaukos uz tiksliniy programy vykdyma;

32.4. projektinio finansavimo léSos;

32.5. Europos Sajungos lésos;

32.6. savanoriski jnasai, parama;

32.7. kitos léSos.

33. Kultiiros centras néra pelno siekianti organizacija, papildomai gautos léSos yra
neapmokestinamos. Jos naudojamos jstatymy nustatyta tvarka.

34. Kulturos centro iSlaidas sudaro:

34.1. lésos, skirtos darbuotojy darbo uzmokesciui ir Valstybinio privalomo draudimo
imokoms;

34.2. pastaty i8laikymo iSlaidos;

34.3. transporto iSlaikymo i$laidos;

34.4. i8laidos, susijusios su jstaigos veikla;

34.5. kitos iSlaidos.

35. Finansing veiklg kontroliuoja steigéjas ir kitos jstatymy nustatytos institucijos.

VIil. REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

36. Kultiros centras, kaip biudzetiné jstaiga, jregistruojama, perregistruojama ir
1Sregistruojama Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

37. Kultiiros centras likviduojamas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso bei kity teisés
akty nustatyta tvarka.



38. Likviduojant Kultiiros centra, atsiskaitoma su kreditoriais, turtas ir 1éSos perduodamos
rajono savivaldybei.

39. Kultiiros centras reorganizuojamas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta
tvarka.

40. Reorganizuojant Kultiiros centra, turtas ir 1€Sos perduodamos struktirai, kuri toliau
vykdys Sios jstaigos funkcijas.




