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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES VIESUJU DARBY PROGRAMA
2015 METAMS

I. TIKSLAI

1. Didinti bedarbiy, kurie negali greitai integruotis j nuolatinj darbg uZimtumo galimybes,
kartu siekiant jy socialinés atskirties prevencijos, atstatant ir palaikant jy darbinius geb¢jimus ir tuo
paciu remiant naudingy visuomenei laikiny darbo viety atsiradima.

2. Didinti jaunimo uzimtuma, organizuojant vieSuosius darbus bendrojo ugdymo mokykly
ir profesinio mokymo jstaigy mokiniams, aukStyjy mokykly studentams, studijuojantiems pagal
nuolatinés formos studijy programas, jy atostogy metu.

Il. PRIEMONES POREIKIO PAGRINDIMAS

3. Prognozuojama, kad per 2015 m. jsiregistruos vir§ 2400 ieSkan¢iy darbo asmeny.
Planuojamas vieSyjy darby apimtis lemia jtempta situacija darbo rinkoje, didéjantis nedarbas ir
socialiniai veiksniai.

4. Siekiant padéti neseniai praradusiems darbg asmenims, aktyviems darbo rinkoje
bedarbiams, negalintiems jsidarbinti j nuolatinj darbg bei kitiems bedarbiams, dél ilgalaikio nedarbo
praradusiems darbo jgudZius ir atsidirusiems sunkioje materialingje padétyje, sumazinti socialing
atskirtj, butina sudaryti galimybe jy darbiniams jgiidziams palaikyti ar atstatyti. Siems asmenims
1$vengti socialinés atskirties bus padedama organizuojant vieSuosius darbus.

5. 2015 metais prognozuojama j vieSuosius darbus jdarbinti 520 (arba vir§ ketvirtadalio
jregistruoty darbo birZoje) asmenis

6. Siekiant mazinti socialing jtampg rajone ir garantuoti netekusiems darbo asmenims
laiking pajamy S$altinj, bus ieSkoma galimybiy vieSuosius darbus finansuoti i§ kity Saltiniy ir taip
iSplésti Siy darby apimtis.

111. VIESUJU DARBU POBUDIS

7. Viesieji darbai 2015 m. bus vykdomi pagal savivaldybés patvirtintg vieSyjy darby sarasg
bei patvirtintg vieSyjy darby programa:

7.1. miesty, rajony ir gyvenvieciy gatviy, keliy, pakeliy bei teritorijy tvarkymo,
apzeldinimo ir zeldiniy priezitiros darbai;

7.2. socialinés, visuomeninés ir Kitos paskirties objekty rekonstrukcijos ir remonto darbai;

7.3. laikini misky tikio darbai;

7.4. istorijos ir kultiros paveldo, muziejy, kapiniy, parky, kity saugomy bei turinciy
iSliekamajg verte objekty, knygy fondy ir archyvy tvarkymo pagalbiniai darbai;

7.5. upiy, ezery, kity vandens telkiniy, paplidimiy valymo, pakranciy tvirtinimo ir
priezitiros darbai;

7.6. pagalbiniai maisto paruoSimo, patalpy bei aplinkos tvarkymo darbai socialinés bei
visuomenings paskirties jmonése, jstaigose bei organizacijose.

IV. PRIEMONES VIDUTINE TRUKME

8. 2015 m. planuojama vidutiné priemonés organizavimo trukmé — 2 mén.
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V. PRIEMONES ISLAIDOS
9. Viesyjy darby priemonei finansuoti 2015 m. skirta:
IS viso Kompensacija Kitoms Administra Kelionés islaidos,

(tikst. Lt) darbdaviui (darbo islaidoms | -vimo l&Sos | privalomas sveikatos

uzmokestis, soc. (7 proc.), (7proc.), | patikrinimas, tikst. Lt
draudimas, tokst. Lt tokst.Lt
kompensacija uz
nepanaudotas

atostogas), takst. Lt

Darbo birzos 1éSos - -

Savivaldybés biudzeto
1ésos

IS viso

Vidutinés i§laidos vienam asmeniui — Lt, i$ jy darbo uzmokes¢iui — Lt.

VI. PRIEMONES JGYVENDINIMO PRIEZIURA

10. Viesieji darbai bus organizuojami ir jgyvendinami laikantis skaidrumo, vieSumo ir
efektyvumo principy.

11. Igyvendindama priemonés prieziiirg, Darbo birza:

kontroliuos, kad ieskantys darbo asmenys dalyvauti priemonéje bty siunciami pagal
patvirtintus tikslus ir prioritetus, bedarbiai — pagal individualiame jsidarbinimo plane numatyta
dalyvavimg priemonéje ir atitikty sveikatai keliamus reikalavimus;

vykdys vieSyjy darby stebéseng: analizuos, Kaip vykdomi priemonés jgyvendinimo planai,
numatyti tikslai, uzdaviniai ir jiems pasiekti nustatyti rodikliai, jsisavinamos 1€3os;

atliks sutartiniy jsipareigojimy vykdymo prieziiira;

atliks patikras darby atlikimo vietose, siekdama konflikty prevencijos, susitiks su
dirbanciais asmenimis ir aptars priemonés eigg bei salygas.

12. Jgyvendinant vieSumo principa, informacija apie priemon¢ (dalyviy skai¢iy, léSas,
patvirtintg vieSyjy darby pobiidj, bedarbiy ir darbdaviy atrankos kriterijus ir prioritetus, prioritetiniy
grupiy bedarbiy turimas profesines kvalifikacijas, apie vykdomas darbdaviy atrankas, priemonés
jgyvendinimo rezultatus, 1¢Sy panaudojimg, pasiekta efektyvumg) bus skelbiama Darbo birzos
internetinéje svetaingje ir stenduose.

13. Visais atvejais bedarbiy nukreipimg j vieSyjy darby priemone organizuoja darbo birza,
vadovaudamasi 2015 mety veiklos tikslais ir prioritetais.

VIl. LAUKIAMI REZULTATAI IR PRIEMONES VERTINIMAS

14. Numatoma, kad vieSyjy darby programoje dalyvaus 520 bedarbiai, arba 30 proc.
jregistruoty asmeny, sudarant galimybe uzsidirbti 1Sy pragyventi bei laikinam uzimtumui.

15. Laukiama, kad po priemonés pasiliks dirbti nuolatinai ar terminuotai pas tuos pacius
darbdavius ar jsidarbins kitose jmonése apie 6 proc. priemonés dalyviy.

16. VieSyjy darby pagalba bus atlikti visuomenei naudingi darbai: pagalbiniai remonto
darbai ne maziau kaip 14 rajono mokykly ir darZeliy, 8 rajono senitinijy socialinés bei visuomeninés
vandens telkiniy pakrantés, atliekami gyvenvieciy gatviy, keliy ir teritorijy tvarkymo darbai, laikini
misky tkio darbai.




