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ROKISKIO MUZIKOS MOKYKLOS
2011 — 2013 m. STRATEGINIS PLANAS

I. [IVADAS

Rokiskio muzikos mokykla savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Jungtiniy Tauty vaiko teisiu konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Europos Sajungos Svietimo gairémis ir prioritetais,
Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais
bei muzikos mokyklos nuostatais.

Rokiskio muzikos mokyklos strateginis planas — veiklos prioritetai ir pokyciai 2011 — 2013
metams. Tikslas ir uzdaviniai, ju priemonés jgyvendinamos reaguojant i iSorés ir vidaus kaitos
veiksnius.

Rengiant Rokiskio muzikos mokyklos 2011-2013 mety strategini plana, buvo remtasi
pagrindiniais Svietima reglamentuojanciais dokumentais: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu
(2003), Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatomis (2003), Neformaliojo vaiky
Svietimo koncepcija (2005), Vaiky ir jaunimo kultiirinio ugdymo koncepcija (2008), Rokiskio
rajono plétros strateginiu planu iki 2015 mety (2006), Mokymosi visa gyvenima uztikrinimo
strategija (2004), Gabiy ir talentingy vaiky ugdymo programa (2009), muzikos mokyklu
programiniais reikalavimais (2002), mokyklos nuostatais (2006), mokyklos bendruomenés nariy
pasiiilymais.

II. MOKYKLOS SITUACIJOS ANALIZE
1. MOKYKLOS ISTORIJA

Rokiskio muzikos mokykla yra viena seniausiy Salyje, ikurta 1883 metais. Vadovaujama cekuy
vargonininko Rudolfo Lymano, mokykla gyvavo 21 metus ir tur¢jo didelés reikSmeés visos Siaures
Lietuvos vargonininky iSprusimui ir chorinio dainavimo tradicijoms. Ji muzikos pagrindus davé
kompozitoriams J. Gruodziui, M. Petrauskui, J. Tallat-Kelpsai, operos solistui J. Katelei, muzikos
déstytojui J. Gaubui ir daugeliui kity.

Rokiskio muzikos mokykla atkurta 1958 mety rudeni. Pirmuoju direktoriumi trejus metus
buvo jos organizatorius A. Gradeckas, véliau — V. Cetkauskas, A. Krikstaponiené, Z. Uksas, S.
Davydas. Nuo 1995 mety mokyklai vadovauja Albertas Mikulénas.

Atkurtosios mokyklos gyvavimo metais ja baigé per 1000 mokiniy, nemaza dalis juy pasirinko
muziko kelia, koncertuoja ir uzsiima pedagoginiu darbu. Siuo metu mokykloje dirba 34 mokytojai,
18 ju net 22 — buve Sios mokyklos mokiniai.

Dabar Rokiskio muzikos mokykloje mokosi 440 mokiniy. Mokykloje yra choras, puciamyjy
instrumenty orkestras, miSrus liaudies instrumenty, kankliy, akordeonininky, smuikininky
ansambliai ir kiti mokiniy bei mokytoju kolektyvai.

Mokykla atvira miesto bendruomenei, nuolat bendradarbiauja su kitomis rajono Svietimo
ugdymo ir kultliros institucijomis, visuomeninémis organizacijomis ir kt. Mokyklos kulttrine,
projektiné, menin¢ veikla perzengia mokyklos ribas. Vadovaujami patyrusiy mokytoju ugdytiniai
pasiekia puikiy rezultaty apskrities, respublikos ir tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose.
Ryskus mokyklos teikiamos kultiirinés veiklos vietos bendruomenei spektras. Tai jvairtis kulttiriniai
renginiai, koncertai, tradiciju puosel¢jimas, rajoniniy Svenciy Sventimas kartu. Nuolat vyksta
ugdytiniy, mokytoju, profesionaliy atlikéju koncertai, 1 kuriuos yra kvieCiami ir miestelénai.
Pagrindinés mokyklos Sventés — mokslo mety pradzios (rugs¢jo 1 d.) ir absolventy koncertas



(geguzés-birzelio mén.), tarptautiné muzikos diena (spalio 1 d.), pirmyjy klasiy mokiniy koncertas
téveliams, kalédiniai koncertai mokiniy tévams, koncertas ,,Ziemos muzika® rajono visuomenei.
Kas antri mokslo metai rengiami regioniniai ir tarptautiniai jvairiy skyriy instrumenty ar dainavimo
konkursai bei festivaliai: ”Mano mylimiausias kiirinys” (akordeono sk.), “Lékime dainy sparnais”
(dainavimo sk.), ,,Pavasario garsai“ (fortepijono sk.), ,,Groju lietuviska pjes¢” (liaudies instrum.
sk.), ,,Muzikuokime kartu* (styginiu instrum. sk.), K.JovaiSos vardo pu¢iamuyju instrumenty atlikéju
konkursas — festivalis. Kiekvieng deSimtmet] mokykla rengia Rokiskio muzikos mokyklos ikiirimo
minéjimus. Mokyklos choras dalyvauja Sv. Cecilijos, Sv. Kalédy ir Sv. Velyky bei Motinos dienos
misiose. Mokykla turi savo Zenkla, véliava ir daina.

2. MOKYKLOS VALDYMAS

Mokyklos administracija: mokyklos direktorius (III vadybiné kvalifikaciné¢ kategorija),
direktoriaus pavaduotoja ugdymui (III vadybiné kvalifikaciné kategorija). IS viso mokykloje dirba
43 darbuotojai, 1§ ju — 34 mokytojai: 9 mokytojai metodininkai, 23 vyresnieji mokytojai, 2
mokytojai. 4 mokytojai yra igij¢ magistro laipsni.

Mokykloje veikia fortepijono, dainavimo, liaudies instrumenty, akordeono, estrados, teoriniy
dalyky, pu¢iamuyjy bei styginiy instrumenty metodinés grupés. Metodiniy grupiu veikla organizuoja
ir koordinuoja mokyklos metodiné taryba.

Mokiniams, mokytojams, tévams (globé&jams) ir vietos bendruomenei atstovauja auksciausioji
mokyklos savivaldos institucija — mokyklos taryba.

3.  MOKYKLOS VERTYBES
BendrazmogiSkyjy ir bendrakultiiriniy vertybiy laikymasis bei puosel¢jimas, nuolatinis

inovatyvumas.
4. PEST ANALIZE

5.
Politiniai 1. Lietuvos Respublikos Svietimo istatymas (2003).
veiksniai 2. Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija (2005).

3. Penkioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés veiklos programa
(2008-12-09) bei jos igyvendinimo priemoniy planas (2009-02-25).

4. Rokiskio rajono plétros strateginis planas iki 2015 mety (2009).

5. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymai.

6. Rokiskio muzikos mokyklos nuostatai (2006).

Ekonominiai 1. Savivaldybeés biudZeto leéSos (nuo 2003 mety nepakankamos 1€Sos

veiksniai ugdymui organizuoti).

2. Mokinio krepselio 1¢Sos (1€Sos, nuo 2010 mety, skirtos atsiskaityti uz
neformalyji Svietima).

3. Profesinés linkmés muzikinio ugdymo modulio 1éSos (vykdomas nuo 2009
mety).

4. Tévy (globéju) mokestis uz Svietima.

5. 2% pajamy mokescio leSos (50% - ugdymui, 30%-mokytoju kvalifikacijai,

20% - tikio reikméms).

6. Projekty lesos (krizés laikotarpiu sumazintas projekty finansavimas).

Socialiniai 1. Sparciai blogéjantys socialiniai veiksniai: mazéjantis gimstamumas,
veiksniai didé¢janti migracija, auganti bedarbyste.

2. Mokykloje mokosi specialiyju poreikiy vaikai.

3. Tarpmokykliné konkurencija.

Teisiniai, 1. Triikstant finansavimo nepakankamas informaciniy technologiju diegimas;
technologiniai | mokymo(si) priemoniy, muzikos instrumenty, inventoriaus atnaujinimas.
veiksniai 2. AukSta mokytojy kvalifikacija.




6. SSGG ANALIZE

Stiprybés
1. Ivairiapusiska ir kokybiska ugdymo
programy pasiiila.
2. Profesinés linkmés muzikinio ugdymo
modulio jgyvendinimas.
3. Suaugusiyjy muzikinio ugdymo
programos jgyvendinimas.
4. Ugdytiniy dalyvavimas respublikiniuose ir
tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose,
projektuose.
5. Puikus ugdymo proceso organizavimas.
6. Mokytoju tobulinimasis ir kvalifikacijos
kélimas.
7. Demokratinis sprendimy priémimo modelis.
8. Projekty kiirimas ir jgyvendinimas.
9. Mokyklos tradicijy puoseléjimas.
10.Glaudus bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais.

Galimybés
1. Ivairiy poreikiy, gebéjimy, amziaus
ugdytiniy ugdymo programy pasiiila.
2. Gabiy ir talentingy vaiky muzikinés
kompetencijos gilinimas.
3. Mokymasis visa gyvenima.
4. Rokiskio rajono, mokyklos
reprezentavimas Salyje, uzsienyje.
5. Salygu sudarymas mokytis miesto ir
rajono vaikams.
6. Auksta profesiné mokytojy kompetencija.
7. Aktyvus mokytoju dalyvavimas
mokyklos jvairiapusiskoje veikloje.
8. Dalyvavimas jvairiose programose ir
projektuose.
9. Renginiy organizavimas.
10. Bendri projektai, renginiai, koncertai.

Silpnybés
1. Nuolat mazinamas mokyklos finansavimas.
2. Mokyklos pastato, esancio Kauno 24A,
prasta bukle.
3. Maza mokyklos koncerty salé.
4. Nepakankamas tévy bendruomenés
dalyvavimas mokyklos veikloje.
5. Per mazai informaciniy technologijy ir
moderniy ugdymo priemoniy.
6. Per mazas mokytojuy dalinimasis geraja
patirtimi.
7. Didéjantis mokytojuy amzius.
8. Mokykla i$sidésciusi per kelis pastatus.

Grésmes
1. Silpn¢ja ugdymo kokybés uztikrinimas,
tenkinant mokiniy poreikius.
2. Neatitinkantis higienos normy mokyklos
pastatas.
3. Sunkumai, iSkylantys organizuojant
edukacinius ir kitus renginius.
4. Nepilnavertis mokyklos veiklos tobulinimas.
5. Dalies mokytoju neturé¢jimas galimybiy
taikyti IKT.
6. Nepakankamas naujy ugdymo metodu
taikymas.
7. Ugdymo proceso trikdziai dél sveikatos
problemuy.
Nepakankamas organizacinés kulttiros
puoseléjimas.

III. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA

1. MISIJA
Teikti galimybg kiekvienam atsiskleisti muzikinéje kiiryboje, déti pagrindus dvasinei
saviraiSkai, diegti profesionalaus meno pamatus ir poreiki muzikuoti visa gyvenima.

2. VIZIJA
Moderni, patraukli, kiirybiSka, ieSkanti inovacijy muzikos mokykla.

3. FILOSOFIJA

Muzika — zmogaus dvasios kiirimo jrankis.




STRATEGINIO PLANO TIKSLAS — gerinti ugdymo kokybe, plétojant bendravimo ir

bendradarbiavimo kulttira, modernizuojant materialing bazg.

IV. MOKYKLOS STRATEGINIAI PRIORITETAI IR JU IGYVENDINIMAS

1. PRIORITETAS: UGDYMO PROCESO KOKYBES GERINIMAS

Uzdavinys | Priemonés Laukiamas Pasiekimo \tsakingi Lésy Saltinis
rezultatas laikas
1.Tobulinti | Ugdymo turinio Savita asmenybe, [2011-2013 | Direktoriaus | Biudzeto
ugdymo individualizavimas ziniy kokybé pavaduotoja | 1éSos
proceso ir diferencijavimas ugdymui
lgyvendini | Mokiniy pazangos ir | Asmeninis 2011-2013 | Direktoriaus
ma pasiekimy vertinimo | pasiekimy pavaduotoja
tobulinimas lygmens ugdymui
suvokimas
Aktyviy bei Didéja mokymosi | 2011-2013 | Direktorius
tradiciniy motyvacija
mokymo metoduy
taikymas
Mokiniy auksty Asmenybés 2011-2013 | Direktorius
pasiekimy tobuléjimas
ivertinimas
2. Vykdyti | Profesinés linkmés Gabiy ir 2011-2013 | Direktoriaus | Mokinio
formaliojo muzikinio ugdymo talentingu pavaduotoja | krepselio
muzikinio modulis vaiky profesinés ugdymui 1€So0s
ugdymo Pagilintas muzikinis | kompetencijos 2011-2013 | Direktoriaus | Biudzeto
programas | ugdyma. tobulinimas pavaduotoja | 1éSos
ugdymui
3. Vykdyti | Ankstyvojo Muzikinio 2011-2013 | Direktorius | Biudzeto
neformalio | muzikinio ugdymosi 1€Sos,
jo muzikinio | ugdymo programa poreikis specialioji
ugdymo Pradinio muzikinio Pradiniai 2011-2013 | Direktorius | programa
programas | ugdymo programa muzikiniai
igtdziai
Pagrindinio Profesinés 2011-2013 | Direktorius
muzikinio kompetencijos
ugdymo programa pagrindai.
ISpléstinio muzikinio | Asmeniné 2011-2013 | Direktorius
ugdymo programa muziking
veikla
Kryptingo muzikinio | Saviraiska ir 2011-2013 | Direktorius
ugdymo programa saviugda
Suaugusiyju Permanentinis 2011-2013 | Direktorius
muzikinio ugdymas
ugdymo programa
4. Puoseléti | Ugdymo proceso Tautiné savimoné | 2011-2013 | Direktoriaus | Projekty
tautini orientavimas pavaduotoja | léSos,
pilietini tautings ir ugdymui specialioji
ugdyma etninés kultiiros programa

pagrindus




Tautinio paveldo Tradicijy 2011-2013 | Direktoriaus
pazinimas puoseléjimas pavaduotoja
ugdymui
Mokiniy ktiryba Pilietiniai 2011-2013 | Direktoriaus
konkursai, pavaduotoja
koncertai, ugdymui
renginiai
5.Igyvendin | Tarptautiniai, Ziniy, igadziy, 2011-2013 | Direktorius | Projekty
ti projekting | respublikiniai, gebéjimy 1€sos,
veikla rajoniniai konkursai, | jprasminimas. specialioji
festivaliai programa,
Koncertinés Bendrakultiirinis | 2011-2013 | Direktorius | 2%
edukacinés iSprusimas parama
kelionés
Vaiky socializacijos | Turininga ir 2011-2013 | Direktorius
programos prasminga
mokiniy veikla
mokslo ir
atostogu
metu
2. PRIORITETAS: BENDRAVIMO IR BENDRADARBIAVIMO KULTUROS
PLETOJIMAS
Uzdavinys Priemonés Laukiamas rezultatas | Pasiekimo | Atsakingi Lésuy
laikas Saltinis
1. Tobulinti Kvalifikacijos Profesinés 2011-2013 | Direktorius | 2%
mokytoju tobulinimo kvalifikacijos parama
kompetencijas | renginiai kélimas
Metodiné veikla. Profesiniy ziniy 2011-2013 | Direktoriaus
atnaujinimas, pavaduotoja
kaupimas, ugdymui
sisteminimas
Dalijimasis geraja | Mokytoju 2011-2013 | Direktorius
patirtimi bendradarbiavimas
Iniciatyvy Mokytoju 2011-2013 | Direktorius | 2%
skatinimas konkurencingumas parama
Kompiuterinio Naujy IKT taikymas | 2011-2013 | Direktorius
raStingumo ugdymo procese
tobulinimas
ir geb&jimy
taikymas
2. Bendradar | Bendri projektai su | Bendravimo ir 2011-2013 | Direktorius, | Specialioji
biauti Lietuvos ir uzsienio | bendradarbiavimo, direktoriaus | programa
su jvairiomis | muzikos bendrakultiiriniy, pavaduotoja | ir 2%
institucijomis | mokyklomis profesiniy, bendryju ugdymui parama
Bendri projektai su | ir specialiyjy
rajono $vietimo ir kompetenciju
kulttros jstaigomis | ugdymas

Bendri projektai su
valstybinémis ir
visuomeninémis
organizacijomis




3. Skatinti Ivairiy renginiy Pareigingumo 2011-2013 | Direktorius | Specialioji
tevy lankymas ugdymas programa
bendruomenés | Seimyninio Seimos vertybiy 2011-2013 | Direktorius | ir 2%
dalyvavima muzikavimo formavimas parama
mokyklos skatinimas
ugdomojoje | Pokalbiai Ugdymo proceso 2011-2013 | Direktorius
veikloje pedagoginémis, suvokimas ir
psichologinémis ir | tikslinga pagalba
sveikatos temomis | mokymuisi
Tévy pagalba Tévy, mokiniy ir 2011-2013 | Direktoriaus
organizuojant mokytoju pavaduotoja
muzikinius ir bendradarbiavimas ugdymui
Svietejiskus
renginius
Tévy dalyvavimas | Darbas mokytoju 2011-2013 | Direktoriaus
mokyklos mokytojy | atestacingje pavaduotoja
darbo jvertinime komisijoje ugdymui
Tévy dalyvavimas | Darbas mokyklos 2011-2013 | Mokyklos
mokyklos veiklos taryboje tarybos
planavime pirmininkas
4. Sukurti Nuolatinis Mokyklos veiklos 2011-2013 | Direktorius | Specialioji
Rajono mokyklos pristatymas programa
visuomenes internetinés visuomenei
informavimo | svetainés
sistema atnaujinimas
Mokyklos Mokyklos ivaizdzio | 2011-2013 | Direktorius
informacinio formavimas
lankstinuko
parengimas
Informacija Visuomeneés 2011-2013 | Direktorius
ziniasklaidoje apie | informavimas
mokyklos veikla
Informacijos Siuolaikigki 2011-2013 | Direktoriaus
teikimo mokiniy bendravimo ir pavaduotoja
tévams bendradarbiavimo ugdymui
sistemos biidai, tobulesnés
perzilir¢jimas informacijos
ir tobulinimas pateikimo formos
3. PRIORITETAS: MATERIALINES BAZES MODERNIZAVIMAS
3.
Uzdavinys | Priemonés Laukiamas rezultatas | Pasiekimo | Atsakingi Lésy
laikas Saltinis
1. Gerinti | Naujy ugdymo Ugdymo kokybés ir 2011-2013 | Direktorius | Biudzeto
ugdymo ir | patalpy organizacinés 1¢Sos
ugdymosi | jrengimas mokyklos | kultiiros tobulinimas
salygas pagrindiniame pastate
Kauno g. 4
(darbuotoju
perkélimas 18
Kauno g. 24A)
Choro studijos Mokymo ir 2011-2013 | Direktorius




irengimas mokymosi
salygy gerinimas

Bibliotekos Teikiamy paslaugy 2011-2013 | Direktorius | Biudzeto

modernizavimas kokybés gerinimas 1¢S0s,

Prieiga prie Galimybé naudotis 2011-2013 | Direktorius | specialioji

interneto internetu programa

Kompiuteriniy Mokytoju kiirybiniy | 2011-2013 | Direktorius

muzikos programy galimybiy plétra

Isigijimas ar

atnaujinimas

Fonotekos Aktyviy ugdymo 2011-2013 | Direktorius

irengimas metody

Isisavinimas

2. Isigyti | Muzikos Ugdomosios veiklos | 2011-2013 | Direktorius | Specialioji
ir instrumenty ir ju gerinimas programa
atnaujinti | daliy isigijimas
mokymo | bei atnaujinimas
priemones | Kompiuteriy ir Ugdymo kokybés 2011-2013 | Direktorius

muzikinés aparatiiros | gerinimas

isigijimas

Mokyklos Jauki ir patogi 2011-2013 | Ukvedys

inventoriaus mokymo ir

atnaujinimas mokymosi vieta
3. Kurti Mokyklos vidaus ir Naujy stendu 2011-2013 | Ukvedys Biudzeto
svetinga ir | aplinkos estetiné irengimas, 1¢30s,
saugia iSvaizda jauki mokyklos specialioji
mokyklos aplinka programa
aplinka Etiketo reikalavimy, | Saugi mokyklos 2011-2013 | Direktoriaus

saugaus elgesio aplinka pavaduotoja

taisykliy sklaida ugdymui

mokyklos

bendruomenéje
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ROKISKIO CHOREOGRAFIJOS MOKYKLA
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS
2011 - 2013 METAMS

BENDRA JSTAIGOS CHARAKTERISTIKA

Steigéjas — Rokiskio rajono savivaldybé, kodas111101681, Respublikos g. 94, LT-42136 Rokiskis.
Mokyklos tipas — savivaldybés.

Mokyklos buveiné — Respublikos g. 96 LT-42136 Rokiskis.

Pagrindin¢ veiklos rtuSis — neformalus Svietimas.

Kita veiklos sritis — savi§vieta, formalus $vietimas.

MISIJA
Mokiniy meninis ir estetinis ugdymas. Sokio, teatro ir muzikos tarpusavio rysys.
VIZI1JA

Siuolaikiska istaiga, teikianti kokybiska neformaly meninj ugdyma, i§laikanti testinuma, ieSkanti
naujoviu.

FILOSOFIJA

Mokykla — asmenybés iSsiugdziusios fizines, dvasines galias, iSsilavinusios kultiiros, meno srityse
ugdymo pagrindas.

ISORINE MOKYKLOS SITUACIJOS ANALIZE

Politiniai veiksniai. Mokykla vadovaujasi Rokiskio rajono 2003-2012 m. Svietimo strategijos
nuostatais. Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimais. Savo veikla grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés,
Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintais dokumentais.

Ekonominiai veiksniai. Mokykla iSlaikoma 1€Somis, skiriamomis i§ biudzZeto, surenkamomis uz
moksla 1éSomis. Mokymo priemonéms ir pazintinei veiklai 1éSy neuztenka, tode¢l panaudojamos 2
proc. mokesc¢iy mokétojy léSos, projektine veikla. Esama ekonominé situacija stabdo ilgalaikés
pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokescio didinimo programos igyvendinima. Lietuvos ekonomika
1Sgyvena krize, kuri neigiamai paveiks ir mokyklos veikla.

Socialiniai veiksniai. Seimos kriz¢ ir dalies gyventojy sunki materialiné padétis didina mokyklos
isipareigojimus. Didéja socialiai problemisky vaiky skaicius. 2010 m. mokykloje mokési 256
mokiniai, 1§ ju 20 procenty socialiai remtiny vaiky, kuriems mokestis uz moksla sumazintas 50
proc.

Technologiniai veiksniai. Informaciniy technologiju plétros kryptys apibréztos Lietuvos
informacinés visuomenés plétros informaciniu technologiju koncepcijoje. Mokykla minimaliai
apriipinta naujausiomis technologijomis, garso vaizdo aparatiira, kompiuterine technika.



Edukaciniai veiksniai. Mokykla vienintel¢ Rokiskyje ugdo Sokio menui gabius vaikus. Todél
didelés konkurencijos nejaucia. Papildomos muzikos instrumento, teatrinés raiSkos, dainavimo
programos mokiniams patinka.

VIDINE MOKYKLOS SITUACIJOS ANALIZE

Stiprybés. Mokyklos bendruomenés nariai didziuojasi ugdymo istaiga, turi savo tradicijas. Geri
kvalifikuoti pedagogai, maza mokytoju kaita, aktyvi koncertiné veikla. Mokykloje veikia tautinio ir
Siuolaikinio Sokio kolektyvai, jaunimo teatras ir mokytoju kapela.

Silpnybés. Truksta 1é5y ugdymo aplinkai, patalpy remontui. Dél biudzeto 1éSu apribojimuy, nepilnai
vykdomas ugdymo planas. NeiSnaudotos bendradarbiavimo su mokiniy tévais galimybeés.

Galimybés. Gerosios patirties sklaida, tobulinti veiklos informavimo sistema. Réméju ieSkojimas,
dalyvavimas projektuose.

Grésmés. Nestabili politiné situacija, did¢janti Salies ekonominé krizé, mazéjantis mokymo kriivis,
keliantis pavoju ugdymo proceso kokybei. Vykstanti mokyklos patalpu renovacija, atsiliepia
ugdymo kokybei, mokyklos jaukumui, patrauklumui.

STRATEGINES ISVADOS

Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés veiksnius bei mokyklos stiprybes, silpnybes, galimybes, grésmés
2010-2012 metais biitina:

gerosios darbo patirties sklaida;

pedagogu kvalifikacija;

projekty raSymas;

materialinés bazés stiprinimas;

komandinio darbo plétra;

bendradarbiavimas su mokiniy tévais;

informavimo sistemos sukiirimas.

STRATEGINIAI TIKSLAI
1. UGDYMO KOKYBES GERINIMAS

Tikslo iSkélimo argumentas:

sudaryti salygas jaunimui gauti kokybiska ugdyma, didinti mokymosi patraukluma ir efektyvuma;
uztikrinti mokymosi kokybg sudaryti salygas mokytis visa gyvenima; aktyvinti mokytojy metoding
veikla.

2. MOKYKLOS MATERIALINES BAZES GERINIMAS IR VIESIEJI RYSIAI

Tikslo iskélimo argumentas:

ugdymo kokybei gerinti bitina jauki, saugi, patraukli aplinka, kuri tenkintu mokyklos
bendruomenés poreikius, kur biity teikiamos Zinios ir ugdomi igiidziai;

informavimo sistemos kiirimas.

1.TIKSLAS: gerinti ugdymo kokybeg

1.1. Uzdavinys: skatinti informaciniy technologijy panaudojima ugdymo procese.
1.2. Uzdavinys: aktyvinti mokytoju metoding veikla.



1.3. UZdavinys: sukurti choreografijos moduli gabiems vaikams.

Priemonés Laukiamas Pasiekimo laikas Atsakingas Lésy poreikis
rezultatas (litais)
1. Organizuoti Pamokos taps 2011 m. Direktorius Projektinés
kompiuterinio idomesnés, 1¢Sos
rastingumo sumazés praleisty
kursus pamoky skaicius
mokytojams
2. Organizuoti Mokytojai igaus Karta per metus | Direktorius Projektinés
seminara praktiniy jgiidziy 1éSos
mokytojams kaip ir kokius
,Projekty projektus rasyti
raSymas*
3. Mokiniy Sudaromos Karta per metus | Mokytojy taryba -
poreikiy ir salygos vaikams
pasiekimy pasirinkti norima
tyrimas, dalyka
apibendrinimas ir
analizé
4. Pedagogu Mokytojai Pagal Atestaciné Specialiyju
kvalifikacijos aktyviau isijungs | kvalifikacijos komisija programy lésos
kélimas ir 1 metodine veikla | kélimo ir
atestacija atestacijos
nuostatus
5. Gabiy vaiky Pagerés 2011 m. Direktorius
poreikiy demokratiskas mokytojy taryba Mokinio
tenkinimas, mokyklos veiklos krepselio 1éSos
sudaryti salygas | planavimas
atsiskleisti
gabiems vaikams
6. Ugdymo Skatina mokiniy
procesas savisvieta, 2011-2013 m. Direktorius
neatsiejamas nuo | domeéjimasi savo 5000 Lt.
koncertinés ir kity Saliy 1§ biudzeto
veiklos. Reikia kultiira
sudaryti salygas
mokiniams
1Svykti 1 kitus
miestus ir Salis
7. Padaugéjo Sudaromos 2011 m. Direktorius 10000 Lt.

vaiky norinc¢iy
mokytis aktorinio
meistriSkumo.
Atsirado poreikis
didinti teatrinés
raiSkos pamokas

salygos vaikams
pasirinkti norima
dalyka

1S biudzeto

2. TIKSLAS: Mokyklos materialinés bazés gerinimas ir vieSieji rySiai

2.1. Uzdavinys: baigti patalpy renovacija.
2.2. Uzdavinys: stiprinti materialing bazg.




2.3. Uzdavinys: informavimo sistemos suktirimas.

Priemongés Laukiamas Pasiekimo laikas | Atsakingas Lésy poreikis
rezultatas (litais)
1. Baigti Pageres darbo 2011 m. Direktorius Kultiiros centro
mokyklos patalpy | salygos ir Ukvedys renovacijos
renovacija ugdymo kokybé projektas
2. Sanitariniy Bus uztikrinti 2011-2013 m. Direktorius Kulttiros centro
mazguy remontas, | sanitarijos ir Ukvedys renovacijos
duso kabiny higienos projektas
irengimas reikalavimai
3. Garso-vaizdo Kokybiskos 2011-2013 m. Direktorius 3000 Lt
aparatiira jrengti | priemonés kels
kiekvienoje ugdymo
klaséje motyvacija,
gerins darbo ir
mokymosi
salygas
4. Mokyklos Siuolaikiné
interneto informacijos 2011-2013 m. Mokyklos Specialiyju
tinklapio sklaida. bendruomené programy lésos
tobulinimas
PRITARTA
Mokyklos tarybos

2010 m. spalio 27 d.

posédzio protokoliniu nutarimu

(protokolo Nr.5 )




PRITARTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2010 m. lapkri¢io 25 d. sprendimu Nr. TS-11.187

VIESOSIOS ISTAIGOS ROKISKIO JAUNIMO CENTRO 2010-2013 METU
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I. [VADAS

VieSosios istaigos Rokiskio jaunimo centro (toliau — Jaunimo centras) strateginio plano
tikslas — efektyviai ir tikslingai organizuoti Jaunimo centro veikla, pasirinkti tinkamas veiklos
kryptis ir prioritetus, numatyti, kaip bus jgyvendinami veiklai keliami reikalavimai.

Strateginis planas parengtas vadovaujantis:

o Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu,

Valstybés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostatomis,
Rokiskio rajono savivaldybés plétros strateginiu planu iki 2015 mety,
Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija,

Rokiskio jaunimo centro veiklos ataskaita ir jstatais.

Jaunimo centras - daugiafunkciné neformaliojo Svietimo mokykla ir neformalaus ugdymo
istaiga. Neformalusis Svietimas vykdomas dviem kryptimis — dailés mokymas ir mokiniy
uzimtumas biireliuose bei neformalus ugdymas vykdomas per atvira darba su jaunimu.

II. SITUACIJOS ANALIZE

Politiniai veiksniai. Jaunimo centras savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Valstybine jaunimo politikos koncepcija, Lietuvos
Respublikos Seimo, Vyriausybés, Svietimo ir mokslo ministerijos, Rokiskio rajono savivaldybés
tarybos teisés aktais ir kitais dokumentais.

Ekonominiai veiksniai. Pagrindinis Jaunimo centro 1€8y Saltinis yra savivaldybés 1éSos.
Kita dalj finansavimo sudaro Jaunimo centro léSos: tévy inasai, 2 proc. mokes¢iy mokétoju 1éSos bei
projektinés léSos. Kol kas néra numatytas moksleivio ,krepSelis“ neformaliam ugdymui.
Savivaldybé neskiria 1€Sy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti, mokymo priemonéms isigyti.

Socialiniai veiksniai. Did¢jantis nedarbas rajone ijtakoja Jaunimo centro lankytoju
skai¢iy: dailés ir bireliy uzsiémimuose mokiniy mazéja, o atvirame darbe su jaunimu — didéja.
Daugg¢ja vaiky ir jaunuoliy, kuriy tévai iSvyke i uzsieni. Daugéja socialines iSmokas gaunanciy
Seimuy, tod¢l didesnei mokiniy grupei suteikiamos mokesciy lengvatos.

Technologiniai veiksniai. RokiSkio jaunimo centras turi 20 kompiuteriy, i§ ju — 17 su
internetiniu  ry$iu, multimedija. Visi pedagoginiai darbuotojai namuose turi kompiuterius ir
internetini ry$i. Informaciniy technologijy, keramikos ir pynimo i§ vyteliy kabinetai apriipinti
visomis reikalingomis priemonémis.

SSGG analizé
STIPRYBES GALIMYBES
Jaunimo centras zinomas ir teigiamai Dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose
vertinamas rajone ir respublikoje. projektuose, programose.
Vykdomas atviras darbas su jaunimu. Vaiky ir jaunimo uZimtumo gerinimas mokiniy

Jaunimo centras turi turisting baze Ziobiskyje. | atostogy metu.

Sukaupta projektinés veiklos vykdymo patirtis. Galimyb¢ gauti papildoma finansavima vykdant
Puiki erdve¢ jaunimo savirealizacijai. projekting veikla.

Jaunimo centre noriai lankosi daug jaunimo. Apsiriipinimas mokymo priemonémis, baldais.




Darbuotojy noras tobulinti profesing
kvalifikacija.

Racionalus jaunimo centro iStekliy
panaudojimas.

Geras mikroklimatas darbui ir ugdymui(si).

Platesnis jaunimo saviraiskos poreikiy
tenkinimas.

Pedagoginiy darbuotojuy kvalifikacijos
tobulinimas.

Metodinés patirties sklaida.

Naujy ugdymo programy kiirimas ir
igyvendinimas.

Jaunimo centro ir turistinés bazés pastaty
renovacija.

SILPNYBES
Reikalinga pastato renovacija.
Pasenusi materialine bazé.
Nepakankamas pasiruoSimas darbui su
informacinémis technologijomis.
Daugéja vaiky ir jaunimo i$ socialinés rizikos
Seimu.
Mazg¢ja gimstamumas rajone.
Triksta mokytoju entuziazmo, néra savanoriy.
Nepakankamas uzsienio kalby zinojimas.
Kokybiskam renginiy organizavimui triikksta

GRESMES
D¢l gimstamumo mazéjimo, mazéja mokiniy
skaiCius.
Didinant mokesc¢ius uz teikiamas paslaugas,
mazéja lankanciyju skaicius. Didelis mokiniy
uzimtumas mokyklose.
Didelé konkurencija tarp neformalaus Svietimo
teikéjy.
Daugéja vaiky iS asocialiy Seimy.
Réméjy trikumas.
Mokytoju senéjimo tendencija.

lgarsinimo ir apSvietimo aparatiiros.
Zalingi jaunimo jprociai.

III. VEIKLOS STRATEGIJA

MISIJA: Rokiskio jaunimo centras — neformaliojo Svietimo ir ugdymo istaiga, kurios
tikslas — tenkinti vieSuosius interesus vykdant Svietimo, kultiiring, socialinés pagalbos teikimo,
jaunimo socializacijos ir integracijos i visuomeng veikla.

VIZIJA: Rokiskio jaunimo centras — atvira kaitai ir naujovéms atviro darbo su jaunimu ir
neformaliojo ugdymo istaiga, sudaranti salygas tikslingam, jvairiapusiam ir kurybiSkam vaiky bei
jaunimo laisvalaikio uZimtumui.

FILOSOFIJA: neiti | prieki — lygu zengti atgal.

IV. STRATEGINIAI PRIORITETAI

Atsizvelgiant 1 RokiSkio jaunimo centro veiklos strategija, vidaus ir iSorés veiksnius,
numatomi 2011-2013 metais prioritetai:
e atviro darbo su jaunimu veiklos tobulinimas;
¢ mokiniy savirai$kos poreikiy tenkinimas ir kiirybiniy geb&jimy ugdymas;
e vaiky ir jaunimo uzimtumas vasaros atostogy metu;
e renovacija ir materialinés bazés modernizavimas.

V. STRATEGINIU PRIORITETU IGYVENDINIMO PROGRAMA

5.1. PRIORITETAS: ATVIRO DARBO SU JAUNIMU VEIKLOS TOBULINIMAS

5. 1. 1. Tikslas: Sudaryti salygas atviro darbo su jaunimu veiklos tobulinimui, suteikiant tikslingo,
Ivairiapusio ir saugaus laisvalaikio galimybes savirealizacijos erdvés nerandantiems jauniems
Zzmoneéms bei palengvinant jy integracija { gyvenamaja aplinka.




Veikly

e . i Numatomi . . Atsakingi Finansiniai
Uzdaviniai Priemonés . igyvendinimo > v g1 s
rezultatai . .. vykdytojai iStekliai
laikotarpiai
Jaunimo Darbuotojai 2011-2013 m. | Direktorius | Projektinés
darbuotoju tobulins 1€Sos
kvalifikacijos | kvalifikacija,
tobulinimas pagerés darbo
kokybé
Saugaus Daugiau jaunimo 2011-2013 m. | Direktorius | Savivaldy
laisvalaikio saugiai praleis bés ir
Organizuoti galimybiy !aisvalaiki, susitiks p.rvoj ektinés
- sudarymas. ir bendraus su 1€Sos
atvira darbag L
su jaunimu Konkursy, Elrgugals, zais ‘
turnyruy, zaidimus, klausysis
varzybu, muzikos ar $iaip
Svenciuy, bus drauge
iSvyky
organizavimas
Grupiuy pagal | Susikurs naujos 2011-2013 m. | Direktorius | Savivaldy
pomeégius neformalios bés ir
uzsiémimai jaunimo grupelés projektinés
pagal pomégius 1ésSos
Bendradarbia | Bus pasirasytos 2011-2013 m. | Direktorius | Savivaldy
vimas su bendradarbiavimo bés ir
rajono, Salies | sutartys su Latvijos, projektinés
bei uzsienio Lenkijos ir kity ES 1ésSos
Skatinti jaunimo Saliy jaunimo
jaunimo organizacijo organizacijomis,
bendradar | mis, atvirais pasidalinta darbo
biavimg ir | jaunimo patirtimi
informaci centrais
jos sklaida | Jaunimui Jaunimas 2011-2013 m. | Direktorius | Savivaldy
aktualios operatyviai gaus bés 1esos
informacijos | informacija bei
rinkimas, konsultacijas
kaupimas ir
konsultavimas
Projektu Bus parengtos ir 2011-2013 m. | Direktorius | Projektinés
rengimas pateiktos paraiskos 1¢Sos
papildomam | Jaunimo reikaly
finansavimui | departamento,
gauti Jaunimo
Vykdyti tarptautinio
projekting bendradarbiavimo
veikla agentiiros ir kitiems
organizuojamiems
konkursams. Gavus
finansavima bus
igyvendinti

projektai




5.2. PRIORITETAS. MOKINIU SAVIRAISKOS POREIKIU TENKINIMAS IR
KURYBINIU GEBEJIMU UGDYMAS
5.2.1. Tikslas: Tenkinti mokiniy saviraiskos poreikius, ugdyti kirybinius gebéjimus, uztikrinant
ugdymo(si) programy ivairove, suteikiant pradinius amato ir verslumo igiidZius.

e . ) Numatomi . Velk.lu‘. Atsakingi Finansiniai
Uzdaviniai Priemoneés . 1gyvendinimo o vy 11 s
rezultatai . .. vykdytojai iStekliai
laikotarpiai
Ugdymo Padidés ugdymo 2011-2013 m. | Direktoriaus | Jaunimo
programy programy pasitla. pavaduotojas | centro léSos
rengimas ir Ugdymo turinys
tobulinimas bus idomesnis,
atitiks mokiniy
poreikius ir
pageidavimus,
mokiniai turés
didesnes
Ustikrinti gi‘ég‘gfr’lzss rinkts
;fgg;:ﬁl(:l) Padidés mokiniy
vairove - ska}é1us - - - -
Tyrimas dél | Atliktas tyrimas 2011 m. Direktorius Savivaldybés
profesinés Rokiskio miesto 1ésSos
linkmés mokyklose.
dailés Ikurtas profesinés
ugdymo linkmés dailés
modulio ugdymo modulis.
paklausos ir | Ugdymo turinys
ik@irimo bus
diferencijuojamas
ir individualizuoja
mas
Edukaciniy Parengtos 2011-2012 m. | Direktoriaus | Jaunimo
Ugdyti programy edukacinés pavaduotojas | centro 1éSos
pradinius rengimas programos.
amato ir Padidés lankytoju
verslumo skaiCius
igudzius, Mokiniy Mokiniai iSmoks 2011-2013 m. | Direktoriaus | Jaunimo
technologi technologiniu | technologiskai pavaduotojas | centro 1éSos
nius gebéjimy ir gaminti,
gebéjimus verslumo reklamuoti ir
ugdymas realizuoti savo
darbus

5.3. PRIORITETAS. VAIKU IR JAUNIMO UZIMTUM@S VASAROS ATOSTOGU METU
5.3.1. Tikslas: Sudaryti salygas vaiky ir jaunimo uzimtumui Ziobiskio turistingje bazéje.

Veikly

e . ) Numatomi . . Atsakingi Finansiniai
Uzdaviniai | Priemonés . 1gyvendinimo = vy 11
rezultatai . . vykdytojai iStekliai
laikotarpiai
Sudaryti Turistinés Bus sudarytos 2011-2012 | Direktorius Jaunimo
salygas bazés saugios salygos m. centro 1éSos




vaikams paruoSimas | stovyklautojams
turiningai stovyklautoj | poilsiauti
praleisti ams priimti
laisvalaikj Stacionarios | [kurta stacionari 2013 m. Direktorius Savivaldybés
stovyklos vaiky ir jaunimo ir projektinés
ik@irimas stovykla. Vienoje 1€Sos
pamainoje
poilsiaus 50 vaiky
Organizuoti | Informacijo | Informacija bus 2011-2013 | Direktoriaus Jaunimo
vaiky ir s apie paskelbta spaudoje, m. pavaduotojas | centro 1€Sos
jaunimo stovykla internetinéje
uzimtuma sklaida svetainéje ir kt.
Ivairios Vaikai ir jaunimas 2011-2013 | Direktoriaus Projektinés
uzimtumo bus uzimti vasara, m. pavaduotojas | 1éSos
programos | turiningai ir
prasmingai praleis
laisvalaikj.
Dalyvauti Pasiiilymo | Gautas 2013 m. Direktorius Projektinés
vaiky parengimas | finansavimas 1€Sos
stacionariy stacionariy vaiky
stovykly vasaros poilsio
organizavim stovykloms
o paslaugas organizuoti

5.4. PRIORITETAS. RENOVACIJA IR MATERIALINES BAZES MODERNIZAVIMAS
5.3.1. Tikslas: Renovuoti RokiSkio jaunimo centro ir Ziobiskio turistinés bazés pastatus ir
modernizuoti materialine baze.

e . A Numatomi . Velk.lu‘. Atsakingi Finansiniai
Uzdaviniai | Priemonés . igyvendinimo = vt g1 s
rezultatai . .. vykdytojai iStekliai
laikotarpiai
Jaunimo Pagerés ugdymo(si) | 2011-1012 m. | Direktorius Projektinés
centro salygos: 1€Sos
pastato apsvietimas,
renovacija Sildymas, atitiks
(langy ir higienos normy
stogo reikalavimus
Renovuoti keitimas,
Jaunimo kabinety
centro remontas)
pastata, Kabinety Kabinetai bus 2011-2012 m. | Direktorius Projektinés
modernizuo | aprilpinimas | apriipinti naujais 1é30s
ti baldais ir baldais,
materialing | mokymo moderniomis
bazg priemoné mokymo
mis priemonémis
Dailés Ikurta nuolat 2011-1012 m. | Direktorius Projektinés
galerijos ir | veikianti galerija ir 1€Sos
konferenciju | konferencijy salé
salés
iktrimas




Renovuoti
Ziobigkio
turistinés
bazés
pastata,
modernizuo
ti
materialing
bazeg

Turistinés Bus sudarytos 2012 m. Direktorius Projektinés
bazés saugios salygos 1¢So0s
renovacija stovyklautojams.

(stogo Padidés

keitimas, stovyklautoju

kambariy, skaicius

vandenie

kio

remontas)

Apripini Suremontuotos 2012 m. Direktorius Projektinés
mas baldais | patalpos bus 1€Sos

apripintos naujais
baldais, pagerés
gyvenimo salygos

Strateginio plano igyvendinimo prieziiira atlickama viso proceso metu. Rokiskio jaunimo
centro direktorius ir direktoriaus pavaduotojas stebi ir jvertina, kaip igyvendinami tikslai ir
uzdaviniai, kaip darbuotojai vykdo pavestus uzdavinius, ar vykdomy programuy priemonés yra
efektyvios. Strateginio plano igyvendinimas aptariamas ir koreguojamas viena karta per metus

VL. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Rokiskio jaunimo centro tarybos posédyje ir pristatomas bendruomenei.

PRITARTA

VsI Rokiskio jaunimo centro tarybos
2010 m. lapkricio 2 d. posédzio protokoliniu

nutarimu (protokolas Nr. 3)




PRITARTA
Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2010 m. lapkri¢io 25 d. sprendimu Nr. TS-11.187

ROKISKIO RAJONO PANDELIO MENINIO LAVINIMO CENTRAS

2011-2013 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

BENDRA JSTAIGOS CHARAKTERISTIKA

Steigéjas — Rokiskio rajono savivaldybé, kodas 111101681, adresas: Respublikos g. 94, LT-42136
Rokiskis.

Mokyklos tipas — neformaliojo Svietimo istaiga.

Mokyklos buveiné — Krastiné g. 9, Pandélys, Rokiskio rajonas.

Pagrindin¢ veiklos sritis — Svietimas.

Pagrindiné veiklos riisis — neformalus papildomas meninis ugdymas.

MISIJA
Neformaliojo ugdymo metodais tenkinti vaiky, jaunimo ir suaugusiyjuy pazinimo, lavinimosi ir
saviraiskos poreikius, padéti jiems tapti aktyviais visuomeneés nariais.

VIZIJA
Modernus, demokratiniais principais besivadovaujantis, 1 bendrazmogiskas vertybes orientuotas
meninio lavinimo centras, aktyviai bendraujantis su partneriais Lietuvos regionuose ir rajone.
Patrauklus vaikams, jaunimui ir suaugusiems siiilantis auk$¢iausia paslaugy kokybe ir placias
pasirinkimo galimybes.

FILOSOFIJA

Humanistiné¢ demokratiné filosofija ir vertybiy sistema sudaro palankias salygas meninio lavinimo
centro bendruomenés veikla gristi demokratijos principais, bendradarbiavimu ir pasitikéjimu, plany
ir veiksmy suderinamumu bei vientisumu, kiirybingumu ir nuolatiniu atsinaujinimu.

ISORINE MOKYKLOS SITUACIJOS ANALIZE
Politiniai veiksniai.
® Lictuvos Respublikos Seimas 2003 m. priémé naujos redakcijos Svietimo jstatyma ir Valstybés
Svietimo strategijos 20032012 mety nuostatas. Vyriausybé 2005 m. sausio 24 d. patvirtino
Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012 mety nuostaty jgyvendinimo programa. Sie
dokumentai bei Svietimo ir mokslo ministerijos parengiami Svietimo jstatyma bei strategijos
nuostaty jgyvendinimo programa lydintys teisés aktai tiksliau reglamentuoja Svietimo jstaigu
veikla, padeda mokykly bendruomenéms lengviau susiorientuoti visuotinémis visuomenés ir
Svietimo sistemos salygomis.
® Rokiskio rajono savivaldybés tarybos pastaryjy mety sprendimai dél meninio lavinimo centro
veiklos pozityviai jtakoja meninio lavinimo centro veikla ir ugdymo proceso organizavimo
galimybes.

Socialiniai veiksniai.

Vyrauja negatyviis socialiniai iSorés veiksniai.

® 30 proc. mokiniy auga socialiai remtinose Seimose ir nepajégia moketi mokes¢io uz moksla.
Toliau kaip 3 km nuo mokyklos gyvena 30 proc. mokiniy.



Technologiniai veiksniai.

® Namuose kompiuteri turi 50 proc. mokiniy, 18 ju 30 proc. turi internetinj rysi.
® Namuose kompiuteri turi 10 mokytoju, i$ ju 8 turi internetini rysi.

® Meninio lavinimo centras turi 3 komputerius, i$ jy 2 — su interneto rysiu.

® 2 mokytojai savo pamokose taiko informacines technologijas.

Ekonominiai veiksniai.

® Specialiyjy programy léSy nepakanka biitinoms ugdymo islaidoms finansuoti.
® BiudZzeto 1éSy nepakanka kitoms biitinoms iS§laidoms finansuoti.

® Meninio lavinio centras isiklirgs Pandélio senitinijai priklausan¢iame pastate, neatitinkan¢iame
Svietimo higienos normu.

® Pandélio senitinija neskiria 1€y pastato kapitaliniam remontui atlikti.

® Skurdi materialiné baz¢ — néra reikalingy instrumenty, garso ir vaizdo jrangos.

Edukaciniai veiksniai.

Meninio lavinimo centre dirba 11 mokytojy, i§ ju: 2 mokytojai metodininkai, 4 vyresnieji
mokytojai, 4 atestuoti mokytojai, 1 neatestuotas mokytojas.

Aukstaji iSsilavinima turi 9 mokytojai, i§ ju pedagogini — 9, aukStesnjji iSsilavinima turi 1; 1
mokytojas siekia aukstojo iSsilavinimo.

Mokomuosius dalykus désto 100 proc. specialisty arba to dalyko kvalifikacing kategorija igijusiuy
mokytoju.

Meninio lavinimo centro direktoré neturi vadybinés kategorijos.

VIDINE MOKYKLOS SITUACIJOS ANALIZE
Stiprybés:

® jvairi ir visapusiSka meninio ugdymo programy pasiiila;

® puikis ugdytiniy pasiekimai  baigiamuosiuose koncertuose, tarptautiniuose ir
respublikiniuose konkursuose ir festivaliuose;

® auksta pedagoginio personalo kvalifikacija ir pedagoginé kompetencija;

@ atlieckama projektiné tiriamoji veikla;

® geras mikroklimatas;

® glaudus bendradarbiavimas su Pandélio gimnazija, Pandélio vaiky darzeliu-lopseliu,
Pandélio kulttiros namais, Pandélio bendruomene, Pandélio seniiinija.

Silpnybés:
® skurdi meninio lavinimo centro materialiné bazé;
® meninio lavinimo centre néra bibliotekos ir fonotekos;
® vaiky, auganciy socialiai remtinose Seimose, skaiciaus didéjimas;
® 60 proc. meninio lavinimo centro mokiniy namuose neturi muzikos instrumenty.

Galimybés:
® galimybé meninio lavinimo centro mokytojams isijungti { kultiring Siuolaikinio pasaulio
raida;
® aktyviy, moderniy, Siuolaikiniy metody ugdymo procese taikymas;
rinkodaros plétra (istaigos tinklapio kiirimas, reklama, viesieji rysiai, istaigos ivaizdis);
bendradarbiavimo su socialiniais partneriais plétojimas;
kryptingas darbas su itin gabiais mokiniais;
Lietuvai tapus ES nare, atsiveria daugiau gaimybiy dalyvauti projektuose, programose.



Grésmes:
@ Siuolaikiniy reikalavimy neatitinkanc¢ios ugdymo priemonés neigiamai atsiliepia ugdymo
kokybei ir istaigos patrauklumui,
® réméjy stygius.

STRATEGINES ISVADOS

Atsizvelgiant | vidaus ir iSorés veiksnius bei meninio lavinimo centro stiprybes, silpnybes,
galimybes ir grésmes, 2011-2013 metais biitina:

sistemingai tobulinti mokytoju profesing kvalifikacija, kompiuterinj raStinguma;

glaudziai bedradarbiauti su Pandélio miesto istaigomis ir organizacijomis;

meninio ugdymo procese taikyti aktyvius, modernius, Siuolaikinius metodus;

rengti projektus ir juose dalyvauti;

organizuoti intensyvia rémejy paieska.

STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Tenkinti mokiniy savirealizacijos poreiki, tobulinant meninio ugdymo kokybg.

2. Kurti meninio lavinimo centra kaip vietos bendruomenés kultiiros zidini.

1. TIKSLAS:

1.1.UzZdavinys: aktyviy mokymo metody taikymas meninio ugdymo procese.

1.2.Uzdavinys: zinant kiekvieno mokinio gebéjimus, uZztikrinti uzduociuy ir meninés veiklos
individualizavima.

1.3.Uzdavinys: mokiniy mokymosi motyvacijos ir iniciatyvumo skatinimas.

Priemonés Laukiamas Pasiekimo laikas | Atsakingas LéSy poreikis
rezultatas
1. Mokytoju Mokytoju 2011 m. MLC direktore
kvalifikacijos dalyvavimas
kélimas diegiant kvalifikacijos
aktyvius mokymo kélimo kursuose
metodus
2. Projekto metodo Kasmetinis 2011 m. MLC mokytojai | Finansuoty
taikymas projekto metodo | 2012 m. projekty 1€sSos
taikymas, 2013 m.
aptarimas,
parody apie
projektinio
metoda taikyma
rengimas
3. Mokytoju Metodiniy 2011 m. MLC direktore
bendravimo ir bureliy
bendradarbiavimo, susirinkimuy,
diegiant aktyvius kuriuose
mokymo metodus svarstomas
skatinimas aktyviy mokymo
metody taikymas
organizavimas
4. Metodiniy darby | Sukaupti 2013 m. MLC mokytojai | Specialiyju
bazeés kaupimas apie | metodiniai darbai programy léSos




aktyviy metoduy kompiuteringje
taikyma ugdymo laikmenoje
procese
5.Bendradarbiavimas | Susitikimy su 2011 m. MLC direktore Specialiyjy
su rajono, Salies bei | rajono, Salies, 2012 m. programy lésos
uzsienio meninio uzsienio ugdymo | 2013 m.
ugdymo jstaigomis, | {staigy atstovais
siekiant pasidalinti organizavimas
darbo patirtimi,
taikant aktyvius
mokymo metodus
meninio ugdymo
procese
6. Organizuoti Sukurta 2011 m. MLC mokytojai | Specialiyju
efektyvia pagalba mokymosi programy lésos
sukuriant paZzanga
individualius skatinanti sistema
meninio ugdymo
planus, atitinkancius
mokiniy poreikius
7. Dazniau naudoti Sukaupta 2013 m. MLC mokytojai | Specialiyju
informacines metodiniy darby programy 1ésos
technologijas baze
pamokose
8. Skatinti mokinius | Renginiy, 2011 m. MLC mokytojai
dalyvauti tenkinanciy 2012 m.
koncertuose, mokiniy 2013 m.
festivaliuose, saviraiSkos
konkursuose, poreikius
projektuose organizavimas
9. Organizuoti Glaudis rySiai su | 2011 m. MLC mokytojai
meninio lavinimo mokiniy tévais, 2012 m.
centre atviras Pandélio miesto | 2013 m.
pamokas, konkursus, | gyventojais
akcijas, projektus
10. Pamokose kuo Netradiciniy 2011 m. MLC mokytojai | Specialiyju
placiau naudoti mokymo formy | 2012 m. programy lésos
netradicines pamokoje 2013 m.
mokymo formas naudojimas
skatins mokiniy
susidoméjima ir
motyvacija
12. Mokiniy Sukurta ir 2011 m. MLC mokytojai | Specialiyjy
skatinimo sistemos tobulinama programy léSos
tobulinimas mokiniy
skatinimo
sistema
13. Organizuoti Mokiniy 2011 m. MLC direktore Specialiyju
mokiniy susitikimus | profesinis 2012 m. programy lésSos
su meniniy profesijy | orientavimas 2013 m.

atstovais, jtraukti




tokius susitikimus |
meninio lavinimo
centro metinés
veiklos programas

2. TIKSLAS:

2.1. Uzdavinys: meninio lavinimo centro bendruomenés ir vietos bendruomenés informavimo
sistemos tobulinimas.
2.2. Uzdavinys: bendravimo ir bendradarbiavimo su mokiniy tévais efektyvinimas.

2.3. Uzdavinys: meninio lavinimo centro ry$iu su vietos bendruomenés savivalda, socialiniais

partneriais Salyje ir uzsienyje stiprinimas.

Priemoneés Laukiamas Pasiekimo laikas | Atsakingas Lésy poreikis
rezultatas
1. Komunikaciniy Straipsniai, 2011 m. MLC mokytojai | Specialiyju
priemoniy skelbimai 2012 m. programy léSos
naudojimas meninio | spaudoje, 2013 m.
lavinimo centro lankstinuky
bendruomenés ir i§leidimas,
vietos informacijos apie
bendruomenés nariy | meninio
informavimui lavinimo centra
talpinimas
internetiniame
puslapyje
2. Informavimo Organizuoti 2013 m. MLC direktore Specialiyju
veiksmingumo tyrimai, ju programuy léSos
tyrimy atlikimas, rezultatai
tyrimy analize ir
pritaikymas tolesnei
meninei veiklai
3. Tévy dieny, tévy | Artimas 2011 m. MLC mokytojai
priimamuyjy, atviry | bendravimas su 2012 m.
dieny, atviry mokiniy tévais 2013 m.
pamoky
organizavimas
4. Mokiniy tévy Tyrimy 2013 m. MLC direktoré Specialiyju
apklausy medZiagos programy léSos
organizavimas, panaudojimas
rezultaty ugdymo kokybei
sisteminimas, ir tévy Svietimui
analizé, iSvados tobulinti
5. Tévy Komiteto 2011 m. MLC direktoré
organizacijy veiklos | isteigimas ir ju
organizavimas veiklos
(klubai, komitetai, organizavimas
susivienijimai)
6.Bendradarbiavimo | Pasirasytos ir 2011 m. MLC direktoré

sutarciy

vykdomos




pasiraSymas ir ju sutartys
vykdymas

7. Projekty Vykdomi 2011 m. MLC mokytojai | Finansuoty
rengimas ir ju projektai 2012 m. projekty 1éSos
vykdymas 2010 m.
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