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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

) SPRENDIMAS )
DEL SVIETIMO ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO

2008 m. vasario 8 d. Nr. TS-1.12
Rokiskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos 2000 m. spalio 12 d. jstatymo Nr.
VIII-2018 17 straipsniu (pakeistu 2003 m. sausio 28 d. istatymu Nr. 1X-1327) ir Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodZio 20 d. isakymu Nr. ISAK-2532
patvirtintu Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity istaigy pedagoginiy darbuotoju darbo apmokéjimo
tvarkos apraSu, Rokiskio rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Svietimo istaigy darbuotojams procentinius priedus prie atlyginimuy:

1.1. gimnazijy ir jaunimo mokykly direktoriams ir ju pavaduotojams, gimnazijy 3-4
gimnaziniy klasiy, viduriniy mokykly ir suaugusiyjy mokymo centro 11-12 klasiy bei jaunimo
mokyklos mokytojams - 15 proc. tarnybinio atlyginimo prieda (mokytojams - uz tarifikuotas
kontaktines valandas);

1.2. gimnazijy 1-2 gimnaziniy klasiy mokytojams - 5 proc. uz tarifikuotas kontaktines
valandas;

1.3. mokytojams, mokantiems mokinius namuose, esant atitinkamai gydytojy
konsultacinés komisijos iSvadai, mokantiems individualiai specialiyjy poreikiy ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikus ir suaugusiuosius namuose ar mokantiems vaikus individualiai
arba grupémis gydomus sveikatos prieziiiros istaigose bei specialiesiems pedagogams - 15 proc.
prie tarnybinio atlyginimo;

14. Pedagoginés-psichologinés tarnybos direktorei ir specialistams, dirbantiems su
vaikais - 15 proc. prie tarnybinio atlyginimo;

1.5. ikimokyklinio ugdymo istaigy, bendrojo lavinimo mokykly mokytojams,
prieSmokyklinio ugdymo pedagogams, mokytoju pad¢jéjams, auklétojams, kuriy klas¢je (grupéje)
yra 1-4 sutrikusio ar riboto intelekto vaikai, aklieji, kurtieji, silpnaregiai (reg€jimo aStrumas su
korekcija iki 30 proc.), neprigirdintieji, turintys fizing ar judéjimo negaliqa (jei nustatytas
invalidumas), kompleksiniu sutrikimu, kompleksines negalias turintys vaikai, Siuos emocijy ir
elgesio sutrikimus - vaikystés autizma, atipiska autizma, Aspergerio sindroma, psichozinius ir kitus
vaikystés dezintegracinius sutrikimus, nustatyti tarnybinio atlyginimo prieda:

1.5.1. dirbant su 1-2 vaikais-5 proc.;

1.5.2. dirbant su 3-4 vaikais- 10 proc.;

1.5.3. dirbant su 5 ir daugiau vaiky - 17,5 proc. (netaikyti mokytoju padéj€jams);

1.6. ikimokykliniy ugdymo istaigy , bendrojo lavinimo mokykly, kuriose mokosi 10 ir
daugiau sutrikusio ar riboto intelekto vaiky, aklieji, kurtieji, silpnaregiai (regéjimo astrumas su
korekcija iki 30 proc.), neprigirdintieji, turintys fizing ar judéjimo negalia (kai nustatytas
invalidumas), kompleksiniy sutrikimy, kompleksines mokymosi negalias turintys vaikai, Siuos
emocijy ir elgesio sutrikimus - vaikystés autizma, atipiSka autizma, Aspergerio sindroma,
psichozinius ir kitus vaikystés dezintegracinius sutrikimus, direktoriams, direktoriy pavaduotojams
ugdymui nustatyti 7,5 proc. tarnybinio atlyginimo prieda;

1.7. ikimokykliniy ugdymo istaigy, bendrojo lavinimo mokykly specialiesiems
pedagogams nustatyti 15 proc. tarnybinio atlyginimo prieda;
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1.8. specialiyjy klasiy auklétojams, vyr. auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo
pedagogams, specialiesiems pedagogams (logopedams, tiflopedagogams, surdopedagogams,
specialiesiems pedagogams), psichologams, kinezeterepeutams, gydytojams, papildomojo ugdymo
mokytojams (pedagogams), meninio ugdymo mokytojams - 17,5 proc. tarnybinio atlyginimo
prieda;

1.9. ikimokyklinio ugdymo specialiyju grupiuy auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo
pedagogams, specialiesiems pedagogams, meninio ugdymo mokytojams, plaukimo instruktoriams,
judesio korekcijos mokytojams - 17,5 proc. tarnybinio atlyginimo prieda;

1.10. specialiyjuy klasiy, ikimokyklinio ugdymo specialigsias grupes turinCiy istaigy
direktoriaus pavaduotojams administracijai ir tkiui, aukléms, mokytojo padéjéjams, budétojams,
vyriausiems buhalteriams - 10 proc. tarnybinio atlyginimo prieda;

1.11. specialiyjy klasiy, ikimokyklinio ugdymo specialiyjy grupiy naktinéms aukléms - 5
proc. tarnybinio atlyginimo prieda;

1.12. jaunimo mokyklos psichologui ir socialiniam pedagogui - 12,5 proc. tarnybinio
atlyginimo prieda.

2. Judesio korekcijos, meninio ugdymo mokytojams mokéti darbo uzmokesti,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodZio 20 d. jsakymu
Nr. ISAK-2532 patvirtintu Svietimo istaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo
apmokejimo tvarkos apraSo 34 punktu.

3. Vadovams, vadovy pavaduotojams ugdymui, kuriems nesuteikta vadybiné
kvalifikaciné kategorija, taciau jie yra igij¢ magistro laipsni mokeéti 0,5 bazinés ménesinés algos
dydZio tarnybinio atlyginimo prieda.

4.  Mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, tafiau jie yra igije
magistro laipsni ir dirba pagal specialybg, mokéti 0,5 bazinés ménesinés algos dydzio tarifinio
atlygio prieda (uz 18 pedagoginio darbo valandy per savaitg).

5. Leisti mokyklu mokytojams papildomai tarifikuoti, nevir§ijant mokyklai patvirtinto
darbo uzmokescio fondo, valandas:

5.1. uz vadovavima bendrabuciui - iki 3 valanduy per savaite;

5.2. uz vadovavima mokomosioms dirbtuvéms, fizikos ir chemijos laboratorijoms - iki 2
valandy per savaitg (uz 18 kontaktiniy to dalyko pamokuy per savaitg), jei mokykloje néra etatinio
darbuotojo tam darbui atlikti;

5.3. uz kino kultiros pamoky organizavima, vykdant rajoninius ir respublikinius
renginius, viduriniy mokykly ir gimnazijy mokytojams skirti i§ viso iki 4 valandy per savaitg,
pagrindiniy mokykly - iki 3 valandy per savaitg, numatant tarifikaciniam sarase pamoky rezerva;

5.4. uz vadovavima irengtam buities kabinetui - iki 1,5 valandos per savait¢ (uz 18
kontaktiniy to dalyko pamoky per savaitg);

5.5. uz kompiuteriy priezitira:

5.5.1. iki 3 valandy per savaitg, jei mokykloje néra etatinio darbuotojo kompiuteriy
priezilrai;

5.5.2. iki 1,5 valandos per savaitg, jei techninei priezilirai atlikti mokykla samdo
specialistus 18§ kity darbovieciy;

5.6. uz vadovavima pradinio ugdymo ir meninio lavinimo skyriams - iki 4 valandu per
savaite;

5.7. uz vadovavima klasei, grupei:

5.7.1. 3,25 valandas per savaite, jei mokiniy skaicius - iki 12;

5.7.2. 4 valandas per savaitg, jei mokiniy skaicius - 12 ir daugiau.

6. Leisti Svietimo istaigy direktoriams mokéti iki 200 Lt dydzio ménesinius priedus
prie tarnybiniy atlyginimy direktoriy pavaduotojams uz 40 savaitiniy valandy darbo kruvi,
nevir§ijant Svietimo jstaigai patvirtinto darbo uzmokeséio fondo.
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7. Laikyti negaliojanciais RokiSkio rajono tarybos sprendimus: 2007 m. vasario 9 d.
Nr. TS-1.20 ,,.Dél Svietimo istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir 2007 m. rugsé¢jo 14 d.

sprendima Nr. TS-10.148 ,,Dé¢l Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2007m. vasario 9 d. Nr. TS-
1.20 ,,D¢l $vietimo istaigy darbuotojy darbo apmokejimo* dalinio pakeitimo®.

Savivaldybés meras

Rimantas Velykis

Aurimas Lauzadis, 71282



