
 

 
 

ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 

 DIREKTORIUS  

 
ĮSAKYMAS 

 

DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS 2021 

M. SAUSIO 22 D. ĮSAKYMO NR. AV-62 „DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS 

ADMINISTRACIJOS IR JOS STRUKTŪRINIŲ PADALINIŲ DARBUOTOJŲ DARBO 

APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO 

 

2023 m. vasario 7 d. Nr. AV-105 

Rokiškis 

 

 

1. K e i č i u  Rokiškio rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2021 m. sausio 

22 d. įsakymu Nr. AV-62 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės administracijos ir jos struktūrinių 

padalinių darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“ patvirtintos Rokiškio rajono 

savivaldybės administracijos ir jos struktūrinių padalinių darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 22 

punktą ir išdėstau jį taip: 

„22. Už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką, švenčių 

dieną mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis. Už budėjimą darbuotojui mokama Darbo 

kodekso nustatyta tvarka.“  

2. K e i č i u  nuo 2023 m. vasario 10 d. Rokiškio rajono savivaldybės administracijos 

direktoriaus 2021 m. sausio 22 d. įsakymu Nr. AV-62 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės 

administracijos ir jos struktūrinių padalinių darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“ 

patvirtintos Rokiškio rajono savivaldybės administracijos ir jos struktūrinių padalinių darbuotojų 

darbo apmokėjimo sistemos 1 ir 2 priedus ir išdėstau juos nauja redakcija (pridedama). 

 
 

 

 

Administracijos direktorius   Andrius Burnickas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUDERINTA 

Rokiškio rajono savivaldybės administracijos 

Darbo taryba 

_______________ 
(vardas, pavardė) 

_______________ 
(parašas) 

_______________ 
(data) 

 



 

 

Rokiškio rajono savivaldybės administracijos 

    ir jos struktūrinių padalinių darbuotojų darbo 

    apmokėjimo sistemos 

    1 priedas    

 

ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS IR JOS STRUKTŪRINIŲ 

PADALINIŲ A IR B LYGIO SPECIALISTŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS 

DALIES KOEFICIENTAI 

 

PAREIGYBĖS 

LYGIS 

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais) 

Profesinio darbo patirtis (metais) 

iki 2 nuo daugiau kaip 

2 iki 5 

nuo daugiau kaip 

5 iki 10 

daugiau kaip 10 

A lygis (ne žemesnis 

kaip aukštasis 

išsilavinimas) 

6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0 

SOCIALINĖS PARAMOS IR SVEIKATOS SKYRIUS 

Socialinių išmokų 

specialistas (A2) 

6,5 6,61 6,87 7,39 

Klientų aptarnavimo 

specialistas (A2) 

6,5 6,61 6,87 7,39 

TEISĖS IR PERSONALO SKYRIUS 

Vyriausiasis specialistas 

(personalui) (A2)  

7 7,31 7,79 8,38 

TURTO VALDYMO IR ŪKIO SKYRIUS 

Vyriausiasis specialistas 

(ūkiui) (A2) 

7,16 7,63 8,12 8,74 

FINANSŲ SKYRIUS 

Vyriausiasis specialistas 

(A2) 

7,36 7,5 7,79 8,38 

KOMUNIKACIJOS IR KULTŪROS SKYRIUS 

Vyriausiasis 

informacinių 

technologijų specialistas 

(A2) 

7,9 8,9 10 11,1 

Vyriausiasis specialistas 

(A2) 

6,8 6,93 7,19 7,7 

ŽEMĖS ŪKIO SKYRIUS 

Vyriausiasis specialistas 

(A2) 

6,5 6,61 6,87 7,39 

VIEŠŲJŲ PIRKIMŲ SKYRIUS 

Vyriausiasis specialistas 

viešiesiems 

pirkimams(A2) 

8,3 8,8 9,1 9,4 



 

 

SENIŪNIJOS 

Vyriausiasis specialistas 

(A2) 

6,5 6,61 6,87 7,39 

 

 

PAREIGYBĖS LYGIS Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais) 

Profesinio darbo patirtis (metais) 

iki 2 nuo daugiau kaip 

2 iki 5 

nuo daugiau kaip 

5 iki 10 

daugiau kaip 10 

B lygis (ne žemesnis 

kaip aukštesnysis ar 

specialusis vidurinis 

išsilavinimas, įgyti iki 

1995 metų) 

5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0 

CENTRALIZUOTOS BUHALTERINĖS APSKAITOS SKYRIUS 

Buhalteris (B) 6,81 6,92 7,06 7,70 

BENDRASIS SKYRIUS 

Vyresnysis specialistas 

(B) 

6,31 6,41 6,54 6,77 

Vyresnysis specialistas 

klientų aptarnavimui (B) 

6,31 6,41 6,54 6,77 

CIVILINĖS METRIKACIJOS IR ARCHYVŲ SKYRIUS 

Specialistas (B) 6,25 6,37 6,47 6,59 

SENIŪNIJOS 

Raštvedys (B) 6,2 6,31 6,42 6,54 

Ūkio specialistas (B) 6,25 6,37 6,47 6,59 

Komunalinio ūkio 

specialistas (B) 

6,10 6,21 6,32 6,43 

 

_________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Rokiškio rajono savivaldybės administracijos 

    ir jos struktūrinių padalinių darbuotojų darbo 

    apmokėjimo sistemos 

    2 priedas 

 

ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS IR JOS STRUKTŪRINIŲ 

PADALINIŲ KVALIFIKUOTŲ DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS 

DALIES KOEFICIENTAI 

 

PAREIGYBĖS 

LYGIS 

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais) 

Profesinio darbo patirtis (metais) 

iki 2 nuo daugiau kaip 

2 iki 5 

nuo daugiau kaip 

5 iki 10 

daugiau kaip 10 

C lygis (ne žemesnis 

kaip vidurinis 

išsilavinimas ir (ar) 

įgyta profesinė 

kvalifikacija 

5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0 

Vairuotojas (C) 5,7 5,81 5,92 6,37 

Santechnikas (C) 5,6 5,71 5,82 6,3 

Elektrikas (C) 5,4 5,5 5,6 5,7 

Darbininkas (C) 5,4 5,5 5,6 5,7 

Kūrikas (C) 5,4 5,5 5,6 5,7 

Specialistas (C) 5,7 5,81 5,92 6,37 

 

_______________________ 

 

 

 

 


