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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 13 straipsnio 1 dalimi,

1. T virtinu Rokiskio rajono savivaldybés administracijos atsparumo korupcijai politikg
(pridedama).

2. P a v e d u savivaldybés administracijos Bendrajam skyriui ne véliau kaip per 2 darbo
dienas supazindinti su $iuo jsakymu savivaldybés administracijos struktiriniy ir struktiriniy
teritoriniy padaliniy vadovus per Dokumenty valdymo sistemg (toliau — DVS).

3. P avedusavivaldybés administracijos struktiiriniy ir struktiiriniy padaliniy vadovams ne
veliau kaip per 2 darbo dienas supazindinti darbuotojus per DVS. Darbuotojai, neturintys prieigos
prie DVS ar darbo elektroninio paéto su $iuo jsakymu supazindinami tiesiogiai.

4.Skelbiusgjjsaky pteracto svetainéje www.rokiskis.lt ir Teiseés akty registre.

Andrius Burnickas

Regina Strumskiené



PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybeés

administracijos direktoriaus
2022 m. gruodzio 21 d. jsakymu
Nr. AV-1320

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS ATSPARUMO
KORUPCIJAI POLITIKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos atsparumo korupcijai politika (toliau —
Atsparumo korupcijai politika) apibrézia bendrasias korupcijos netoleravimo Rokiskio rajono
savivaldybés administracijoje (toliau — Savivaldybés administracija) nuostatas, atsparumo korupcijai
politikos pagrindinius principus, reglamentuoja Savivaldybés administracijoje taikomas korupcijos
prevencijos priemones. Atsparumo korupcijai politika taikoma visiems Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos valstybés tarnautojams bei darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.

2. Atsparumo korupcijai politikos tikslas — uztikrinti, kad Savivaldybés administracijoje
vykdoma veikla ir elgsena atitikty teisés akty reikalavimus, auk3¢iausius patikimumo, saZiningumo,
skaidrumo ir etikos standartus.

3. Atsparumo korupcijai politikoje vartojamos sagvokos:

3.1. KySininkavimas — paties darbuotojo ar per tarpininkg pasizadéjimas ar susitarimas
priimti neteiséta ar nepagristg atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming verte rinkoje ar jos
neturintj), t. y. ky$j uz pageidaujama veikg ir (ar) priimta sprendimg, taip pat reikalavimas ar
provokavimas duoti ky$j bei ky$io priémimas.

3.2. Korupcija — bet koks Savivaldybés administracijos valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas), piktnaudZiavimas jgaliojimais, siekiant naudos
sau ar kitam asmeniui.

3.3. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti atsparuma korupcijai
ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, 3alinimg ir (ar) maZinima, sudarant
bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema.

3.4. Korupcinio pobuidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar i3§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelna
ar turtg pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlieckan¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos
veikos, kai tokiy veiky padarymu sickiama ar reikalaujama ky3io, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

3.5. NeetiSkas elgesys — elgesys. priestaraujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatyme bei Rokiskio rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotoju,
dirbanciy pagal darbo sutartis, elgesio taisyklése jtvirtintiems reikalavimams.

3.6. Nepotizmas — savo 3eimos nariy, giminaiiy bei kity artimyjy asmeny globa ir
protegavimas naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir pan.

3.7. Neteisétas atlygis — bet kokie daiktai, pinigai, dovany &ekiai, paslaugos, i$skirtinés
lengvatos ir nuolaidos, teikiamos darbuotojui dél jo vykdomy pareigy, kuriomis gali biti siekiama
igyti darbuotojo palankumg, daryti jtaka darbuotojy priimamiems sprendimams, iiskyrus dovanas,



gaunamas pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai susijusios su darbuotojo
pareigomis, ir reprezentacijai skirtas dovanas (valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai,
knygos ir kitokio informacinio pobiidZio spaudiniai).

3.8. PiktnaudZiavimas — darbuotojo piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy
virSijimas, kai dél tokiy veiksmy didelés Zalos patiria Savivaldybés administracija, Savivaldybg,
Valstybe, juridinis ar fizinis asmuo. Savivaldybés administracijoje netoleruojamas tiek aktyviais
veiksmais atliekamas piktnaudZiavimas, tiek ir atlickamas neveikimu, t. y. neatlikimu, veiksmy,
kurie, tinkamai atliekant savo pareigas ir jgaliojimus, bitini.

3.9. Papirkimas — bet kurio asmens, paties ar per tarpininka, pasiiilymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti neteisétg ar nepagrista atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming verte
rinkoje ar jos neturintj) ar tokio atlygio davimas darbuotojui ar tre¢iajam asmeniui.

3.10. Prekyba poveikiu — neteiséti darbuotojo ar per tarpininka vykdomi veiksmai,
pasinaudojant savo pareigomis, suteiktais jgaliojimais, giminystés rysiais ir (ar) pazintimis darbo
aplinkoje, ar kita tikétina jtaka, siekiant paveikti kitus darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar
organizacijas, kad pastarieji teisétai ar neteisétai veikty (arba atvirk3¢iai — neveikty), vykdydami savo
igaliojimus.

3.11. Kitos Atsparumo korupcijai politikoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos
Respublikos jstatymuose, pojstatyminiuose teisés aktuose pateiktas savokas.

4. Savivaldybés administracija Sia Atsparumo korupcijai politika isipareigoja laikytis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos istatymy,
Europos Sajungos, kity teisés akty ir Sios Atsparumo korupcijai politikos nuostaty, netoleruoti jokiy
korupcijos pasireiSkimo formy (interesy konflikto, kysininkavimo, neetisko elgesio, nepotizmo,
neteiséto atlygino, papirkimo, prekybos poveikiu ar kity korupcinio pobidzio veiky), daromy vie3ojo
administravimo srityje, kur bty siekiama naudos sau ar kitiems asmenims.

5. Atsparumo korupcijai politika yra svarbi Savivaldybés administracijos organizacinés ir
darbuotojy elgesio normy formavimo dalis ir jos nuostatos taikomos visiems Savivaldybés
administracijos darbuotojams. Visi santykiai su aptarnaujamais asmenimis, partneriais (instituciniais,
socialiniais, ekonominiais, visuomeniniais), Kitais vieSojo ir privataus sektoriaus atstovais yra
grindZiami Atsparumo korupcijai politikoje jtvirtintais principais.

6. Atsparumo korupcijai politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaéiy interesy derinimo istatymu, Rokiskio
rajono savivaldybés administracijos nuostatais ir kity teisés akty nuostatomis bei atsizvelgiant j
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos parengta Antikorupcings aplinkos vieSajame
sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadova.

I1 SKYRIUS
BENDROSIOS KORUPCIJOS NETOLERAVIMO NUOSTATOS

7. Savivaldybes administracijoje laikomasi nepakantumo korupcijai pozicijos ir siekiama, kad
jos darbuotojai:

7.1. vykdyty savo funkcijas ir priimtu sprendimu laikydamiesi vieSojo administravimo
principy;

7.2. susidure su korupcijos apraiskomis Savivaldybés administracijoje ar Savivaldybés
biudZetiniy ir vieSyjy bei Savivaldybés kontroliuojamy bendroviy veikloje, teikty pranesimus, teikty
pasitlymus dél vieSuyjy ir privaciy interesy konflikty grésmés valdymo bei korupcijos prevencijos
tobulinimo.

8. Savivaldybés administracija siekia, kad joje dirbty tik nepriekaistingos reputacijos
asmenys, konsultuoja darbuotojus kaip iSvengti korupcinio pobidzio teises pazeidimy, juos
padariusiems taiko atsakomybe, o nustacius nusikalstamos veikos pozymiuy. nedelsdama informuoja
teisésauga.

9. Savivaldybés administracija siekia, kad jos veikla atitikty procediiry skaidrumo ir aiskumo
kriterijus.



10. Savivaldybés administracijos vadovai, struktiriniy padaliniy vadovai dalyvauja valstybés
atsparumo  korupcijai  politikoje, savo elgesiu rodydami tinkama pavyzdj Savivaldybés
administracijos darbuotojams, savo veikla skatina skaidrumo principo suvokima ir taikyma
kasdienéje veikloje.

11. Visi Savivaldybés administracijos darbuotojai jsipareigoja vengti bet kokiy korupcinio
pobudZio teisés akty pazeidimy, patikétas pareigas vykdyti saZiningai, skaidriai bei laikantis vie$ojo
administravimo principy ir yra asmeniskai atsakingi uz Atsparumo korupcijai politikos jgyvendinima,
kiek tai susij¢ su jy pareigomis Savivaldybés administracijoje, vykdyma ir laikymasi.

III SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS PRINCIPAI

12. Savivaldybes administracija laikosi atsparumo korupcijai principy:

12.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant
pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsauga;

12.2. visuotinumo - atsparumo korupcijai politikos subjektais yra visi Savivaldybés
administracijos darbuotojai;

12.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas
derinant visy atsparumo korupcijai politikos subjekty veiksmus, keiiantis reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

12.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir priZidrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius pasitlymus;

12.5. teisétumo — Savivaldybés administracijoje jgyvendinamos korupcijos prevencijos
priemoneés atitinka Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés, taip pat Savivaldybés
administracijos veiklg atsparumo korupcijai srityje reglamentuojandias teisés akty nuostatas ir
reikalavimus;

12.6. skaidrumo ir vieSumo — Savivaldybés administracija visose veiklos srityse vykdo
proceduras ir priima sprendimus skaidriai, atsakingai ir atvirai, teisés akty nustatyta tvarka
teikia/vieSina informacija apie jgyvendinamas korupcijos prevencijos priemones, netoleruoja
tiesioginiy ir netiesioginiy prekybos poveikiu apraisky, tarp juy ir neteiséto lobizmo, susilaiko nuo bet
kokiy jtakos formy;

12.7. konfidencialumo uztikrinimo — Savivaldybés administracijos darbuotojai saugo
Savivaldybés administracijos nevieSo pobiidzio, tarnybos ar valstybés paslapti sudarancia
informacija, kuri jiems tapo Zinoma dél darbo funkcijy vykdymo ir (ar) kitais teisétais pagrindais,
taip pat neatskleidZia ir (ar) kitais budais neperduoda $ios informacijos tretiesiems (nejgaliotiems jos
Zinoti) asmenims;

12.8. nepotizmo ir kronizmo vengimo — Savivaldybés administracijoje netoleruojamos
situacijos, kai vykdoma savo Seimos nariy, giminaidiy bei kity artimyjy asmeny (taip pat ir
sugyventiniy, partneriy), bi¢iuliy ir draugy globa, protegavimas, naudojimasis einamomis
pareigomis, vardu ir galia;

12.9. interesy konflikto vengimo — Savivaldybés administracijos darbuotojai vengia situacijy,
kuomet privatis interesai gali susikirsti su vieaisiais interesais ir turéti neigiamos jtakos ne3aliskam
ir objektyviam funkcijy vykdymui;

12.10. nepiktnaudziavimo pareigomis — netoleruojamas Savivaldybés administracijos
darbuotojy piktnaudziavimas einamomis pareigomis, mobingas, kiti korupcinio pobiidzio teisés akty
pazeidimai;

12.11. nulinés dovany politikos — Savivaldybés administracijos darbuotojai nepriima, neteikia
ir nereikalauja dovany, galinciy turéti jtakos objektyviy ir nesalisky sprendimy priémimui;



12.12. vadovy lyderystés — Savivaldybés administracijos vadovai, struktiiriniy padaliniy
vadovai, valstybés tarnautojai ir darbuotojai, nepriklausantys administracijos struktiiriniams
padalimiams savo elgesiu rodo tinkamg pavyzdj, prisiima asmenin¢ atsakomyb¢ uz priimtus
sprendimus, uZtikrina, kad jy atsakomybei priskirtose srityse ju vykdoma veikla atitikty teisés akty ir
Atsparumo korupcijai politikos nuostatas;

12.13. darbuotojy jtraukimo j antikorupcinés aplinkos kiirimg — Savivaldybés administracijos
periodiskai informuojami apie Savivaldybés administracijoje jgyvendinamas korupcijos prevencijos
priemones, supaZindinami su atsparumo korupcijai veikla reglamentuojanciais teisés aktais,
motyvuojami elgtis skaidriai ir saziningai, skatinami pranesti apie korupcija ir Atsparumo korupcijai
politikos nuostaty pazeidimus;

12.14. tikslingumo ir rizikos vertinimo — tikslinés korupcijos prevencijos priemonés
igyvendinamos atsiZvelgiant j tam tikru laikotarpiu Savivaldybés administracijos veikloje kylancias
korupcijos pasireiskimo rizikas;

12.15. kontrolés ir efektyvumo uztikrinimo — uZtikrinama nuolatiné igyvendinamy korupcijos
prevencijos priemoniy kontrol¢, stebima ar $ios priemonés yra efektyvios suvaldyti Savivaldybés
administracijoje kylan¢ias korupcijos pasireiskimo rizikas.

5 IV SKYRIUS .
PRANESIMAI APIE ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS PAZEIDIMUS

13. Darbuotojai raginami buti neabejingais jgyvendinamai Atsparumo korupcijai politikai ir
visais atvejais, kai suZino ar jtaria apie galima padaryti ar galimai padaryta korupcinio pobudzio
veikg, vieSyjy ir privaciy interesy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidima, skatinami iSreik$ti savo
susirlipinima informuojant apie tai tiesioginj vadova arba atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingg darbuotoja.

14. Savivaldybés administracijoje palaikomi darbuotojai, pareiske susirlpinimg del
Atsparumo korupcijai politikos pazeidimu, galimy korupcijos atvejy, viesyjy ir privaciy interesy ar
nustatyty elgesio taisykliy paZeidimy. Savivaldybés administracijos vadovai Isipareigoja uztikrinti
darbuotojo anonimiskumg (jam pageidaujant) ir/arba kitaip saugoti asmenj bei jo pateiktg
informacijg, imtis priemoniy, kad darbuotojas, pareiskes susiripinimg del galimo Atsparumo
korupcijai politikos paZeidimo, korupcijos atvejo, viesyjy ir privaciy interesy ar nustatyty elgesio
taisykliy pazeidimo, nepatirty kersto, diskriminacijos, mobingo ar kitaip su juo nebity susidorota.

15. Savivaldybés administracija ragina aptarnaujamus asmenis ir visas suinteresuotas 3alis
praneSti apie Savivaldybés administracijos jgyvendinamos Atsparumo korupcijai politikos
paZeidimus arba jtariamus paZeidimus pateikiant prane$ima Savivaldybes administracijos vadovams.
Savivaldybés administracijos vadovai garantuoja, kad neatskleis praneSimg pateikusio asmens
tapatybes ir imsis visy priemoniy, kad apie Atsparumo korupcijai politikos pazeidimus pranesusius
asmenis apsaugoty nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

16. Pranes¢jy apsaugos nuostatos, nurodytos $ios Atsparumo korupcijai politikos 14 ir 15
punktuose, galioja ir tais atvejais, jeigu paaiskéja, kad asmens pateikta informacija yra klaidinga ar
nepasitvirtina.

17. Gauti praneSimai, atsizvelgiant j jy turinj, tiriami, nagrinéjami ir atsakymai pranesimg
pateikusiems asmenims teikiami Lietuvos Respublikos jstatymu, kity teisés akty bei Savivaldybeés
administracijos vidaus tvarkg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka. Pranesimai negali buti
perduoti strukturiniam padaliniui ar darbuotojui, dél kurio veiksmy pareiskéjas isreigké susirlipinima.

V SKYRIUS
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOJE TAIKOMOS KORUPCIJOS PREVENCLIOS
PRIEMONES

18. Korupcijos prevencijos politika Savivaldybés administracijoje formuoja Savivaldybés
administracijos direktorius.



19. UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas rengia ir teikia pasiilymus
Administracijos direktoriui del korupcijos prevencijos organizavimo ir kontroliuoja korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinima. Korupcijos prevencijos priemones jgyvendina ir kity
Savivaldybés administracijos struktiriniy padaliniy darbuotojai, pagal kompetencija vykdydami
priskirtas funkcijas ir korupcijos prevencijos priemoniy plane jiems nustatytas priemones.

20. Savivaldybés administracijoje taikomos ios korupcijos prevencijos priemonés:

20.1. Teises akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuojamas ir atliekamas atsparumo
korupcijai lygio nustatymas Rokiskio rajono savivaldybés administracijoje. Tai atlieka uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas.

20.2. Teises akty nustatytais atvejais ir tvarka korupcijos prevencijos veiksmy plano
rengimas, koordinavimas ir jgyvendinimas. Siekiant didinti atsparuma korupcijai, uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas, vadovaudamasis korupcijos prevencijos jstatymu,
rengia Savivaldybés administracijos korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy
plang, koordinuoja jy jgyvendinima. Savivaldybés administracijos korupcijos prevencijos programos
paskirtis — uZtikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sistema.
Korupcijos prevencijos priemoniy planavimo dokumentai tvirtinami Rokiskio rajono savivaldybés
tarybos sprendimu.

20.3. Administracijos direktoriaus pavedimu gali buti atlickamas korupcijos pasireiskimo
tikimybés pasireiSkimas ir vertinimas. Uz korupcijos prevencijos kontrolg atsakingas asmuo,
vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymu, atlicka korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymg ir vertinima. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir vertinimo tikslas — nustatyti
veiklos sritis, kurios turi daugiausiai korupcijos rizikos veiksniy, parengti bei jgyvendinti prevencijos
priemones Siy sri¢iy veiklos vertinimo metu nustatytiems korupcijos rikos veiksniams valdyti ar
pasalinti.

20.4. Informacijos apie asmenj gavimas. Siekiant uZtikrinti, kad j pareigas biity priimti ir tas
pareigas eity tik nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus atitinkantys asmenys, vadovaudamasis
Korupcijos prevencijos jstatymu, Savivaldybés administracijos Teisés ir personalo skyriaus
specialistas, atsakingas uZ informacijos apie asmenis, siekian¢ius eiti ar einanius pareigas valstybés
ar savivaldybes jstaigoje ar jmon¢je, taip pat asmenis, kuriuos j pareigas Europos Sajungos ar
tarptautinése institucijose teikia Lietuvos Respublika surinkima, organizuoja kreipimasi j Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti ar einantj pareigas
valstybes ar savivaldybeés jstaigoje ar jmon¢je, taip pat asmenij, kurj j pareigas Europos Sajungos ar
tarptautinése institucijose teikia Lietuvos Respublika, pagal Rokiskio rajono savivaldybés mero
potvarkiu ar RokiSkio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintg
pareigybiy, | Kurias prie§ skiriant asmenj privaloma kreiptis j Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnyba dél informacijos apie Sias pareigas siekiant] eiti asmenj, patvirtinta sarasa.

20.5. Teises akty ir jy projekty antikorupcinis vertinimas. Savivaldybés administracijos Teisés
ir personalo skyriaus specialistas, atsakingas uz teisés akty projekty antikorupcinj vertinima,
Korupcijos prevencijos jstatyme nustatytais atvejais atlicka teisés akty projekty antikorupcinj
vertinimg ir uzpildo teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo pazyma.

20.6. Darbuotojy ir visuomenés antikorupcinis $vietimas ir informavimas. Uz korupcijai
atsparios aplinkos kurima atsakingas darbuotojas savo iniciatyva ar kartu su Savivaldybés
administracijos padaliniu, atsakingu uZ personalo valdyma, atsizvelgdamas j darbuotojy ar
visuomenés Svietimo antikorupcine tema poreikj, teikia informacijg ir organizuoja mokymus
korupcijos prevencijos temomis.

20.7. Etisko ir skaidraus elgesio gairiy darbuotojams nustatymas. Siekiant uztikrinti skaidria
ir teiséta savivaldybés administracijos veikla, skatinti darbuotojus suvokti skaidrumo principg ir
vengti galimos jtakos neteisétiems sprendimams, kiekvienas Savivaldybés administracijos
darbuotojas turi susipazinti ir savo veikloje vadovautis Rokiskio rajono savivaldybeés administracijos
valstybes tarnautojy ir darbuotojy. dirban¢iy pagal darbo sutartis, elgesio taisyklémis, patvirtintomis
Rokiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu, kuriose nustatyti bendrieji
elgesio reikalavimai.



20.8. Darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijy patikrinimas ir interesy konflikty
kontrole. Siekiant stiprinti interesy konflikto prevencijos bei kontrolés veikla, Savivaldybés
administracijos vyriausiasis specialistas personalui periodiskai tikrina savivaldybés administracijos
darbuotojy ir Savivaldybei pavaldziy jstaigy, savivaldybés kontroliuojamy jmoniy vadovy bei
Savivaldybés tarybos nariy privaciy interesy deklaracijy duomenis ir teikia rekomendacijas,
priimamus darbuotojus dél privaciy interesy deklaravimo. Viesy ir privadiy interesy derinimas bei
interesy konflikto prevencijos bei kontrolés veikla Savivaldybés administracijoje vykdoma
vadovaujantis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu. Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu tvirtinamas Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti priva¢ius interesus, sgrasas.

20.9. Darbuotojy nusiSalinimo administravimas. Darbuotojui draudZiama dalyvauti rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus ar kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas
tarnybines pareigas, jeigu atlickamos tarnybinés pareigos yra susijusios su jo privadiais interesais.
Siekiant valdyti galimus ir esamus interesy konfliktus bei i§ to kylancias rizikas, Teisés ir personalo
skyrius konsultuoja darbuotojus, kaip tinkamai pasielgti patekus j interesy konflikto situacija.

20.10. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar 3alies tradicijas, bei reprezentaciniy
dovany administravimas. Savivaldybés administracijos darbuotojai negali priimti dovany ar paslaugy
arba jy teikti, jeigu tai gali sukelti interesy konflikta. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
Salies tradicijas, bei reprezentaciniy dovany administravimas Savivaldybés administracijoje
reglamentuojamas Rokiskio rajono savivaldybés administracijos dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apraSu, patvirtintu Rokiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu.

20.11. PraneSimy, gaunamy Savivaldybés vidiniu kanalu, administravimas bei praneié¢jy
apsaugos uztikrinimo organizavimas. Savivaldybés administracijos darbuotojams (esamiems ir
buvusiems) bei asmenims, kurios su Savivaldybes administracija sieja ar siejo sutartiniai santykiai,
yra sudaryta galimybé Savivaldybés administracijos vidiniu kanalu pateikti informacija apie
pazeidimus Savivaldybés administracijoje, kelian¢ius grésme vieSajam interesui arba paZeidZian¢ius
viesajj interesa. Sio vidinio kanalo tikslas — identifikuoti piktnaudZiavimo atvejus lemiancias ar
galinCias lemti Savivaldybés administracijos vidaus aplinkybes ir identifikuoti bei jgyvendinti tokiy
atvejy prevencijos priemones. Savivaldybés administracijos vidinio kanalo administravimas
vykdomas vadovaujantis Informacijos pagal Lietuvos Respublikos prane3é¢jy apsaugos jstatyma
Rokiskio rajono savivaldybés administracijoje teikimo tvarkos apra3g, patvirtinta Rokiskio rajono
savivaldybes administracijos direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Atsparumo korupcijai politika skelbiama viesai Savivaldybés interneto svetainéje ir Teisés
akty registre.

22. Kiekvienas Savivaldybés administracijos darbuotojas gali teikti Administracijos
direktoriui ar darbuotojui, atsakingam uZ korupcijos prevencija, siilymus ir pastabas dél atsparumo
korupcijai politikos tobulinimo.

23. Atsparumo korupcijai politika kei¢iama ar pripaZjstama netekusia galios Administracijos
direktoriaus jsakymu.




