ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL 2022 METU VALSTYBES BIUDZETO LESU, SKIRTU ISLAIDOMS, SUSIJUSIOMS
SU ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES MOKYKLU MOKYTOJU, DIRBANCIU
PAGAL IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO, BENDROJO UGDYMO
PROGRAMAS, PERSONALO OPTIMIZAVIMU IR ATNAUJINIMU, APMOKETI,
PASKIRSTYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. geguzés 3 d. Nr. AV-465
Rokiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Rokiskio rajono savivaldybés biudzeto sudarymo ir vykdymo, asignavimy administravimo
ir atskaitomybés tvarkos apra$o, patvirtinto RokiSkio rajono savivaldybés tarybos 2020 m.
balandzio 24 d. sprendimu Nr. TS-127, 63 punktu, Lictuvos Respublikos 2022 mety valstybés
biudzeto 1ésy, skirty iSlaidoms, susijusioms su valstybiniy ir savivaldybiy mokykly mokytojy,
dirbanéiy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas, personalo optimizavimu ir atnaujinimu, apmokéti, paskirstymo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. kovo 2 d. jsakymu
Nr. V-341 D¢l Lietuvos Respublikos 2022 mety valstybés biudzeto 1Sy, skirty islaidoms,
susijusioms su valstybiniy ir savivaldybiy mokykly mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, personalo optimizavimu ir
atnaujinimu, apmokeéti, paskirstymo tvarkos apraso patvirtinimo®, 3 ir 11 punktais:

1. Tvirtinu 2022 mety valstybés biudzeto 1é8y, skirty iSlaidoms, susijusioms su
Rokiskio rajono savivaldybés mokykly mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio,
bendrojo ugdymo programas, personalo optimizavimu ir atnaujinimu, apmokéti, paskirstymo
tvarkos aprasSa (pridedama).

2. Nurodaus§sjjsakyma skelbti Teisés akty registre.

Administracijos direktorius Andrius Burnickas

Rita Elmoniené



PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus

2022 m. geguzés 3 d. jsakymu Nr. AV-465

2022 METU VALSTYBES BIUDZETO LESU, SKIRTU ISLAIDOMS, SUSIJUSIOMS SU
ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES MOKYKLU MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO, BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS,
PERSONALO OPTIMIZAVIMU IR ATNAUJINIMU, APMOKETI, PASKIRSTYMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. 2022 mety Vvalstybés biudzeto 1é8y, skirty islaidoms, susijusioms su Rokiskio rajono
savivaldybés (toliau — Savivaldybeé) mokykly mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio,
priesmokyklinio, bendrojo ugdymo programas (toliau — mokytojai), personalo optimizavimu ir
atnaujinimu, apmokéti, paskirstymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato Savivaldybés
mokykly islaidy, susijusiy su mokytojy personalo optimizavimu ir atnaujinimu, kompensavimo
atvejus ir tvarka.

2. Valstybés biudzeto 1éSos Savivaldybés mokykloms paskirstomos, iSanalizavus mokykly
pateikta 1Sy poreik].

Il SKYRIUS
VALSTYBES BIUDZETO LESU SKYRIMAS MOKYTOJU PASITRAUKIMUI

3. Valstybés biudzeto 1éSos mokytojy pasitraukimui skiriamos iSeitiniy iSmoky i§laidoms 1§
dalies padengti, kai iSeitinés iSmokos mokamos mokytojams, su jais Saliy susitarimu nutraukiant
darbo sutartis, $iais atvejais:

3.1. dél mokykly tinklo pertvarkos — valstybés biudzeto 1éSos Siam tikslui skiriamos
prioriteto tvarka;

3.2. mokytojui jgijus teis¢ | visg senatvés pensija — valstybés biudzeto 1éSos Siam tikslui
skiriamos, tik visiskai patenkinus Apraso 3.1 papunktyje nurodyty iSeitiniy iSmoky poreikj.

4. ISeitinés i1Smokos, kuriai mokéti skiriama valstybés biudzeto 1éSy, dydis vienam
asmeniui negali virSyti:

4.1. dviejy mokytojo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydzio, kai darbo santykiai su
darbdaviu atleidimo i$ darbo dieng tesesi iki penkeriy mety;

4.2. trijy mokytojo vidutiniy meénesiniy darbo uZmokesciy dydzio, kai darbo santykiai su
darbdaviu atleidimo i$ darbo dieng tgsési nuo penkeriy iki deSimt mety;

4.3. keturiy mokytojo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio, kai darbo santykiai
su darbdaviu atleidimo i§ darbo dieng tesési nuo deSimt iki dvideSimt mety;

4.4. penkiy mokytojo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio, kai darbo santykiai su
darbdaviu atleidimo i$ darbo dieng tgsési nuo dvidesimt iki dvideSimt penkeriy mety;

4.5. SeSiy mokytojo vidutiniy ménesiniy darbo uZmokesciy dydzio, kai darbo santykiai su
darbdaviu atleidimo i$ darbo dieng tgsési dvideSimt penkerius ir daugiau mety.

5. Savivaldybés mokykly mokytojy iSeitiniy iSmoky, mokamy vadovaujantis Aprasu,
iSlaidos i§ valstybés biudzeto 1éSy dengiamos i§ dalies: valstybés biudzeto 1¢Sy dalis negali buti
didesné kaip 2/3 nuo faktiskai iSmokétos iSeitiniy iSmoky sumos, o Savivaldybés biudzeto 1Sy dalis
negali buti mazesn¢ kaip 1/3 nuo faktiSkai iSmokétos iSeitiniy iSmoky sumos.

6. Valstybés biudzeto 1éSos mokytojy pasitraukimui negali biiti skiriamos iSeitiniy iSmoky
iSlaidoms padengti, jeigu mokytojas yra gaves iSeiting iSmoka, vadovaujantis Aprasu arba iki
Lietuvos Respublikos 2022 mety valstybés biudzeto 1€Sy, skirty islaidoms, susijusioms su



valstybiniy ir savivaldybiy mokykly mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio,
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, personalo optimizavimu ir atnaujinimu,
apmokeéti, paskirstymo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2022 m. kovo 2 d. jsakymu Nr. V-341 ,.Dél Lietuvos Respublikos 2022 mety valstybés
biudzeto lésy, skirty iSlaidoms, susijusioms su valstybiniy ir savivaldybiy mokykly mokytojy,
dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas, personalo optimizavimu ir atnaujinimu, apmokéti, paskirstymo tvarkos apraso
patvirtinimo* (toliau — Jsakymas) jsigaliojimo galiojusiais valstybés biudzeto 1ésy, skirty iSlaidoms,
susijusioms su valstybiniy ir savivaldybiy mokykly pedagoginio darbuotojy skaiciaus
optimizavimu, apmokéti, paskirstymo tvarkos aprasais.

7. I8eitiné iSmoka pagal Aprasa skiriama, mokytojui rastu patvirtinus, kad jis néra gaves
iSeitinés iSmokos, skirtos vadovaujantis Aprasu arba iki Jsakymo jsigaliojimo galiojusiais valstybés
biudzeto 1¢sy, skirty iSlaidoms, susijusioms su valstybiniy ir savivaldybiy mokykly pedagoginio
darbuotojy skaiCiaus optimizavimu, apmokéti, paskirstymo tvarkos aprasais.

11 SKYRIUS
VALSTYBES BIUDZETO LESU SKYRIMAS MOKYTOJU PRITRAUKIMUI

8. Valstybés biudzeto 1éSos mokytojy pritraukimui skiriamos Savivaldybés mokyklose
taikomoms priemonéms, kurios paskatinty asmenj uzimti laisvg mokytojo darbo vietg ir dirbti joje
(toliau — mokytojy pritraukimo priemonés), finansuoti.

9. Mokytojy pritraukimo priemonés, finansuojamos i§ valstybés biudzeto 1¢Sy, gali biti
pradétos taikyti asmeniui, einamaisiais kalendoriniais metais priimtam j laisvag mokytojo pareigybe
mokykloje (visai mokytojo pareigybés darbo laiko normai arba jos daliai):

9.1. jei asmuo néra dirbes mokytoju Savivaldybés mokykloje pagal ikimokyklinio,
priesmokyklinio, bendrojo ugdymo programas;

9.2. jei asmuo yra dirbes mokytoju Savivaldybés mokykloje pagal ikimokyklinio,
priesmokyklinio, bendrojo ugdymo programas, i$skyrus $iuos atvejus:

9.2.1. kai mokytojas, priimtas j mokykla, joje yra dirbes neterminuotai per pastaruosius
12 ménesiy;

9.2.2. kai mokytojas yra dirbes neterminuotai per pastaruosius 12 ménesiy mokykloje, kuri
yra toje pacioje gyvenamojoje vietoveje (tame paciame mieste, miestelyje ar kaime) kaip mokykla, i
kurig yra priimtas.

10. Asmeniui taikomos mokytojy pritraukimo priemonés yra individualiai su juo
derinamos ir nustatomos mokyklos vadovo sprendimu apibréZtam laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

11. Valstybés biudzeto 1éSos gali buti skiriamos Sioms mokytojy pritraukimo priemonéms
finansuoti:

11.1. materialinei paramai;

11.2. vaziavimo } darbg ir atgal visuomeniniu transportu, taip pat nuosava, i§sinuomota ar
pagal panaudos sutart] perduota transporto priemone i§laidoms kompensuoti;

11.3. gyvenamojo ploto nuomos islaidoms kompensuoti;

11.4. kvalifikacijos jgijimo ir tobulinimo i§laidoms kompensuoti (pedagogo kvalifikacijos,
kito mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos kompetencijy jgijimo, kvalifikacijos
tobulinimo ir su juo susijusioms i§laidoms kompensuoti);

11.5. persikélimo 1§ kitos gyvenamosios vietoves i§laidoms kompensuoti.

IV SKYRIUS
KREIPIMASIS DEL VALSTYBES BIUDZETO LESU SKYRIMO



12. Mokyklos, siekdamos gauti valstybés biudzeto 1Sy mokytojy pasitraukimo islaidoms i§
dalies padengti, kai iSeitinés iSmokos mokamos mokytojams, su jais Saliy susitarimu nutraukiant
darbo sutartis, iki 2022 m. geguzés 13 d. Savivaldybés administracijai pateikia paraiska (priedas).

13. Savivaldybés mokykly paraiskas svarsto Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu sudaryta komisija (toliau — Komisija). Komisija sudaroma ne maziau kaip i§ 5 nariy.
Posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé nariy. Nutarimai priimami paprasta
balsy dauguma. Komisijos nutarimai jforminami Komisijos posédzio protokole.

14. Valstybés biudZzeto 1éSos, skirtos mokytojy pasitraukimo iSlaidoms padengti,
mokykloms paskirstomos §ia tvarka:

14.1. jei mokykly poreikis nevir§ija Savivaldybei Siam tikslui skirtos sumos, 1¢Sos
paskirstomos pagal poreikij;

14.2. jei mokykly poreikis vir§ija Savivaldybei skirtg 1€Sy suma, pirmiausia 1éSos
paskirstomos patenkinant poreikj, nurodyta Apraso 3.1 papunktyje, o likusi nepaskirstyta suma
paskirstoma proporcingai poreikiui.

15. Jei paskirsCius valstybés biudzeto 1éSas, skirtas mokytojy pasitraukimo islaidoms
padengti, 14.1 ir 14.2 papunk¢iuose numatyta tvarka, lieka nepanaudoty Savivaldybei tam tikslui
skirty valstybés biudzeto 1€Sy, jos skiriamos mokytojy pritraukimui Savivaldybés mokyklose
taikomoms priemonéms finansuoti pagal mokykly teikiamas paraiSkas.

16. Valstybés biudzeto 1¢Sos, likusios nepanaudotos mokytojy pasitraukimo islaidoms i$
dalies padengti, paskirstomos mokytojy pritraukimui:

16.1. jei mokykly pateiktas poreikis nevirSija Savivaldybés turimos valstybés biudzeto
sumos, 1¢Sos paskirstomos pagal poreiki;

16.2. jei mokykly poreikis virSija Savivaldybei skirtg 1éSy suma, paskirstoma proporcingai
poreikiui.

17. Valstybés biudzeto 1éSos Savivaldybés mokykloms paskirstomos Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu iki 2022 m. liepos 1 d.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Jei darbdaviui $aliy sutarimu nutraukus su darbuotoju darbo sutartj ir pagal Aprasa
iSmokéjus jam iSeiting iSmoka, darbdavys su tuo paciu darbuotoju einamaisiais metais sudaro nauja
darbo sutartj, darbuotojo iSeitiniy iSmoky iSlaidoms i§ dalies padengti panaudotos valstybés
biudZeto 1éSos laikomos panaudotomis ne pagal paskirtj ir turi biiti grazintos, laikantis Apraso 20
punkto nuostaty.

19. Mokyklos atsako uz joms paskirty valstybés biudzeto 1éSy panaudojima pagal Aprase
nustatytg paskirtj.

20. Nepanaudotas, numatomas tais metais nepanaudoti ar ne pagal paskirt] panaudotas
valstybés biudZeto 1éSas mokyklos iki lapkri¢io 25 d. grazina Savivaldybei.

21. Valstybés biudzeto 1ésy, skirty islaidoms, susijusioms su Rokiskio rajono savivaldybés
mokykly mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo
programas, personalo optimizavimu ir atnaujinimu, apmokéti, panaudojimo kontrolg vykdo
Savivaldybés administracijos Finansy skyrius.

22. Sis Aprasas gali bati tikslinamas, kei¢iamas ar naikinamas Savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu.




2022 mety valstybés biudzeto &Sy, skirty iSlaidoms,
susijusioms su Rokiskio rajono savivaldybés mokykly
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio, prieSsmokyklinio ir
bendrojo ugdymo programas, personalo optimizavimu ir
atnaujinimu, apmokéti, paskirstymo tvarkos apraso

priedas

(Paraiskos forma)

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
Svietimo ir sporto skyriui

PARAISKA GAUTI VALSTYBES BIUDZETO LESU, SKIRTY ISLAIDOMS,
SUSIJUSIOMS SU SAVIVALDYBES MOKYKLU MOKYTOJU PERSONALO
OPTIMIZAVIMU IR ATNAUJINIMU, APMOKETI

( mokyklos pavadinimas)

(data, Nr.)

I. INFORMACIJA APIE LESU POREIK] ISEITINEMS ISMOKOMS MOKETI

Mokytojy, su kuriais planuojama | LéSos, reikalingos iSeitinéms iSmokoms
nutraukti darbo sutartis, skai¢ius | mokéti, Eur

i8 jy i8 jy
Pareigybes del mokytojui \b]?liig;f)s savivaldybes
o igijus teis¢ | .. . oy biudzeto léSos
1§ viso | mokykly o 1S viso | 1éSos (ne ..
sk |11
pertvarkos pensija 2{3 nuo ,,i$ € viso®
viso* ”
Mokytojai,
dirbantys pagal
ikimokyklinio
ugdymo programa
Mokytojai,
dirbantys pagal
prieSmokyklinio
ugdymo programa
Mokytojai,

dirbantys pagal
bendrojo ugdymo
programa

IS viso

II. INFORMACIJA APIE LESU POREIK] MOKYTOJU PRITRAUKIMO PRIEMONEMS

Mokytojy pritraukimo priemonés

Asmeny, kuriems
planuojama taikyti
mokytojy
pritraukimo
priemones, skai¢ius

PraSoma valstybés
biudzeto lésy, Eur

Materialiné parama




Vaziavimo ] darbg ir atgal iSlaidy kompensavimas

Gyvenamojo ploto nuomos islaidy kompensavimas

Kvalifikacijos jgijimo ir tobulinimo islaidy
kompensavimas

Persikélimo 1S kitos gyvenamosios vietoves iSlaidy
kompensavimas

IS viso

Direktorius

(parasas) (vardas, pavardé)

(atsakingo darbuotojo pareigos, vardas, pavardg, tel., el. p)



