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ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOSVALSTYBES
TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbancéiy pagal darbo sutartis, elgesio taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Rokiskio rajono
savivaldybés administracijos (toliau — Savivaldybés administracija) valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojas), bendruosius elgesio reikalavimus,
kuriy privalo laikytis kiekvienas Savivaldybés administracijos darbuotojas, jgyvendindamas savo
teises, vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas bei funkcijas, taip pat elgesio reikalavimus ne
tarnybos metu.

2. Taisykliy nuostatos taikomos ir yra privalomos visiems Savivaldybés administracijos
darbuotojams, tiek atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu.

3. Taisykliy paskirtis:

3.1. reglamentuoti darbuotojy etikos principus ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriais
turi vadovautis darbuotojai;

3.2. kurti antikorupcing aplinkg Savivaldybés administracijoje;

3.3. ugdyti darbuotojy supratimg, kad jy elgesys turi buiti pagrjstas ne tik Taisykliy
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

3.4. siekti, kad darbuotojas tarnauty visuomenei ir valstybei, atlikty pareigas
nesavanaudiskais tikslais;

3.5. padéti iSvengti konflikty su kitais Savivaldybés administracijos darbuotojais ir
reguliuoti darbuotojy tarpusavio santykius.

4. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimais ir rekomendacijomis,
kitais teisés aktais.

5. Taisyklése vartojamos sgvokos:

5.1. darbuotojo elgesys — darbuotojo tarnybiné veikla (veikimas arba neveikimas), elgesys
viesojoje veikloje, priva¢iame gyvenime ir socialiniuose tinkluose;

5.2. jzeidimas — tai situacija, kai darbuotojas viesai (neviesai) veiksmu, ZodZiu ar rastu
uzgauliai pazemino kitg Zzmogy;

5.3. neteiséta dovana - turtas ar turtiné teis¢, neatlygintinai perduoti pareigiinui
nuosavybén, taip pat pareigiino atleidimas nuo turtinés pareigos dovanotojui ar treiajam asmeniui,
neatlygintinos paslaugos, kelionés, apgyvendinimas, pramogos ar kita nauda, kai tai yra ar gali biiti
susije su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams, susijusiems su
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis;

5.4. privatus gyvenimas — darbuotojo asmeninis gyvenimas ir veikla, nesusijusi su jo
tarnybine ir (ar) vieSgja veikla;

5.5. socialiné Zziniasklaida — socialiniai ar profesiniai tinklai, tinklaraS¢iai, diskusijy
forumai, nuotrauky ir filmuoty vaizdy keitimosi tinklalapiai ir kitos internetinés bendravimo
priemongs;



5.6. taisykliy paZeidimas — Siose Taisyklése nustatyty normy pazeidimas;

5.7. tarnybiné etika — Siose Taisyklése, jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty
darbuotojo veiklos ir socialiniy etisko elgesio normy visuma;

5.8. tarnybiné veikla — darbuotojo veikla atliekant pareigybés aprasyme bei kituose teisés
aktuose nustatytas pareigas;

5.9. viesoji veikla — darbuotojo elgesys visuomenéje ir darbuotojo visuomeningé veikla.

6. Kitos Taisyklése vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Lietuvos
Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos, Lictuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO PRINCIPAI

7. Savivaldybés administracijos darbuotojai, jgyvendindami savo teises ir vykdydami
teisés aktuose bei pareigybés apraSymuose nustatytas pareigas ir funkcijas, privalo vadovautis tam
tikrais principais. Pagrindiniai darbuotojy etikos principai yra Sie:

7.1. atsakomybé;

7.2. konfidencialumas;

7.3. lojalumas valstybei;

7.4. nesavanaudiskumas;

7.5. padorumas;

7.6. pagarba zmogui ir valstybei;

7.7. pavyzdingumas;

7.8. saziningumas ir neSaliSkumas;

7.9. teisingumas;

7.10. vieSumas ir skaidrumas.

8. Atsakomybé apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

8.1. atsakyti uz savo veiksmy padarinius, sprendimus;

8.2. Savivaldybés administracijos direktoriaus ar tiesioginio vadovo reikalavimu
atsiskaityti uz savo veikla;

8.3. zinoti, kaip tinkamai naudoti informacijag ir dokumentus, nesinaudoti ir neleisti
naudotis jokia informacija, kurig suzinojo dirbdamas, asmeniniams, artimy asmeny ar treciyjy Saliy
poreikiams tenkinti;

8.4. zZinoti Savivaldybés administracijos jsipareigojimus ir teisinj reguliavimag dél
konfidencialumo;

8.5. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas, be tinkamo ir konkretaus
leidimo, iSskyrus atvejus, jeigu turés jstatymais nustatytg ar profesing teis¢ arba pareigg tai padaryti;

8.6. iSlaikyti profesinj konfidencialumag darbo ar tarnybos santykiy metu ir jiems
pasibaigus bei uztikrinti informacijos konfidencialumg aptariant darbo klausimus su kitais
darbuotojais bei privaciame gyvenime: Seimoje, socialingje ar kitose aplinkose, iskaitant socialing
Ziniasklaidg, jvertinti nety¢inio informacijos atskleidimo rizika;

9. Konfidencialumas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

9.1. grieztas valstybés, tarnybos ar darbo paslaptj sudarancios ir kitos neskelbtinos
informacijos apsaugos reikalavimy laikymasis, neatskleidimas tretiesiems asmenims;

9.2. informacijos, kuri patikéta tvarkyti (naudoti) darbingje veikloje ar kuri buvo suzinota
darbo metu, nenaudojimas savo viesojoje veikloje ir priva¢iame gyvenime.

9.3. elektroniniy duomeny jrenginiy (neSiojamyjy kompiuteriy bei neSiojamyjy duomeny
laikmeny) apsaugos ir slaptazodziy konfidencialumo uztikrinimas.

10. Lojalumas valstybei apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

10.1. bati lojaliu valstybei ir Savivaldybés administracijai, elgtis politiskai neutraliai ir



korektiskai;

10.2. gerbti valstybe ir jos institucijas.

Lojalumo principo pazeidimu nelaikomas informacijos atskleidimas apie vadovy,
bendradarbiy ir kity valstybés ar savivaldybiy institucijy bei jstaigy darbuotojy neteisétus veiksmus
ar aplaiduma.

11. Nesavanaudiskumas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

11.1. naudoti patikétg valstybés ir savivaldybés turta, tarnybing, darbing informacija tik
visuomenés gerovei, tarnybinei, darbinei veiklai vykdyti;

11.2. neturéti asmeniniy interesy ir nesiekti bet kokios formos naudos sau, savo Seimai,
artimiesiems ar draugams, vykdant tarnybines, darbines pareigas;

11.3. nereikalauti ir neprasSyti kity darbuotojy nepagristos ir (ar) neteisétos pagalbos
siekiant naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ar draugams, kolegoms, kad nekilty korupcijos rizika
ar abejoniy dél darbuotojo objektyvumo, nepriklausomumo, savanaudiskumo ar nepagrijstos naudos;

11.4. darbines, tarnybines pareigas atlikti iSimtinai valstybés, visuomenés interesams,
vengti interesy konflikto.

12. Padorumas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

12.1. saugoti nepriekaistingg darbuotojo ir Savivaldybés administracijos reputacija;

12.2. vengti naudotis kito asmens klaidomis ir nezinojimu;

12.3. tarnybingje ir vieSojoje veikloje bei priva¢iame gyvenime, naudojantis saviraiSkos
bei susirinkimy laisvémis, elgtis sgziningai, garbingai ir nezeminti kity asmeny, institucijy,
valdzios ir valstybés;

12.4. nepriimti neteiséty dovany i§ asmeny ar organizacijy;

12.5. nepagristus praSymus atmesti taktiskai;

12.6. atlikti savo pareigas vadovaujantis socialiai orientuotomis etisko elgesio normomis ir
suvokti, kad darbuotojams yra keliami didesni reikalavimai elgtis taktiSkai;

12.7. nedalyvauti neteisétuose sandoriuose ir susirinkimuose;

12.8. netoleruoti kolegy, kity valdzios institucijy tarnautojy ir pareigiiny neetisko elgesio,
neprofesionaliy ar neteiséty veiksmy ir nedelsiant imtis priemoniy jiems nutraukti.

13. Pagarba Zmogui ir valstybei apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

13.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy
bei vykdyti teismy sprendimus;

13.2. atlikti savo pareigas vadovaujantis valstybés ir Savivaldybés administracijos teisés
aktuose nustatytais tikslais ir kryptimis;

13.3. mandagiai elgtis su kolegomis, pavaldiniais ir kity institucijy atstovais, tarnauti
zmoneéms, nepaisant jy asmens savybiy, tautybés ar etninés priklausomybeés, rases, lyties,
seksualinés orientacijos, kalbos, kilmés, amziaus, Seiminés ar socialinés padéties, religiniy
jsitikinimy ir politiniy paZiiiry;

13.4. pagarbiai isklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, démesingai
reaguoti j pilietiy bei organizacijy praSymus ir siilymus. Sio reikalavimo privalu laikytis net
sudétingomis aplinkybémis ar esant stresinéms situacijoms, taip pat provokacijy, nesusijusiy su
teisé€s pazeidimais, metu.

14. Pavyzdingumas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

14.1. savo iSvaizda, kalba ir elgesiu laikytis visuotinai pripazinty moralés normy bei
etiketo reikalavimy;

14.2. buati tolerantiSkam, punktualiam, pagarbiai elgtis su bendradarbiais ir Kkitais
asmenimis, spresti konfliktines situacijas taikiai, mandagiai ir konstruktyviai;

14.3. veikti profesionaliai ir humaniskai;

14.4. pripazinti savo klaidas ir jas taisyti;

14.5. nuolat tobulintis ir kelti kvalifikacija;

14.6. nepiktnaudziauti alkoholiu ir psichotropinémis medZziagomis, nevartoti narkotiniy
ir toksiniy medZziagy, vengti vartoti necenziirinius ZodZius, nesirodyti neblaivios biklés viesai;

14.7. laiku teikti ir (ar) tikslinti privaciy interesy, pajamy turto ar kitas deklaracijas.



15. Saziningumas ir nesaliSkumas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

15.1. elgtis nepriekaistingai, sgziningai, nesaliskai ir geranoriskai;

15.2. zinoti ir, esant butinybei, taikyti Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraso nuostatas;

15.3. atlikti pareigas ir naudotis jgaliojimais, informacija ir iStekliais tik visuomeneés
interesais, nesinaudoti pareigomis siekiant gauti privilegijy ir naudos sau ar kitiems asmenims;

15.4. bati objektyviam, priimant sprendimus vengti asmeniSkumo;

15.5. isklausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausia
sprendima;

15.6. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms;

15.7. konfliktinése situacijose elgtis nesaliSkai, ieSkoti objektyviausio sprendimo, o
nepavykus, kreiptis pagalbos ] neSaliska trecigja Salj;

15.8. darbuotojas turi zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos jo saziningumui ir
nesaliSkumui, dirbant Savivaldybés administracijoje, ir vengti tokiy aplinkybiy. Aplinkybés, kurios
gali turéti jtakos darbuotojo sgziningumui ir neSaliSkumui, susijusios su:

15.8.1. asmeniniais, finansiniais ar Kkitokiais interesais arba santykiais, kurie gali
priestarauti Savivaldybés administracijos interesams;

15.8.2. piktnaudziavimu jgaliojimais, siekiant asmeninés naudos;

15.8.3. dalyvavimu politikoje ir dalyvavimu lobizmo veikloje;

15.8.4. galimybe susipazinti su jslaptinta informacija;

15.8.5. galimybe gauti ir naudotis Savivaldybés administracijos iStekliais ir kt. veiksniai.

16. Teisingumas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

16.1. vienodai tarnauti visiems zmonéms, nepaisant tautybés ar etninés priklausomybés,
rasés, lyties, seksualinés orientacijos, kalbos, kilmés, amziaus, Seiminés ar socialinés padéties,
religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry,

16.2. gerbti, ginti ir saugoti tas vertybes, taip pat ir Zmogaus teises ir laisves, kuriomis yra
grindZiama Lietuvos Respublikos Konstitucija;

16.3. buti teisingam nagrin¢jant praSymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudZiauti
suteiktomis galiomis.

17. VieSsumas ir skaidrumas apima tokias darbuotojo elgesio nuostatas:

17.1. veikti viesai ir suprantamai,

17.2. zinoti Savivaldybés administracijos jsipareigojimus ir teisinj reguliavimg dél vieSumo
ir skaidrumo;

17.3. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

17.4. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas, be tinkamo ir konkretaus
leidimo, siekiant apsaugoti asmens teises, valstybés, tarnybos ar komercing paslaptj;

17.5. siekti, kad visuomen¢ kuo placiau bty supazindinama su jgyvendinamomiS
antikorupcinémis priemonémis, korupcijos padariniais, priezastimis ir rizikomis.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI IR DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES

18. Darbuotojy tarpusavio santykiai turi buti grindziami pasitikéjimu, pagarba,
sgziningumu, lygiateisiSkumu, tolerancija, taktiSkumu, mandagumu ir savitarpio pagalba
profesinéje veikloje.

19. Darbuotojai negali siekti, reikalauti ar skatinti, kad vieni kitiems teikty asmenines
paslaugas arba pazeisty teisés aktus ar Siy Taisykliy normas.

20. Darbuotojai turi padéti vieni kitiems darbinéje veikloje, keistis jgyta patirtimi ir
ziniomis, laikytis solidarumo su bendradarbiais, pagal galimybes ginti juos nuo nepagristos
kritikos ir netinkamos jtakos.



21. Darbuotojai negali vieSai neigiamai vertinti bendradarbiy asmenybiy ir jy
kompetencijy, menkinti bendradarbiy darba.

22. Darbuotojas darbo metu privalo:

22.1. savo tarnybines pareigas atlikti nepriekaiStingai, laiku, efektyviai, profesionaliai ir
dalykiskai bendradarbiaudamas su darbuotojais, o prireikus ir su kity valstybés ir savivaldybiy
Jstaigy ir institucijy atstovais;

22.2. gilintis | atliekamy darby esme, vengti skubotumo ir pavirSutiniSkumo, nevilkinti
atlickamy darby;

22.3. priimti argumentuotus sprendimus ir veikti, vadovaudamasis tik teisés aktais ir
viesuoju interesu;

22.4. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, visus kylancius konfliktus spresti taip,
kad buty apginti viesieji interesai;

22.5. susidirgs su skirtingais kai kuriy interesy grupiy, bendradarbiy ir kity asmeny
reikalavimais, nedaryti nepagristy iSim¢iy;

22.6. nusisalinti nuo sprendimy, uzduociy vykdymo, jeigu yra interesy konfliktas arba
turima informacijos, kad privataus pobiidzio aplinkybés gali pakenkti vieSiesiems interesams;

22.7. biiti savikritiSkas, atsakyti uz savo priimtus sprendimus ir atliktus darbus;

22.8. kontroliuoti kylanc¢ias neigiamas emocijas ir suvaldyti su jomis susijusj elgesj;

22.9. pagarbiai iSklausyti asmenis ir imtis visy teiséty priemoniy jiems padéti, démesingai
reaguoti | asmeny prasymus ir sililymus, o nepagristus praSymus atmesti taktiskai ir argumentuotai;

22.10. nuolat tobulinti savo kalbos ir bendravimo kultiira;

22.11. rupintis tinkama ir tvarkinga i§vaizda, tvarka darbo vietoje.

23. Vadovavimo pareigas uzimantis darbuotojas privalo:

23.1. mandagiai, korektiskai ir pagarbiai bendrauti su visais darbuotojais;

23.2. bati reiklus ir teisingas darbuotojams, savo elgesiu ir darbu rodyti tinkamg pavyzdj;

23.3. nerodyti savo simpatijy ar antipatijy darbuotojams;

23.4. buti iniciatyvus ir déti visas pastangas, kad kolektyve buty sukurta darbinga ir
draugiska aplinka, uZkirstas kelias konfliktams, Salinant nesutarimy prieZastis;

23.5. duoti aiskius nurodymus ar pavedimus;

23.6. pastabas dé¢l darbuotojy klaidy ir darbo trilkumy reiksti korektiskai, jei imanoma —
nedalyvaujant kitiems darbuotojams;

23.7. paskirstyti darba kolektyve taip, kad biity efektyviai panaudotos kiekvieno
darbuotojo galimybés ir kvalifikacija;

23.8. sudaryti galimybes darbuotojams reiksti savo nuomong darbiniais klausimais ir ja
1Sklausyti;

23.9. deramai jvertinti darbuotojy darbo rezultatus, pasiekimus;

23.10. netoleruoti asmens jzeidinéjimo ar Zeminimo.

24. Darbuotojas, bendraudamas su vadovais, turi elgtis mandagiai, korektiskai ir pagarbiai,
privalo vykdyti teisétus jy nurodymus. Pasteb¢jes vadovo klaidg, darbuotojas turi taktiskai apie tai
pranesti savo tiesioginiam vadovui, jei jmanoma — nedalyvaujant kitiems darbuotojams.

25. Darbuotojas privalo nevykdyti auk$tesnio pagal pavaldumg vadovo jsakymo ar
nurodymo, prieStaraujancio teisés aktams ar virSijancio vadovo tarnybinius jgaliojimus. Apie tokj
jsakyma ar nurodyma praneSama teisés akty nustatyta tvarka.

26. Darbuotojai ne darbo metu privalo elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas,
nepiktnaudZiauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinan¢iy einamas pareigas ir
suteiktus jgaliojimus, privaty gyvenimg tvarkyti taip, kad nenukentéty tarnybos ar darbo interesai ir
darbuotojo reputacija, derinant viesajj ir privaty gyvenima, laikytis $iy Taisykliy pagrindiniy elgesio
principy.

27. Visi darbuotojai socialinés ziniasklaidos priemonése turi vengti bet kokiy veiksmy,
kurie gali pakenkti Savivaldybés administracijos, jos darbuotojy ar paties darbuotojo reputacijai
arba padaryti jiems zalos, bei privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybe¢ uz informacija, kurig
sukuria ir jkelia j socialing Zziniasklaida, kai ji yra susijusi su Savivaldybés administracija, jos



darbuotojais, nepriklausomai nuo to, ar informacija pateikta darbo metu, ar ne darbo metu.

28. Darbuotojas, viesai reikSdamas savo nuomong apie valstybés valdzios ar Savivaldybés
administracijos ir jos valdomy institucijy veikla ar vykdoma politika, turi atsizvelgti j tai, kad jo
nuomong¢ $iais klausimais gali biiti suprantama kaip oficiali Savivaldybés administracijos nuomoneg.

IV SKYRIUS 5
ELGESIO REIKALAVIMAI, KAI YRA SIULOMAS AR DUODAMAS KYSIS

29. Darbuotojas, gaves pasiiilymg priimti kySj, taip pat gaves pasitilymag paveikti kitg
darbuotoja, kad $is atlikty tam tikrus veiksmus (veikimas) arba jy neatlikty (neveikimas), privalo:

29.1. nepriimti kySio, nepriklausomai nuo jo vertes;

29.2. jsitikines, kad daroma (planuojama padaryti) neteiséta veika, jei yra galimybé, padaryti
pokalbio garso ir (ar) vaizdo jrasa;

29.3. nustacius, kad jtarimai buvo klaidingi, padarytus jraSus nedelsiant iStrinti i§ visy
turimy laikmeny;

29.4. aiskiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy nepagristy
atlygiy ir dovany;

29.5. paaiSkinti interesantui, kad jo veiksmai gali biiti vertinami kaip nusikalstami ir
uztraukti baudziamajg atsakomybe;

29.6. ispeti interesanta, kad apie kySio sililyma bus informuota Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT), policija ar kita ikiteisminj tyrimg atlickanti institucija, o
interesantui neatsisakius savo ketinimy, jei yra galimybé, neleisti pasisalinti ir skubiai telefonu
informuoti tiesioginj vadova arba policija, arba STT.

30. Jei neteisétas atlygis buvo pasiiilytas ar pazadétas elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis
rySio priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), darbuotojas privalo imtis priemoniy jrodymams
1§saugoti, neistrinti elektroninio laiSko, SMS praneSimy, padaryti monitoriaus nuotrauka su matomu
tekstu, jei yra galimybe, padaryti pokalbiy su neteisétg atlygj sitilan¢iu asmeniu garso jraSus.

31. Jei neteisetas atlygis buvo atsiystas anonimiskai pasto siunta ar per kurjeri, darbuotojas
privalo padaryti siuntos iSpakavimo ir jos turinio nuotraukas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Darbuotojui pazeidus $iy Taisykliy reikalavimus, jam taikoma Lietuvos Respublikos
Istatymuose numatyta tarnybiné, drausminé, administraciné ar baudziamoji atsakomybeé.

33. Gaves informacija ZodZiu ar rastu, ar pats nustates, kad darbuotojas galimai pazeidé Siy
Taisykliy nuostatas, tiesioginis vadovas ar Savivaldybés administracijos direktorius inicijuoja
tarnybinio nusiZzengimo ar darbo drausmés pazeidimo tyrima.

34. Darbuotojai privalo nevykdyti nurodymo, jei jis veréia pazeisti Lietuvos Respublikos
jstatymus, kitus teisés aktus ar Sias Taisykles. Apie tai darbuotojas privalo informuoti tiesioginj
vadova ir asmenj, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Savivaldybés administracijoje.

35. Savivaldybés administracijos direktorius ir (ar) jo jgalioti asmenys pagal kompetencija
kontroliuoja, kaip darbuotojai laikosi vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje
reikalavimy, teikia rekomendacijas, konsultuoja, ugdo darbuotojy antikorupcinj sagmoninguma,
siekdami uztikrinti efektyvig vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija.

36. Darbuotojas apie jam zinoma korupcinio pobiidzio nusikalstama veika privalo pranesti
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai, policijai, prokuratiirai arba Kitai ikiteisminio
tyrimo jstaigai asmeniskai arba per Savivaldybés administracijos darbuotojg, atsakingg uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, per jmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo momento,
jeigu gauna duomeny, leidzianciy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma §i veika ir (ar)
neveikimas, ir (ar) rengiamasi jg daryti.

37. Savivaldybés administracija (jos paskirti atsakingi darbuotojai) savo interneto svetainéje



viesina visg informacija, kurig privalo atskleisti, pateikti vadovaujantis teisés akty reikalavimais

38. Visi darbuotojai privalo vadovautis Siomis Taisyklémis, su kuriomis supazindinami
Rokiskio rajono savivaldybés administracijos darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka.

39. Tais atvejais, kai darbuotojy elgesio nereglamentuoja $iy Taisykliy nuostatos, jie privalo
laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.

40. Sprendimai, priimti vadovaujantis Siomis Taisyklémis, gali biiti skundziami Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, elgesio taisykliy priedas

REKOMENDACIJOS DEL KORUPCINIO AR NESKAIDRAUS ELGESIO SITUACIJU

1. Siame Taisykliy priede pateikiami pavyzdiniai galimos korupcinio pobidZio rizikos
atvejai ir rekomenduotini darbuotojy veiksmai su jais susidiirus. Darbuotojai privalo zinoti, kad
pagal jy elgesj, sprendimus ir pasisakymus visuomeng, kitos valstybés ar savivaldybiy institucijos,
jstaigos ar organizacijos formuoja poziiirj j Savivaldybés administracijos veiklg ir tarnybing etika.
Darbuotojas privalo savo elgesiu rodyti, kad netoleruoja ir nepalaiko korupcijos ar kitokio
neskaidraus elgesio.

2. Svarbu Zinoti, kaip elgtis, kai siilomas kysis atliekant darbo funkcijas. Vien paZadas,
susitarimas, reikalavimas ar provokavimas duoti kysj yra baigtas nusikaltimas, nekalbant apie kySio
fizinj perdavima, t. y. pradéti ikiteisminj tyrimg galima ir asmeniui nepriémus kysio fiziskai. Jeigu
Jums, atliekan¢iam tarnybines pareigas, duodami pinigai, daiktai, dovany ¢ekiai, maisto produktai,
gérimai ar kitos vertybés, siilomos nemokamos paslaugos, darbai, nuolaidos ir pan., t. y. kysis,
todél rekomenduojama elgtis vadovaujantis toliau pateikiamomis rekomendacijomis:

2.1. i8siaiSkinkite asmens ketinimg. KySio perdavimas kartu su pateikiamais dokumentais
(pvz., pinigy, daikty ar pan.), jy palikimas tarnybinése ar kitose patalpose, automobiliuose ir pan.
gali rodyti asmens ketinima, todél pasistenkite iSsiaiSkinti, ar asmens veiksmai yra tyc€iniai ir skirti
Jus papirkti;

2.2. jvertinkite rizika, nes asmenys, teikdami kysji (pvz., kartu su dokumentais, palikdami,
perduodami, atsiysdami ,,dovanéles® ir t. t.), siekia paveikti sprendimus, iSvengti tam tikry fakty,
aplinkybiy fiksavimo, neigiamos informacijos nustatymo ir pan., todél turi buti vertinami kaip
potencialtis nusikaltimo vykdytojai, o jy pateikiama informacija, dokumentai ar kiti objektai turi
biiti detaliai patikrinti ir tinkamai jvertinti;

2.3. neprovokuokite duoti kysio, nebandykite ,,padéti apsispresti. Elkités ramiai, savo
atsisakyma priimti neteiséty atlygj iSreikskite aiskiai ir trumpai, venkite diskusijy. Jei pinigai ar kiti
daiktai buvo palikti nety¢ia, paprasykite juos kuo grei¢iau pasiimti. Jei asmuo atsisako tai padaryti,
7odziu, rastu, telefonu ar elektroniniu btidu nedelsdami praneskite tiesioginiam vadovui ir asmeniui,
atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg jstaigoje;

2.4. atsiminkite, kad ikiteisminio tyrimo duomenys yra neskelbtini, nekomentuojami.

3. Jei darbuotojui yra jteikiama dovana, biitina jvertinti visas aplinkybes ir galimas rizikas,
ar ji teiséta, t. y. ar ji atitinka Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, bei
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apraSo nuostatas:

3.1. leistinos reprezentacinés dovanos su valstybés ar kitokia simbolika (kalendoriai, knygos
ar kitokie informacinio pobiidZio spaudiniai) ir nedidelés vertés dovanos (pvz., rakty pakabukai,
raSymo priemoneés, uzraSy knygelés, kepuraités, marskinéliai, puodeliai, gairelés, maisto produktai
ir pan.), kuriy vert¢ mazesné¢ nei 150 Eur, Savivaldybés administracijos vidiniam registravimui
neperduodamos ir nevertinamos, taciau jei tokiy dovany verté vir§ija 150 Eur, jos yra laikomos
Rokiskio rajono savivaldybés nuosavybe;

3.2. tarptautinis protokolas ir tradicijos — tarptautinés mandagumo taisyklés, kuriy valstybé
ir jos atstovai laikosi, norédami parodyti derama pagarba kitai valstybei ir jos atstovams, kartu
1Slaikydami savo valstybés prestizg bei nacionalinj orumg. Tarptautinés tradicijos yra istoriSkai
jtvirtintos kultiiros formos — apeigos, ritualai, paprociai, simboliai, vertybés, vaizdiniai, elgsena ir
kt., perduodami i$ kartos j karta. Savivaldybés administracijos dalykiniy susitikimy, deryby,
konferencijy metu leistinas jprastinis vaiSingumas, atitinkantis visuotinas etiketo normas (pvz.,
vanduo, kava, arbata, saldumynai, uzkandziai ir pan.);



3.3. prie§ apsisprendziant priimti ar teikti dovang, turéty biiti jvertinti Sie kriterijai dél
dovany priimtinumo:

3.3.1. dovanos jteikimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas, budas, dovanos pobiidis;

3.3.2. dovanos verté, ypac jei ji akivaizdziai didesné, nei jprastos reprezentacinés dovanos;

3.3.3. dovanojimo daznumas ir periodiSkumas (net ir smulkios, simbolinés dovanos, jei jos
dovanojamos daznai, turéty kelti susirtipinima);

3.3.4. dovang teikiancio asmens ketinimai Jusy atzvilgiu (tai jis daro i§ mandagumo ar
pagarbos Jums, o gal turédamas ketinimy palankiu sau budu paveikti Jusy busimus sprendimus,
tiesiogiai ar netiesiogiai atsidékoti uz priimamus ar ankstesnius sprendimus);

3.3.5. ar su dovanotoju nesielgéte dviprasmiskai, savo elgesiu leisdami jam susidaryti
klaidingg nuomong, kad dovanos (atsidékojimo) i$ jo laukiate ir tikités;

3.3.6. ar priémes (jteikgs) dovang galésite jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy
isipareigojimy dovanotojui (apdovanotajam);

3.3.7. galbut didZioji ar net absoliuti Jiisy tarnybiniy funkcijy dalis yra susijusi su biisimu
dovanotoju (apdovanotuoju), todél, priémus i§ jo dovang ar ja jteikus, tekty nusiSalinti nuo
atitinkamy tarnybiniy klausimy sprendimo (pvz., dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams,
deryboms su atitinkamu tiekéju ar po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo ir pan.);

3.3.8. ar Jums biity patogu ir nekelty jokio psichologinio diskomforto (riipes¢iy) tai, kad
dovanos gavimo (jteikimo) faktas taps vieSai visiems (kolegoms, interesantams, Ziniasklaidai,
placiajai visuomenei) zZinomas;

3.3.9. ar esate pasirengg skaidriai deklaruoti dovang ir jos Saltinj;

3.4. neteisétos dovanos nepriimamos. Jei tokios dovanos yra atsiunciamos (pastu, kurjeriy
tarnyba, elektroninémis priemonémis ir pan.), perduodamos per treciuosius asmenis, jos turi buti
nedelsiant grazinamos. Dovanotojams biitina paaiskinti dovany nepriémimo priezastis (ZodZiu, el.
pastu ar pan.) ir galimas rizikas. Apie dovany, neatitinkanciy teisés akty reikalavimy, sitilyma,
pristatyma, teikimg ar bet kokj spaudima d¢l atitinkamy sprendimy, privalu nedelsiant informuoti
Rokiskio rajono savivaldybés administracijos dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

4. Jei darbuotojas, vykdydamas savo pareigas, susiduria su vieSyjy ir privadiy interesy
konflikto situacija (tikétinu ar realiu konfliktu), jis privalo nedelsdamas nusiSalinti nuo bet kokio
sprendimo priémimo ir jokia forma toliau nedalyvauti vykdant tarnybinj pavedimag bei, paaiSkinant
interesy konflikto aplinkybes, suraSyti tarnybinj praneSimg. Pareiga nusiSalinti ir su tuo susij¢
veiksmai vykdomi atsiZvelgiant | Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaiy interesy derinimo
jstatymo 11 straipsnio nuostatas. NeSaliSkumo pazeidimui konstatuoti nebtitina nustatyti, kad asmuo
pasieké norima rezultatg ir (ar) dél savo dalyvavimo priimant sprendimg gavo naudos, pakanka to,
kad asmuo nesiémé priemoniy interesy konfliktui savo veikloje iSvengti (nenusiSalino,
nedeklaravo). Apie aplinkybes, kurios gali sukelti ar sukelia interesy konflikta, biitina nedelsiant
pranesti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka.

5. Jei darbuotojas pastebi neteiséta ar neskaidria savo kolegy veikla, spaudima,
priekabiavimg, mobingg ar patycias darbe, rekomenduotina nedelsiant apie tai pranesti tiesioginiam
vadovui ar Savivaldybés administracijos direktoriui arba pateikti informacija vidiniu praneSimy
kanalu (pranesk@post.rokiskis.It ), vadovaujantis Informacijos apie pazeidimus RokiSkio rajono
savivaldybés administracijoje teikimo tvarkos aprasu.

6. Dél visy korupcinio ar neskaidraus elgesio situacijy darbuotojai gali ir turi konsultuotis su
Savivaldybés administracijos direktoriumi, tiesioginiu vadovu ar asmeniu, atsakingu uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg jstaigoje.
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