
 

 
 

ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 

 DIREKTORIUS  

 

Į S A K Y M A S 

 

DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS 2021 

M. SAUSIO 22 D. ĮSAKYMO NR. AV-62 „DĖL ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS 

ADMINISTRACIJOS IR JOS STRUKTŪRINIŲ PADALINIŲ DARBUOTOJŲ DARBO 

APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ DALINIO PAKEITIMO 

 

2022 m. kovo 24 d. Nr. AV-283 

Rokiškis 

 

 

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, 

k e i č i u  nuo 2022 m. balandžio 1 d. Rokiškio  rajono savivaldybės administracijos 

direktoriaus 2021 m. sausio 22 d. įsakymu Nr. AV-62 „Dėl Rokiškio rajono savivaldybės 

administracijos ir jos struktūrinių padalinių darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“ 

patvirtintos Rokiškio rajono savivaldybės administracijos ir jos struktūrinių padalinių darbuotojų 

darbo apmokėjimo sistemos 1 priedą ir i š d ė s t a u jį nauja redakcija (pridedama). 

Įsakymas per vieną mėnesį gali būti skundžiamas Lietuvos administracinių ginčų komisijos 

Panevėžio apygardos skyriui (Respublikos g. 62, Panevėžys) Lietuvos Respublikos ikiteisminio 

administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka. 
 

 

 

 

Administracijos direktorius   Andrius Burnickas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUDERINTA 

Rokiškio rajono savivaldybės administracijos 

Darbo taryba 

_______________ 
(vardas, pavardė) 

_______________ 
(parašas) 

_______________ 
(data) 



 

 

Rokiškio rajono savivaldybės administracijos 

    ir jos struktūrinių padalinių darbuotojų darbo 

    apmokėjimo sistemos 

    1 priedas 

     

 

ROKIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS IR JOS STRUKTŪRINIŲ 

PADALINIŲ A IR B LYGIO SPECIALISTŲ PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS 

DALIES KOEFICIENTAI 

 

PAREIGYBĖS 

LYGIS 

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais) 

Profesinio darbo patirtis (metais) 

iki 2 nuo daugiau kaip 

2 iki 5 

nuo daugiau kaip 

5 iki 10 

daugiau kaip 10 

A lygis (ne žemesnis 

kaip aukštasis 

išsilavinimas) 

5,5-8,4 

 

5,6-9,4 

 

5,7-10,5 

 

5,8-11,6 

 

SOCIALINĖS PARAMOS IR SVEIKATOS SKYRIUS 

Socialinių išmokų 

specialistas (A2) 

6 6,11 6,37 6,89 

Klientų aptarnavimo 

specialistas (A2) 

6 6,11 6,37 6,89 

TEISĖS IR PERSONALO SKYRIUS 

Vyriausiasis specialistas 

(personalui) (A2)  

6,5 6,81 7,29 7,88 

TURTO VALDYMO IR ŪKIO SKYRIUS 

Vyriausiasis specialistas 

(ūkiui) (A2) 

6,66 7,13 7,62 8,24 

FINANSŲ SKYRIUS 

Vyriausiasis specialistas 

(A2) 

6,86 7 7,29 7,88 

KOMUNIKACIJOS IR KULTŪROS SKYRIUS 

Vyriausiasis 

informacinių 

technologijų specialistas 

(A2) 

7,4 8,4 9,5 10,6 

Vyriausiasis specialistas 

(A2) 

6,3 6,43 6,69 7,2 

ŽEMĖS ŪKIO SKYRIUS 

Vyriausiasis specialistas 

(A2) 

6 6,11 6,37 6,89 

SENIŪNIJOS 

Vyriausiasis specialistas 

(A2) 

6 6,11 6,37 6,89 



 

 

Socialinio darbo 

organizatorius (A2) 

7,15 7,29 7,44 7,58 

 

PAREIGYBĖS LYGIS Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais) 

Profesinio darbo patirtis (metais) 

iki 2 nuo daugiau kaip 

2 iki 5 

nuo daugiau kaip 

5 iki 10 

daugiau kaip 10 

B lygis (ne žemesnis 

kaip aukštesnysis ar 

specialusis vidurinis 

išsilavinimas, įgyti iki 

1995 metų) 

5,1-8,1 

 

5,2-8,2 

 

5,3-8,4 

 

5,4-8,9 

 

CENTRALIZUOTOS BUHALTERINĖS APSKAITOS SKYRIUS 

Buhalteris (B) 6,31 6,42 6,56 7,20 

BENDRASIS SKYRIUS 

Vyresnysis specialistas 

(B) 

5,81 5,91 6,04 6,27 

Vyresnysis specialistas 

klientų aptarnavimui (B) 

5,81 5,91 6,04 6,27 

CIVILINĖS METRIKACIJOS IR ARCHYVŲ SKYRIUS 

Specialistas (B) 5,75 5,87 5,97 6,09 

SENIŪNIJOS 

Raštvedys (B) 5,7 5,81 5,92 6,04 

Ūkio specialistas (B) 5,75 5,87 5,97 6,09 

Komunalinio ūkio 

specialistas (B) 

5,6 5,71 5,82 5,93 

Vyresnysis specialistas 

(B) 

5,6 5,71 5,82 5,93 

 

____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


