ROKISKIS

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLIOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIY
PADALINIU DARBUOTOJU NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2021 m. lapkri¢io 11 d. Nr. AV-1137
Rokiskis

Vadovaudamasis Lictuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8
dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452
,,Dél transporto priemones vairuojanéiy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo
nustatymo taisykliy patvirtinimo*:

1. TvirtinuRokiskio rajono savivaldybés administracijos ir struktiiriniy padaliniy
darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikiandiy medziagy nustatymo tvarkos
apra$g. (pridedama).

2. Nurodau paskelbti § jsakymg Teisés akty registre ir RokiSkio rajono
savivaldybés interneto svetainéje.

Administracijos direkto, /] Andrius Burnickas
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PATVIRTINTA

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 11 d.
jsakymu Nr. AV-1137

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU
PADALINIU DARBUOTOJU NEBLAIVUMO AR APASVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIU MEDZIAGU NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Rokiskio rajono savivaldybés administracijos ir struktiiriniy padaliniy darbuotojy
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medZiagy nustatymo tvarkos apraSas (toliau -
ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 12 d.
nutarimu Nr. 452 patvirtintomis ,, Transporto priemones vairuojanéiy ir kity asmeny neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisyklémis®,

2. Aprasas nustato RokiSkio rajono savivaldybés administracijos ir struktiriniy
padaliniy darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medZiagy (toliau —
apsvaigimas) kontrolés, medicininés apziliros neblaivumui ar apsvaigimui nustatyti atlikimo ir
neblaiviy ar apsvaigusiy darbuotojy nusalinimo nuo darbo tvarka.

3. Siose Taisyklése vartojamos sgvokos:

Apsvaigimas — asmens psichikos bisena ar elgesio sutrikdymas, kuriuos sukelia
pavartotos psichika veikian¢ios medZiagos (narkotinés priemonés, psichotropinés ir kitos
svaigiosios medziagos), iSskyrus etilo, metilo, propilo, butilo, amilo, heksilo alkoholj (toliau
vadinama — alkoholis).

Neblaivumas (girtumas) — asmens, apsvaigusio nuo alkoholio, biisena, kai alkoholio
koncentracija biologinése organizmo terpése — iSkvéptame ore, kraujyje, Slapime, seilése ar kituose
organizmo skys¢iuose virSija jstatymuose, Europos Sagjungos teisés aktuose ar Siy Taisykliy 3
punkte nustatytg maksimalig leisting norma.

4. Darbuotojy, dirbaniy pagal darbo sutartj, valstybés tarnautojy ir Lietuvos
Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareiginy darbo apmokéjimo jstatyme nurodyty
valstybés pareigiiny (toliau — darbuotojai) iskvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skys¢iuose
leidZiama etilo alkoholio koncentracija:

4.1. darbo metu — nedaugiau 0,2 promilés.

4.2. jeigu alkoholis vartotas pagal protokolo reikalavimus arba alkoholio vartojimas
susijes su gamybos, technologiniu ar kitais procesais, kuriy metu alkoholis vartotas pagal darbdavio
nustatytus reikalavimus vietiniuose (lokaliniuose) norminiuose teisés aktuose, darbuotojy
biologinése organizmo terpése leidziama etilo alkoholio koncentracija darbo metu — nedaugiau 0,4
promilés.

4.3. darbuotojams, vairuojantiems transporto priemones darbo reikalais, kuriy
didziausioji leid¥iamoji masé didesné kaip 3,5 t arba kurios turi daugiau kaip 9 sédimasias vietas
bei darbuotojams, darbo reikalais vairuojantiems B kategorijos transporto priemones ir kuriy
vairavimo stazas yra iki dviejy mety — 0 promiliy.

5. Istaigos darbuotojai, pastebéje neblaivy (ar apsvaigusj) darbuotoja, privalo apie tai
pranesti tiesioginiam vadovui ar administracijos direktoriui bei imtis visy reikiamy priemoniy
nelaimei i§vengti.

6. Jei darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medZiagy, tg dieng (pamaing) jam neleidziama dirbti ir nemokamas darbo uZmokestis.



IL. NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO
NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU PROCEDURA IR [FORMINIMAS

7. Administracijos direktorius ar jo jsakymu paskirti atsakingi asmenys organizuoja
neblaivumo tikrinimg, apsvaigimo nustatyma, medicining apzilira neblaivumui ar apsvaigimui
nustatyti:

7.1 darbuotojams, vairuojantiems transporto priemones darbo reikalais - kilus
itarimui, bet kuriuo darbo dienos, pamainos metu;

7.2 Kitiems (visiems) darbuotojams - kilus jtarimui dé¢l neblaivumo ar apsvaigimo
prie§ darbo pradzig ar bet kuriuo darbo dienos metu.

8. Darbuotojo nualinimas dél neblaivumo ar apsvaigimo atlickamas vadovaujantis
Neblaiviy ir apsvaigusiy nuo psichikg veikian¢iy medZiagy darbuotojy nuSalinimo nuo darbo
schema (1 priedas).

9. Kilus jtarimui, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiggs esant poZymiams:

¢ i$ burnos sklinda alkoholio kvapas,

e neadekvati elgsena,

e nerisli kalba,

e nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena ir pan.

10. Atlikus apzitirg, t.y. jvertinus neblaivumg ar apsvaigima, uZpildomi reikalingi
dokumentai (2 ir 3 priedai), suraomas Nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo nuo
psichikg veikian¢iy medZiagy aktas (4 priedas) ir darbuotojas nedelsiant nusalinamas nuo darbo.

11. Tikrinti neblaivumg leidziama tik metrologiskai patikrintomis specialiomis
techninémis priemonémis (alkotesteriais ir kt.). Neblaivumui (girtumui) nustatyti gali biiti
naudojamas alkotesteris. Neblaivumas (girtumas) tikrinamas alkotesterio instrukcijoje nurodyta
tvarka.

12. Visi darbuotojy neblaivumo tikrinimy rezultatai, kai etilo alkoholio koncentracija
ju iSkvéptame ore yra didesné uz leidZiamg, registruojami Neblaivumo tikrinimo Zurnale (6
priedas).

13. Neturint galimybeés patikrinti darbuotojy neblaivumg arba to padaryti objektyviai
nejmanoma bei darbuotojy apsvaigimui nustatyti atlickama medicininé apZitira.

a. Medicinine apzitirg atlicka administracijos direktorius arba kitas darbdavio jgaliotas
asmuo ar asmens sveikatos prieziliros jstaigy medicinos specialistai.

b. Jeigu darbuotojas nesutinka su nuSalinimu (apie tai pazymi NuSalinimo akte ar
nepasira$o NuSalinimo akto) arba nepateikia paaiSkinimo dél jam pateikty jtarimy, kad jis yra
neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianéiy medziagy, administracijos direktorius arba kitas
darbdavio jgaliotas asmuo nedelsdamas sura$o Siuntimg dé¢l asmens neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichikg veikianéiy medZiagy nustatymo (5 priedas) (toliau — Siuntimas), jj iteikty
darbuotojui ir pastargjj pristatyty j asmens sveikatos priezitiros jstaigg atlikti medicininés apZiiros.
Siuntimo kopija uzregistruojama dokumenty valdymo sistemoje DVS.

14. Siuntime nurodoma:

14.1. asmens sveikatos prieZiliros jstaigos, ] kurig siun¢iamas darbuotojas atlikti
medicininés apZitliros, pavadinimas ir adresas;

14.2. pristatan¢iojo | asmens sveikatos priezitiros jstaiga darbdavio atstovo ar Kkito
jgalioto asmens vardas, pavarde, pareigos, taip pat jstaigos, kurioje dirba, pavadinimas, adresas ir
kodas;

14.3. siun¢iamojo darbuotojo vardas, pavardé ir gimimo data;

14.4. siuntimo prieZastis;

14.5. darbuotojo pristatymo j asmens sveikatos prieZitiros jstaigg data ir tikslus laikas
(valanda ir minutés).

14.6. siuntimo sura§ymo laikas.



15. Siuntimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika veikianc¢iy
medziagy nustatymo suraSomas ir j asmens sveikatos prieZiliros jstaigg nuSalintg darbuotojas
pristatomas (nusalintam darbuotojui atvykti) ne véliau, kaip per 1 valanda nuo to laiko, kai buvo
suraSytas NuSalinimo aktas.

16. Nusalinimo aktg pasirao administracijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo,
dalyvaujant ne maziau kaip dviem darbuotojams.

17. Nus$alinimo akte nurodoma:

17.1. pagrindas (pavyzdziui, tarnybinis prane§imas ar kita informacija), dél kurio kilo
jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian¢iy medziagy;

17.2. poZymiais, nurodyti §iy Taisykliy 9 punkte ir kuriems esant kilo jtarimas, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy.

18. Nusalinamas darbuotojas administracijos direktoriaus arba jo jgalioto asmens
radtiSku nurodymu nedelsdamas ra$tu pateikia paaiskinimg dél jam pateikty jtarimy. Apie tai, kad
darbuotojui pateiktas rastiSkas nurodymas, rastu pateikti paaiSkinima dél jam pateikty jtarimy ir
apie paai$kinimo pateikima ar nepateikimg (jeigu dél savo biisenos darbuotojas paaiSkinimo pateikti
nepajégia) pazymima Nusalinimo akte.

19. Susipazinus su Nusalinimo aktu, nu$alinamam darbuotojui sitiloma jame pasiraSyti
nurodant apie savo sutikimg ar nesutikimg su nuSalinimu nuo darbo dé¢l neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy.

20. Apie nuSalinamo darbuotojo atsisakyma susipazinti su NuSalinimo aktu ir
pasirasyti paZymima paciame akte.

21. Nusalinto darbuotojo pristatyma medicininei apZitirai j asmens sveikatos prieZiliros
jstaiga darbdavio transporto priemonémis organizuoja administracijos direktorius arba jo jgaliotas
asmuo. nusalinta darbuotoja | asmens sveikatos prieZitiros jstaigg lydi darbdavio jgaliotas asmuo.

22. Jeigu nuo darbo nualintas darbuotojas atsisako medicininés apZitiros atlikimo,
apie tai pazymima Nusalinimo akte.

23. Siuntimas pateikiamas asmens sveikatos priezitiros jstaigos medicinos specialistui,
atliksian¢iam pristatytojo darbuotojo medicining apZiiirg.

24. Medicininés apzidros iSlaidos atlyginamos Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2006 m. geguzés 12 d. nutarimu Nr. 452 patvirtinty ,, Transporto priemones vairuojanciy ir kity
asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo taisykliy“ 26 punkte nustatyta tvarka ir
terminais.

25. Jeigu nuSalinamas darbuotojas nesutinka pasiraSyti Nusalinimo akto, Siuntimo
arba atsisako vykti j asmens sveikatos priezitiros jstaiga atlikti medicininés apZitros, darbdavys turi
teise darbuotojo neblaivumo faktg jrodinéti kity darbuotojy paaiskinimais, liudytojy parodymais,
ra§ytiniais jrodymais ir kitomis Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 177 straipsnyje
nustatytomis priemonémis.

III. SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Ginfai dél Sio ApraSo taikymo ar jo paZeidimy nagrinéjami jstatymy
nustatyta tvarka.




NEBLAIVIU IR APSVAIGUSIU NUO PSICHI

Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo
nuo psichika veikian&iy medZiagy
nustatymo tvarkos apraSo

1 priedas

KA VEIKIANCIU MEDZIAGU

DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO DARBO SCHEMA

TARNYBINIS PRANESIMAS AR KITA
INFORMACHJA (2 priedas)

ITARIMAS, KAD DARBUOTOJAS
DARBE YRA NEBLAIVUS AR
APSVAIGES, ESANT POZYMIAMS:

NEDELSIANT NUSALINTI DARBUOTOJA

nurodyma (3 priedas), kad jis pasiaiSkinty d¢l

NUO DARBO
inamajam darbuotojui pateikti rastiskg

jam pateikty jtarimy)

. . . sal
1. i3 burnos sklinda alkoholio kvapas; (i
2. neadekvati elgsena;
3. nerisli kalba;
4. nekoordinuoti judesiai ir kt.
:""’ ,r"."

/"- ‘/'"

SURASYTINUSALINIMONUODARBO | /"

AKTA (4 priedas)

(nurodyti pagrindg (tarnybinis prane§imas ar
kita informacija), dél kurio kilo jtarimas, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo
psichika veikian&iy medziagy, taip pat
pozymiai, kuriems esant kilo jtarimas, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiggs nuo
psichika veikian¢iy medZziagy)

DARBUOTOJAS NEPRIPAZISTA, KAD
YRA NEBLAIVUS AR APSVAIGES

DARBUOTOJAS PRIPAZISTA FAKTA, KAD
YRA VARTOJES ALKOHOL] AR PSICHIKA
VEIKIANCIAS MEDZIAGAS
(pripazjsta, kad yra neblaivus ar apsvaiges,
pasira$o ant suradyto akto, pateikia radtiska
paaiskinima.)

ATSIRANDA PAGRINDAS TAIKYT]
POVEIKIO PRIEMONES
(darbuotojui pripazinus fakta, kad jis yra neblaivus, ar
apsvaiges, pateikus paaiskinimus ir pan., sprendZiamas
klausimas dél poveikio priemoniy taikymo)

POVEIKIO
PRIEMONIU

DARBUOTOJAS ATSISAKO TAIKYMAS
MEDICININES APZIUROS (sprendziamas

(apie tai pazymeéti Nusalinimo akte.
Neblaivumo ar apsvaigimo faktas
jrodingjamas kitomis priemonémis
(darbuotojy paaiskinimais, liudytojy
parodymais, ragytiniais jrodymais ir kt.))

SIUSTI DARBUOTOJA
ATLIKTIMEDICININES
APZIUROS
(sura$yti siuntima dél asmens

klausimas dél
poveikio
priemoniy
taikymo)

neblaivumo ar apsvaigimo
nustatymo (5 priedas))

APIE NEBLAIVU AR

DARBUOTOJAS SUTINKA VYKTI
MEDICININES APZIUROS
ATLIKIMUI
(ne véliau kaip per 1 val. nuo apzitiros
atlikimo centre, darbuotojas turi biiti

pristatytas j sveikatos prieZitros jstaiga, i§
kurios turi pristatyti medicininés apZitiros
atlikimo akta, kuriame nurodytas
darbuotojo neblaivumo laipsnis)

APSVAIGUS|
DARBUOTOJA
INFORMUOTI
ADMINISTRACIJO
S VADOVA
BEI DARBUOTOJA
ATSAKINGA UZ
D ARBUSAUGOS IR

SVEIKATOS

PATIKRINIMUS,

PADALINIO VADOVA




Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medZiagy nustatymo tvarkos apraSo
2 priedas

(parcigos)

(vardas, pavarde)

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos
Direktoriui

(vardas, pavardé)

TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL NEBLAIVAUS AR APSVAIGUSIO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU MEDZIAGU
DARBUOTOJO
20 m. d.
20 m. d. val. pastebéjau, kad

(vardas, pavarde)

darbo metu yra neblaivus ar apsvaiges nuo

psichika veikian¢iy medziagy

(placiau)

(vardas, pavarde) (parasas)



Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika
veikianéiy medZiagy nustatymo tvarkos apraso
3 priedas

Rokiskio rajono savivaldybés administracijos

NURODYMAS
20 m. d.
Nurodau nedelsiant, iki 20 m. d. val., pateikti man
pasiai$kinima rastu dél galimo pareigy pazeidimo 20_ m. d. val.,

darbo metu buvote pastebétas neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikianéiy medziagy.
Nurodymas sura$ytas dviem egzemplioriais, vienas jy iSduodamas darbuotojui

pasiraSytinai, kitas pasilieka darbdaviui.

(pareigos) (vardas, pavarde, paraSas)

Nurodyma gavau

(darbuotojo vardas, pavardé, paraSas, data)



Darbuotojy neblaivumo ar

apsvaigimo nuo psichika veikianéiy
medziagy nustatymo tvarkos apraso

4 priedas

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS

NUSALINIMO NUO DARBO
DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU AKTAS
20 m. d. Nr.
val. min.

Pagrindas
(TarAyDInLS Pranestmas, Kiid IJOrmacyd)
Darbuotojas
(varaas v pavardaej
Pareigos

Darbo vieta

Pozymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichikq
veikiandéiy medziagy:
1§ burnos sklindantis alkoholio kvapas \ |

fraip —1, fie — 2J
Neadekvati elgsena (susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus, kt.) l ‘

(faip— I, ne —2J
Nerisli kalba | ]

flaip — 1, fie — 2ZJ
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena | |

(rap —1, e — ZJ
Alkoholio nustatymo iSkvepiamame ore techninés priemonés (alkotesterio) rezultatai: |

Kiti duomenys

Nustatyti ar galimai neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy darbuotojas yrF:

1. Darbo vietoje, kurioje privalo atlikti darbines pareigas, juridinio asmens patalpose,
teritorijoje;

(taip— 1, ne—2)
2. Darbo metu (kai privalo atlikti darbines pareigas arba privalo laikytis darboJIietéje
nustatytos tvarkos) ar pasibaigus darbo laikui;
(taip — 1, ne — 2)
3. Ar apsvaigimo nesukélé jmonéje vykstantys gamybos procesai arba kitas darbo apﬁinkos
veiksniy, nepriklausanéiy nuo darbuotojo valios, poveikis.
(taip — 1, ne — 2)




Darbuotojui jteiktas rastiSkas nurodymas pateikti paaiSkinima dél pateikty jtarimy, kad jis

yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy |

(raip—1, ne—2Jj

NusSalinamo darbuotojo paaiSkinimas rastu

GICTRe, (IISTSARe
w pa!erﬁm. Haj

Siuntimas dél neblaivumo ar apsvaigimo nustatymo j asmens sveikatos prieZiiiros jstaigg |

ergfas — 1

n(é;fet fas —2)

Darbuotojas atsisaké medicininés apZziiiros atlikimo |

(raip —1, fic — 2J
Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu ir darbdavio atstovas sutiko, kad
darbuotojas pats nuvykty j asmens prieziiiros jstaiga.

(taip—1, e — 2J

NusSalinimo akta uZpildé:

(pareigos) (parasasy T (vardas v pavarde]
(pareigosj (parasas) (varaasir pavardej
(pareigosj (pPardasas) T (vardasir pavardeJ

Nusalinamo darbuotojo irasas ranka apie susipaZinima su nuSalinimo aktu:
(susipaZinau ir sutinku/nesutinku su nu$alinimu nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo)

(POFasas)

(vardas ir pavarde)

(aaraj

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nuSalinimo aktu*

(pareigos) (Parasasy (Varaas i pavaraeyj
(pareigosy (parasas) (varaas v pavaraej
(parergos;) [parasasy —(varadsrpavarae;

* Pildoma, jei nuSalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nusalinimo aktu.



Darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nu
psichikg veikianciy medziagy nustatymo
tvarkos apraso

5 priedas

ROKISKIO RAJONO SAVIYALDYBES ADMINISTRACIIOS
(adresas)

] SIUNTIMAS 5
DEL ASMENS NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIU
MEDZIAGU NUSTATYMO

20 m. d.Nr.

val. min.

Darbuotojas

(vardds r pavarde)]

(gumimo aaraj

(aarvo vieldj

siunciamas j

(ASHIENS SVEIRATOS Prieziuros [SIArgos pavadinimas, ddresdas)

medicininei apziiirai neblaivumui patikrinti ar apsvaigimui nuo psichika veikianciy
medZiagy nustatyti

Siuntimo priezastis

(JTarimids del asmens neblaivumo dr apsvairgimo 7niio PpSICATKG VeIRIANCly medaziagy)

Darbdavys pagal asmens sveikatos prieziiiros jstaigos pateikta saskaitg jsipareigoja
atlyginti medicininés apziiiros iSlaidas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas pats kreipiasi |
asmens sveikatos prieziiiros jstaiga

(darbdavio, jo kito jgalioto asmens pareigos) (paradas)......coeeeieeererinin. (vardas, pavarde)

I asmens sveikatos prieZiaros jstaiga darbuotojas pristatytas:

20 m. d. val. min.
(pildo asmens sveikatos priezitiros jstaigos darbuotojas)
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