ROKISKiS

ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

! POTVARKIS .
DEL KONKURSO VIESOSIOS STAIGOS ROKISKIO PIRMINES ASMENS SVEIKATOS
PRIEZIUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGOMS UZIMTI ORGANIZAVIMO

2019 m. rugpjicio 7 d. Nr. MV-41
Rokiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 20 straipsnio 2 dalies 17
punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos
vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo® patvirtintu Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir
valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy lésy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apra$u, RokiSkio rajono savivaldybes
viedyjy sveikatos priezifiros jstaigy vie§y konkursy vadovy pareigoms eiti organizavimo nuostatais,
patvirtintais Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2019 m. liepos 26 d. sprendimu Nr. TS-183 ,,Del
Rokiskio rajono savivaldybés viedyjy sveikatos prieziaros jstaigy vieSy konkursy vadovy pareigoms
eiti organizavimo nuostaty patvirtinimo*:

1. Skelbiu konkursg j vieSosios jstaigos Rokiskio pirminés| asmens sveikatos
prieziliros centro direktoriaus pareigas (pridedama).

2.Nustatau pretendenty atrankos biidg — testas ZodZiu (pokalbis, veiklos programa).

3. Tvirtinu pretendenty j vieSosios jstaigos Rokiskio pirminés asmens sveikatos
prieziiiros centro direktoriaus pareigas atrankos komisijos pretendenty vertinimo dokumenty formas
(pridedama).

4.1galioju Juridinio ir personalo skyriaus vyriausiajg specialistg (personalui) Agne
Vistajiinaite pateikti praSyma Valstybés tarnybos departamentui skelbti konkursg vieSosios staigos
Rokigkio pirminés asmens sveikatos prieZitiros centro direktoriaus pareigoms.

Potvarkis per vieng ménesj gali biti skundZiamas Regiony apygardos administraciniam
teismui, skunda (praSyma) paduodant bet kuriuose $io teismo rimuose, Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA

Rokiskio rajono saviv
2019 m. rugpjiicio 7 ¢

potvarkiu Nr. MV-41

DEL KONKURSO VIESOSIOS JSTAIGOS ROKISKIO PIRMINES ASME
PRIEZIUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGOMS UZIMTI ORC

Rokiskio rajono savivaldybés meras skelbia konkursa j vieosios jstaigos Rokiski
sveikatos priezitiros centro (toliau — Centras) direktoriaus pareiga

raldybés mero
1.

NS SVEIKATOS
sANIZAVIMO

i0 pirminés asmens
s:

Istaigos pavadinimas:

Viedoji jstaiga Rokiskio pirminés asmens sveikatos prieZiliros centras, buveiné —
LT-42106 Rokiskis, kodas 173223934

Juodupés g. 1A,

Pareigos (pakaitinis / statutinis valstybés tarnautojas / darbuotojas / karjeros valstybés

tarnautojas dél tarnybinés biitinybés):
Istaigos vadovas (darbuotojas, dirbantis pagal terminuotg darbo sutartj)

Pareigy pavadinimas:
Direktorius

Darbo vieta (miestas):

Juodupés g. 1A, Rokiskis

Reikalavimai:

Asmuo, einantis jstaigos direktoriaus pareigas, turi atitikti Lietuvos Res
apsaugos ministro jsakymu patvirtintus bendruosius ir specialivosius kvalifikacin

1. Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai:

1.1. mokéti valstybinge kalbg pagal treligja valstybinés kalbos mo
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarin

valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

1.2. turéti biomedicinos moksly ar socialiniy moksly srities aukstajj ur

prilygintg i$silavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj);
1.3. turéti ne maziau kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirt;.
2. Specialieji kvalifikacijos reikalavimai:
2.1. i3manyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lie
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei

jstaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

2.2. iSmanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos,
valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti
organizuojant ir planuojant sveikatinimo veiklg;

2.3. zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipaZinusia
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy budais ir jy plétra;

ki
reglamentuojanéius sveikatinimo veiklos planavima, organizavima ir vykdyma, s
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2.4. gebéti nustatyti rizikingas jstaigos veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo

modelius;
2.5. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;
2.6. mokéti naudotis $iuolaikinémis technologijomis ir ry$io priemonémis (:

ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto prograr

2.7. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjima planuoti ir org
darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kis
darbo kokybe atsizvelgiant j vadovaujamos jstaigos funkcijas ir veiklos spex

priziiiréti ir kontroliuoti jstaigos darba.

dokumenty rengimo
ma (-omis) ir kt.);
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Funkcijos:

Darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
1. organizuoja jstaigos veikla;

2. atstovauja jstaigai ir veikia jos vardu teisme, bendradarbiauja su kito

jstaigomis, jmonémis, organizacijomis;

3. atsako uZ finansy kontrolés jstaigoje sukiirimg ir jos veikimo pri

kontrolés taisykliy tvirtinima, kurios turi atitikti Finansy ministerijos metodi
rekomendacijas finansy kontrolés srityje;
4. sudaro, nutraukia, kei¢ia darbo sutartis su jstaigos darbuotojais,

instrukcijas, skiria nuobaudas uz darbo drausmés paZeidimus, skatina, atliel

valdymo funkcijas;
5. uztikrina jstaigos turto efektyvy panaudojimg ir apsauga;

6. tvirtina jstaigos vidaus tvarkos taisykles, administracijos darbo 1
struktiira, skyriy (padaliniy) ir filialy nuostatus, kitus vidaus tvarkomuosius doku
7. tinkamai valdo, naudoja bei disponuoja steigéjo pagal panaudos s

jstaigos jsigytu turtu, atsako uZ tinkamg jo naudojima ir iSsaugojima;

8. atsako uZ metiniy finansiniy ataskaity rinkiniy sudarymg, Siy ri
Rokiskio rajono savivaldybés interneto tinklalapyje, visuotinio dalininky susir
viedosios jstaigos dalininky registravima, duomeny ir dokumenty pateikimg
registrui, informacijos apie Istaigos veiklg pateikimg visuomenei ir kitus veiksn

teisés aktuose bei jstatuose;

9. vykdo Istaigos veiklos planus, parengia ir pateikia eiliniam vis
susirinkimui praéjusiy mety vie$osios jstaigos veiklos ataskaita.

10. jgyvendina visuotinio dalininky susirinkimo sprendimus;

11. kreipiasi j visuotinj dalininky susirinkima dél neefektyviai dirbanci
ar filialy reorganizavimo ar likvidavimo;

12. organizuoja jstaigos padaliniy vadovy (skyriy vedéjy) atestacija
teisés aktais nustatyta tvarka;

13. jstaigos vardu pasiraSo dokumentus arba jgalioja kitus asmen
direktoriaus kompetencijos funkcijas;

14. uztikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, skaidriai p
bendruomenés nariy informavima, personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugi
bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms bei Zalingiems jpro¢iams aplinka;

15. leidZia jsakymus, duoda nurodymus privalomus visiems darbuotojar

16. tobulina valdymo procesus ir apskaita, organizuoja labdaros ir pa
panaudojima;

17. atlieka kitas funkcijas, kurios nepriestarauja Lietuvos Respubl
kitiems teisés aktams.

mis institucijomis,

eziturg bei finansy

nius nurodymus ir

tvirtina pareigines

ka kitas personalo

reglamenta, vidaus
mentus;

utartj perduotu bei
nkiniy paskelbima
inkimo susaukima,
. juridiniy asmeny
nus, kurie numatyti

notiniam dalininky

y jstaigos padaliniy
jstatymais ir kitais
is vykdyti jstaigos

riima sprendimus,
a, uzkertancig kelia

ns;
ramos bei kity 1éSy

ikos jstatymams ir

Darbo uzmokestis:

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas — 8,4

Dokumentai, kurie turi biti pateikti:

Pretendentas privalo pateikti:

1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

2. asmens tapatybe patvirtinantj dokuments ir jo kopijg;

3. i§silavinima patvirtinantj dokumenta (-us) ir jo (-u) kopijas;

4. gyvenimo apraS§ymg — nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenar
telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinima, darbo patirt], sav
(nurodyti dalykines savybes);

5. darbo patirtj (pagal jgyta specialybg) ir vadovaujamo darbo
dokumentus;

6. savo, kaip jstaigos vadovo, veiklos programa;

105108 vietos adresa,
b privalumy sarasa

patirtj jrodancius




7. uzpildyta pretendento anketg (pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio
21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtinto apraso 1 priedg);

8. uzpildyta pretendento sutikimg dél asmens duomeny teikimo visuomenes informavimo
priemonéms (pagal Rokikio rajono savivaldybés tarybos 2019 m. liepos| 26 d. sprendimu
patvirtinty nuostaty 3 prieda)

9. vieSyjy ir priva¢iy interesy deklaracija;

10. papildoma kompetencija jrodan¢ius dokumentus ir (ar) jy kopijas.

Dokumentai priimami:

Pretendentai dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg.

Pretendenty atrankos biidas: pretendenty atrankos biidas — testas ZodZiu (pokalbis ir veiklos
programa).

Kontaktiniai duomenys i§samesnei informacijai:

Tel. (8 458) 52 262, el. p. a.vistajunaite@post.rokiskis.t

Skelbimas galioja ir pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po konkurso
paskelbimo (terminas skai¢iuojamas nuo kitos dienos po konkurso paskelbimo, jei paskutine
termino diena yra ne darbo ar oficialios §ventés diena, tai termino pabaigos diena laikoma
artimiausia po jos einanti darbo diena). Kilus pagristy abejoniy dél pretendenty atitikties Konkurso
skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir prireikus patikslinti ar| papildyti pateiktus
dokumentus, terminas gali biiti pratestas 5 kalendorinéms dienoms, jeigu pretendenty yra praSoma
pateikti papildomy duomenu.
Apie konkursg skelbiama Rokiskio rajono savivaldybés interneto svetainéje www.rokiskis.It ir
Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje www.vtd.It.




