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Rokiskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 20 straipsnio 2 dalies 16
punktu, 4 dalimi, Lietuvos Respublikos biblioteky istatymo 6' straipsnio 6 dalimi, Lietuvos
Respublikos kultliros centry jstatymo 9 straipsnio 4 ir 5 dalimis ir Lietuvos Respublikos muziejy
Jstatymo 7 straipsnio 6 ir 7 dalimis,

tvirtinu Sprendimy dél leidimo Rokiskio rajono savivaldybés biudZeriniy kultiiros
istaigy vadovams dirbti kitg darbg ir uz §j darba gauti atlyginima priémimo tvarka (p*medama)

Potvarkis per vieng ménesj gali blti skundziamas Lietuvos administraciniy ginéy komisijos
Panevézio apygardos skyriui adresu Respublikos g. 62, Panevézys, Lietuvos Respublikos
ikiteisminio administraciniy ginéy nagringjimo tvarkos istatymo nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA
Rokiskio rajono savivaldybés mero
2018 m. gruodzio 12 d. potvarkiu Nr. MV-56

SPRENDIMU DEL LEIDIMO ROKISKIO RAJONO SAVIVALDYBES BIUDZETINIY
KULTUROS ISTAIGU VADOVAMS DIRBTI KITA DARBA IR UZ SI DARBA GAUTI
ATLYGINIMA PRIEMIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sprendimy del leidimo Rokiskio rajono savivaldybés biudzetiniy kultiros jstaigy
vadovams dirbti kitg darbg ir uZ §j darba gauti atlyginima priémimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato
Rokigkio rajono savivaldybés biudZetiniy kulttros jstaigy vadovy (toliau — jstaigos vadovas) praSymy
leisti dirbti kita darba (toliau — praSymai) pateikimo ir nagrinéjimo, sprendimy deél leidimo jstaigy
vadovams dirbti kitg darba ir uz §j darbg gauti atlyginima (toliau — leidimas di-bti) priémimo,
informacijos nagringjimo ir priimty sprendimy dél leidimo dirbti atSaukimo tvarka.

_ IISKYRIUS
PRASYMU PATEIKIMAS

2. Istaigos vadovas praSymg jj i pareigas skiriancios institucijos vadovui (tcliau — vadova |
pareigas skiriantis asmuo) pateikia:

2.1. kai jis ketina dirbti kitg darbg jmonégje, jstaigoje ar organizacijoje (toliau — jmoné),
nesvarbu, kokia jos nuosavybeés ir teisiné forma, riiSis ir veiklos pobudis, ir uz § darbg gauti
atlyginima;

2.2. ne véliau kaip 20 darbo dieny iki gauto leidimo dirbti galiojimo termino pabaigos, kai
baigiasi gauto leidimo dirbti terminas, o jstaigos vadovas ketina tgsti darba;

2.3. ne véliau kaip kit darbo dieng po to, kai pasikeiia turinCio leidimag dirbti jstaigos vadovo
pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos ir jis supaZindinamas su $iais pakeitimais;

2.4. ne véliau kaip kitg darbo dieng po to, kai asmuo, dirbantis ir ketinantis toliau dirbti kita
darbg jmonéje, priimamas | jstaigos vadovo pareigas.

3. Kol bus priimtas sprendimas dél prasymy, pateikty Sios Tvarkos 2.3 ir 2.4 papunkiuose
nustatytais atvejais, laikoma, kad jstaigos vadovas turi leidima dirbti kita darba.

4. Pra§yme nurodoma jmonés pavadinimas, kurioje jstaigos vadovas dirba ar ketina dirbti kitg
darba, jos teisiné forma, riidis, veiklos pobtidis, pareigos, kurias jstaigos vadovas eina ar ketina eiti.

5. Prie praSymo pridedama jmonés, kurioje jstaigos vadovas dirba ar ketina dirbti, vadovo ar jo
jgalioto asmens iSduota paZzyma apie funkeijas, kurias jstaigos vadovas atlieka ar atlikty joje dirbdamas,
darbo laiko pradzig ir pabaiga.

6. Turintis leidima dirbti arba padaves prasyma jstaigos vadovas, suzinojes, kad nasikeité Sios
Tvarkos 4 ir 5 punktuose nurodyti duomenys, ne véliau kaip kitg darbo dieng apie tai rastu informuoja
ji 1 pareigas skiriantj asmen;.

) I SKYRIUS _
PRASYMU IR INFORMACIJOS NAGRINEJIMAS

7. lIstaigos vadovg | pareigas skiriantis asmuo sudaro nuolatine komisija, kuri nagrinéja
pra§ymus ir informacijg (toliau — komisija). Komisija sudaroma i§ ne maZziau kaip 3 nariy. Jstaigos



vadovg j pareigas skirian¢io asmens sprendimu arba Komisijos nario motyvuotu praSymu. Komisijos
sudétis gali biti kei¢iama. Komisijos veiklai vadovauja pirmininkas. Jei pirmininkas negali dalyvauti
posédyje, posédis atidedamas kitam laikui. Komisijos posédZius protokoluoja ir Komisijos
dokumentus tvarko jstaigos vadovg j pareigas skiriandio asmens paskirtas Komisijos sekretorius, kuris
yra Komisijos narys. Komisija sprendimus priima posédyje, kuris yra teisétas, jei jame dalyvauja ne
maZiau kaip 1/2 Komisijos nariy. Komisijos posédziai vyksta Komisijos pirmininko pavedimu arba
Komisijos nariy pageidavimu sutartu laiku. Komisija sprendimus priima paprasta balsy dauguma
atviru balsavimu. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas. Komisijos
sprendimai jforminami protokolu, kuriame nurodomi Komisijos sprendimo motyvai, pateikiami
paai$kinimai. Protokola pasiraso visi Komisijos posédyje dalyvave Komisijos nariai ir Komisijos
sekretorius. Komisijos i§vados pateikiamos atskirame Komisijos pirmininko pasira§ytame dokumente.

8. [staigos vadovg | pareigas skiriantis asmuo gauta praSyma perduoda nagrinéti komisijai per 5
darbo dienas nuo pra§ymo gavimo.

9. Informacijos nagrinéjimas pradedamas jstaigos vadova | pareigas skirian¢iam asmeniui
gavus oficialia informacijg. [staigos vadova | pareigas skiriantis asmuo oficialig informacijg per 5
darbo dienas nuo jos gavimo perduoda nagrinéti komisijai.

10. Komisijos pirmininkas paskiria komisijos posédzio data, informuoja apie ‘a komisijos
narius.

11. Komisija, nagrinédama pra§yma arba informacija, analizuoja pateiktus dokumentus,
paaisSkinimus, pra§ymg pateikusio arba leidima dirbti turindio jstaigos vadovo pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, jstaigos vadovo privaciy interesy deklaracijoje pateiktus duomenis.

12. [staigos vadovas savo iniciatyva arba komisijai pakvietus gali dalyvauti posédyje ir
pateikti papildoma informacija arba paaiSkinimus, kurie padéty jvertinti, ar jstaigos vadovui dirbant
kitg darbg atsiranda (arba atsiras) vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, ar nediskredittoja vieSosios ar
biudZetinés jstaigos autoriteto, nekliudo asmeniui, einanéiam pareigas jstaigos vadovu, tinkamai atlikti
jo pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas. Komisija gali kviesti ir kitus asmenis, turinCius
informacijos arba galin€ius pateikti paaiSkinimus, padésiancius jvertinti aplinkybes.

13. Komisija per 10 darbo dieny nuo jai perduoto nagrinéti praSymo ar informecijos gavimo
iSnagrinéja, ar jstaigos vadovui dirbant kitg darbg neatsiras aplinkybiy, t. y. vieSyjuy ir privaciy interesy
konflikto, nediskredituos vieSosios ar biudZetinés jstaigos autoriteto, nekliudys asmeniui, einan¢iam
pareigas jstaigos vadovu, tinkamai atlikti jo pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, dél kuriy toks
leidimas negal¢jo biti iSduotas, ir teikia rekomendacinio poblidZio motyvuotg pasililvmg jstaigos
vadovg | pareigas skirianiam asmeniui:

13.1. i8duoti leidimg dirbti;

13.2. neiSduoti leidimo dirbti;

13.3. atSaukti sprendimg d¢l leidimo dirbti;

13.4. palikti galioti leidimg dirbti.

IV SKYRIUS
SPRENDIMO PRIEMIMAS

14. Sprendimag dél leidimo dirbti priima arba sprendimg dél leidimo dirbti atSaukia jstaigos
vadovg j pareigas skiriantis asmuo.

15. Gaves komisijos pasililyma, jstaigos vadova | pareigas skiriantis asmuo per 4 darbo dienas
priima atitinkamu teisés aktu iforminta motyvuotg sprendima:

15.1. i§duoti leidimg dirbti;

15.2. neidduoti leidimo dirbti;

15.3. ataukti sprendima dél leidimo dirbti;

15.4. palikti galioti leidima dirbti.



16. Sios Tvarkos 15 punkte nurodytas sprendimas turi biiti priimtas ne véliau kaip per 20 darbo
dieny nuo tos dienos, kai jstaigos vadovg | pareigas skiriantis asmuo gavo jstaigos vadovo praSymg
arba informacija.

17. Pateikes praSyma jstaigos vadovas su priimtu sprendimu pasiraSytinai supaZindinamas ne
véliau kaip per 3 darbo dienas po sprendimo priémimo. Tais atvejais, kai Sios Tvarkos 15 punkte
nurodytas sprendimas buvo priimtas jstaigos vadovo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés ar
atostogy metu, su §iuo sprendimu jstaigos vadovas pasira$ytinai supazindinamas ne veliau kaip per 3
darbo dienas po to, kai pasibaigia jstaigos vadovo laikinasis nedarbingumas, komandiruote ar
atostogos.

V SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Duomenys apie sprendimus, priimtus pagal 3ias Taisykles, jraomi | valstybés tarnautojo
asmens byla.

19. Siy Taisykliy 15 punkte nurodyti sprendimai gali bati skundZiami Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.




